
 

 

 

अनलुग्‍नक 

 

शलु्‍क‍क ‍ालिलकल 
 

[कंपनी‍(कलर्लालर्ों‍कल‍पजंीकरण‍एव‍ंशलु्‍क) ‍िनर् ,‍2014‍के‍िनर् ‍12‍के‍अनसुरण‍ ें] 
 

I. कंपनी‍अधििनर् ,‍2013‍क ‍िलरल‍403‍के‍ाहा‍फलइिलगं‍आदि‍के‍िलए‍शलु्‍क‍ 

अधिनियम के अतंर्गत आवश् यक स्‍ तावेप रस््‍ ततु केिे, फाइल केिे, पपंीकृत केिे या रेकार्ग 
केिे या अधिनियम के अतंर्गत कोई तथ् य या सचूिा की आवश् यकता के िल  या ससे रस्ाधिकृत 
केिे के सरं्त रस्ाविाि में निर्सगष् ट समय के ीीते शलु् क के ीरु्ताि पे पससा िीचे तताया र्या 
हस रस््‍ ततु, साये, पपंीकृत या रेकार्ग ककया पा र्ा।  

 

क. रजजस्‍ट‍रलर‍का‍अिल‍ कए‍जलने‍वलले‍शलु्‍क‍क ‍ालिलकल 
 

(I) शरे्र‍प जंी‍िलरी‍कंपनी‍के‍सबंिं‍ ें  कल व् यक्‍ त 
कंपिी औे 
लघ ु कंपनियों 
के अनतरे‍ त 

* कल कंपिी 
औे लघ ु
कंपनियां  

1. (क)   कल व् यक्‍ त कंपिी औे लघ ुकंपनियों के िल  क्पिकी 
सांकेनतक शयेेपूपंी 10,00,000/-रू. से अधिक ि हो ।  
(ख)  रस्थम 10,00,000/-रू. औे 5,00,000/-रू. तक के िल  
सांकेनतक शयेे पूपंी के रस्त् येक 10,000/-रू. या 10,000/-रू. 
के ीार् के िल    

--- 
 

 

 

--- 

2000 

 

 

 

200 

(ग) ‍ ककसी कंपिी क्पसकी सांकेनतक शयेेपूपंी 1,00,000/-रू. स े
अधिक ि हो के पपंीकेण के िल   

5000 --- 

2. ऐसी कंपिी क्पसकी साकेंनतक शयेे पूपंी 1,00,000/-रू. स े
अधिक हो, के पपंीकेण के िल  सपयुग‍ त 5,000/-रू. के 
शलु् क के साथ सांकेनतक पूपंी की ेािश के अिसुाे 
ववनियिमत अनतरे‍ त शलु् क  

  



(क) रस्थम 1,00,000/-रू. से 5,00,000/-रू.  तक के िल  
सांकेनतक शयेे पूपंी के रस्त् येक 10,000/-रू. या 10000/-रू. 
के ीार् के िल   

400  

(ख) रस्थम 5,00,000/-रू. स े 50,00,000/-रू. तक के िल  
सांकेनतक शयेे पूपंी के िल  रस्त् येक 10,000/-रू. या 
10,000/-रू. के ीार् के िल  

300 --- 

(र्) रस्थम 50,00,000/-रू. स े1 केोड़ रू. तक के िल  साकेंनतक 
शयेे पूपंी के रस्त् येक 10,000/-रू. या 10,000/-रू. के ीार् 
के िल  

100 --- 

(घ) रस्थम 1 केोड़ रू. के तास सांकेनतक शयेे पूपंी के रस्त् येक 
10,000/-रू. या 10,000/-रू. के ीार् के िल  

 

 

बशा‍े क‍पहां ककसी कंपिी की सांकेनतक पूपंी की ेािश के अिसुाे 
नियतं्रित अनिक्श् चत शलु् क, सो केोड़ पचास लाख रूपये की ेािश स े
अधिक हो, ऐसी कंपिी के पपंीकेण के िल  सेय अनतरे‍ त शलु् क 
की कुल ेािश, ककसी ीी हाल में सो केोड़ पचास लाख रूपये स े
अधिक ि हो।  
3. ककसी कंपिी की िामामि शयेेपूपंी में तढोत् तेी  की अधिसचूिा 
साये केिे की ताेी ख को वधिगत शयेे पूपंी पे सेय शलु् क औे 
वतगमाि रस्ाधिकृत पूपंी पे सेय शलु् क के तीच अतंे हस तो सचूिा 
साये केिे की ताेी ख को रस्चिलत से के अिसुाे होर्ा।  
 

4.‍ककसी वतगमाि कंपिी िसवाय सि कंपनियों को छोड़के क्पन् हें इस 
अधिनियम के तहत पपंीकेण सतंिंी शलु् क के ीरु्ताि से छूट रस्ाप् त 
हस, के पपंीकेण के िल  वही  शलु् क िल  पा ंरे् पो ककसी िई कंपिी 
के पपंीकेण के िल  होत ेहैं। 
 

5.‍ककसी स्‍ तावेप को रस््‍ ततु केिे, साये केिे, पपंीकृत केिे या 
अिीलेख के िल  क्पसे इस अधिनियम के अिसुाे रस््‍ ततु केिा, 
साये केिा, पपंीकृत केिा या अिीलेख ेखिा अपेक्षित हो या 

75 --- 



रस्ाधिकृत हो।   
(क) 1,00,000/-रू. की िामामि शयेे पूपंी िाेी  कंपिी के सतंिं 
में।  

200  

(ख) 1,00,000/-रू. या सससे अधिक लेककि 5,00,000/-रू. स े
कम ेािश की सांकेनतक पूपंीिाेी  कंपिी के सतंिं में। 

300  

(र्) 5,00,000/-रू. या सससे अधिक लेककि 25,00,000/-रू. स े
कम ेािश की साकेंनतक पूपंीिाेी  कंपिी के सतंिं में। 

400  

(घ) 25,00,000/-रू. या सससे अधिक लकेकि 1 केोड़ रू. से कम 
ेािश की साकेंनतक पूपंीिाेी  कंपिी के सतंिं में।  

500  

(ङ) 1 केोड़ रू. या सससे अधिक ेािश की सांकेनतक पूपंीिाेी  
कंपिी के सतंिं में  

1. ककसी तथ् य का अिीलेख ेखिा या पपंीकृत केिा क्पसका 
इस अधिनियम के अिसुाे ेक्प्‍ राे रावाेा अिीलेख ेखिा 
अपेक्षित हो या पपंीकृत केिे के िल  रस्ाधिकृत हो।  

600  

(क) 1,00,000/-रू. तक की सांकेनतक शयेे पूपंी िाेी  
कंपिी के सतंिं में।  

200  

(ख)1,00,000/-रू. या सससे अधिक लेककि 5,00,000/-रू. स े
कम ेािश की सांकेनतक पूपंीिाेी  कंपिी के सतंिं में ।   

300  

(र्) 5,00,000/-रू. या सससे अधिक लेककि 25,00,000/-रू. 
से कम ेािश की सांकेनतक पूपंीिाेी  कंपिी के सतंिं में ।   

400  

(घ) 25,00,000/-रू. या सससे अधिक लेककि 1 केोड़ रू. स े
कम ेािश की सांकेनतक पूपंीिाेी  कंपिी के सतंिं में ।   

500  

(र्.) 1 केोड़ रू. या सससे अधिक ेािश की सांकेनतक 
पूपंीिाेी  कंपिी के सतंिं में ।   

 

600  

(II) शरे्र‍प जंी‍रदहा‍कंपनी‍के‍सबंिं‍ ें‍:‍ 
2. ककसी कंपिी के पपंीकेण के िल  क्पसके सस्‍ यों की सयं या 
पससा कक सरं्म ज्ञापि में सक्ल् लखितखत हस 20 से अधिक ि हो।  

2000 

3. ककसी कंपिी के पपंीकेण के िल , क्पसके सस्‍ यों की 
सयं या, पससा कक सरं्म ज्ञापि में सक्ल् लखितखत हस 20 स ेअधिक 

5000 



पे 200 से अधिक ि हो।‍ 

4. ककसी कंपिी के पपंीकेण के िल , क्पसके सस्‍ यों की 
सयं या, पससा कक सरं्म ज्ञापि में सक्ल् लखितखत हस 200 स े
अधिक पे असीिमत ि हो, के िल  5000/-रू. शलु् क औे 
200 सस्‍ यों के तास रस्त् येक सस्‍ य के िल  अनतरे‍ त 10/-
रू. हस। ‍ 

 
5. ककसी कंपिी के पपंीकेण के िल , क्पसके सस्‍ यों की 
सयं या, सरं्म ज्ञापि में असीिमत सक्ल् लखितखत हस।  

6. कंपिी के पपंीकेण के तास सस्‍ यों की सयं या में तढोत् तेी  
के पपंीकेण के िल , वही  शलु् क लार् ूहोंरे् पो ऐसी तढोत् तेी  
के ससंीग में सेय हस। तशत ेइसका सल् लेख पपंीकेण के समय 
सरं्म ज्ञापि में हो : 

बशा‍े  क कोई ीी कंपिी सस्‍ यों की सयं या से सतंधंित शलु् क के 
िल  कुल िमलाके 10,000/-रू. से अधिक ीरु्ताि के िल  ताध् य 
िही ं होर्ी, क्पसमें कंपिी के रस्थम पपंीकेण पे ीरु्ताि ककया र्या 
शलु् क ीी शािमल हस।  

7. इस अधिनियम के तहत पपंीकेण सतंिंी शलु् क के ीरु्ताि 
से छूट रस्ाप् त कंपनियों को छोड़के, ककसी ीी वतगमाि कंपिी 
के िल  वही  शलु् क रस्ीारेत होंर्े पो ककसी िई कंपिी के 
पपंीकेण के िल  रस्ीारेत हस।   
 

10000 

8. ककसी स्‍ तावपे के पपंीकेण या साये केिे के िल  क्पन् हें 
इस अधिनियम के अतंर्गत ेक्प्‍ राे के साथ साये केिे या 
पपंीकृत केिा आवश् यक या रस्ाधिकृत हस।  

200  

9. ककसी तथ् य के रेकार्ग ेखिे या पपंीकेण के िल  क्पन् हें इस 
अधिनियम के अतंर्गत ेक्प्‍ राे के साथ साये केिे या 
पपंीकृत केिा आवश् यक या रस्ाधिकृत हस। 

200  

 



(1) लघ ुकंपनियों औे अधिनियम की िाेा 2(62) के साथ पर्ित अध् याय-II से सतंधंित नियम 
के तहत परेीावित  कल व् यक्‍ त कंपनियों के िल  नििागरेत स‍ त तािलका (पो अधिनियम 
की िाेा 2(85) के तहत परेीावित हस) हस, लार् ूहोर्ी तशत ेकक स‍ त कंपिी इसके निर्मि 
के कम से कम  क विग की अवधि तक स‍ त कंपिी के वर्ग में ेहे।  

(2) अधिनियम की िाेा 159 के तहत ेक्प्‍ राे या अन् य अधिकाेी  या रस्ाधिकाेी  के समि 
रस््‍ ततु की पािे वाली  कोई ीी सचूिा, लेखाकाेों, सधचवालय लखेाकाे या लार्त लेखाकाे 
की नियकु्‍ त की सचूिा साये केिे के िल  स‍ त शलु् क की तािलका लार् ूहोर्ी।  

(3) स‍ त शलु् क की तािलका औे शलु् क की र्णिा पो रस्ाधिकृत पूपंी में तढोत् तेी  के िल  लार् ू
हस वह अधिनियम की िाेा 233 की सपिाेा (11) के अिसुेण में सशंोधित पूपंी के िल  ीी 
लार् ूहोर्ी (अतंरेती कंपिी के साथ ववलय या समामेलि के पवूग अतंेणकताग कंपिी रावाेा 
इसके रस्ाधिकृत पूपंी शलु् क ीरु्ताि के तास) 

(4) अधिनियम की िाेा 130 औे 131 के तहत स‍ त तािलका सशंोधित ववत् तीय वववेण या 
तोर्ग रेपोटग साये केिे के िल  लार् ूहोर्ी।   

 

ख. अिाररक्‍ा‍शलु्‍क‍क ‍िन्‍‍निलिखा‍ालिलकल‍सलंकेिाक‍शरे्र‍प जंी‍ ें‍बढात्‍ारी‍के‍सल -सल ‍प्ररूप‍
िलर्र‍करने‍ ें‍ववलबं‍के‍िलए‍भी‍ललग ‍हागी‍ 

क्र.स.ं ववलबं‍क ‍अवधि प्रभलर‍िस्‍ट‍ालवजे‍सदहा‍प्ररूप 

1 15 र्सिों तक (िाेा 93, िाेा 139 औे िाेा 157)   क ताे  
2 15 र्सिों स े अधिक औे 30 र्सिों तक (िाेा 93, िाेा 

139 औे िाेा 157) औे तचे हु  रस्रूपों के िल  30 र्सिों 
तक  

सामान् य साये शलु् क का 2 र्णुा  

3 30 र्सिों स ेअधिक औे 60 र्सिों तक  सामान् य साये शलु् क का 4 र्णुा  
4 60 र्सिों स ेअधिक औे 90 र्सिों तक  सामान् य साये शलु् क का 6 र्णुा  
5 90 र्सिों स ेअधिक औे 180 र्सिों तक  सामान् य साये शलु् क का 10 

र्णुा  
6 180 र्सिों से अधिक औे 270 र्सिों तक  सामान् य साये शलु् क का 12 

र्णुा  
 



र्टप् पण- (1) अधिनियम की िाेा 130 औे 131 के तहत सशंोधित ववत् तीय वववेण औे तोर्ग रेपोटग 
औे अधिनियम की िाेा 204 के तहत व् यवसाय कंपिी सधचव रावाेा साये की र्ई सधचवालयी लखेा 
रेपोटग के िल  अनतरे‍ त शलु् क लार् ूहोर्ी।  
 

(2) स्‍ तावपे/रस्रूप (सांकेनतक पूपंी में तढोत् तेी  औे इसके काेण हु  ववलतं सर्हत) क्पन् हें या तो कंपिी 
अधिनियम, 1956 या कंपिी अधिनियम, 2013 में साये ककया पािा हस अथागत क्पन् हें इि शलु् क नियमों 
की सचूिा के पवूग साये ककया पािा था, को साये केिे में ववलतं के िल  वा्‍ तववक फाइिलरं् के समय 
लार् ूशलु् क ही  लार् ूहोर्ा।   
 

 

(3) 270 र्सिों से अधिक ववलतं के िल , अधिनियम की िाेा 403 की सपिाेा (1) के राववतीय पेंतकु 
का ससंीग िलया पा सकता हस।  
 

ग) ‍प्रलधिकृा‍प जंी‍ ें‍बढात्‍ारी‍के‍िलए‍अिाररक्‍ा‍शलु्‍क‍िन्‍‍निलिखा‍िरों‍पर‍ललग ‍होंगी ‍ 

 

 6 मही िे तक ववलतं के िल   6 मही िों से अधिक ववलतं के िल   
्‍ लसत सपयुग‍ त तािलका ‘क’ के पसे ा I.3 या II.12 के तहत 

2.5% रस्नतमाह, पससा ीी मामला हो  
सपयुग‍ त तािलका ‘क’ के पसे ा I.3 या 
II.12 के तहत 3% रस्नतमाह, पससा ीी 
मामला हो 

 

(1) सपयुग‍ त शलु् क की तािलका अधिनियम की िाेा 233 की सपिाेा (II) के तहत ेक्प्‍ राे के 
समि आवेसि साये केिे में ववलतं के िल  ीी लार् ूहोर्ी।  

II. कंपनी‍अधििनर् ,‍2013‍क ‍िलरल‍459‍क ‍उपिलरल‍(2) ‍के‍ाहा‍केन्‍द‍रीर्‍सरकलर‍का‍ कए‍गए‍
आवेिन‍(अपील‍सदहा) ‍पर‍शलु्‍क‍ 

1 आवेिन‍करने‍के‍िलए‍ एकल‍ व्‍र्जक्‍ा‍ कंपनी‍
और‍ लघ‍ु कंपिनर्ों‍ के‍
अललवल 

एकल‍ व्‍र्जक्‍ा‍ कंपिनर्ल‍ं
और‍लघ‍ुकंपिनर्ों‍ 

(i)  रस्ाधिकृत शयेे पूपंी िाेी  कंपिी रावाेा :  

 

 

क) 25,00,000/-रू. तक 2,000 1000 

ख) 25,00,000/-रू. से अधिक औे 
50,00,000/-रू. तक   

5,000 2500 



र्) 50,00,000/-रू. से अधिक औे 
5,00,00,000/-रू. तक   

10,000 --- 

घ) 5,00,00,000/-रू. से अधिक औे 
10 केोड़ रूपये तक   

15,000 --- 

र्.) 10 केोड़ रूपये तक 20,000 --- 
(ii)  शयेे पूपंी ेर्हत पे र्ाेंटी  रावाेा सीिमत 

कंपिी रावाेा  
2,000 --- 

(iii)  अधिनियम की िाेा 8 के तहत लाइसेंस 
पाेी  केिे के िल  ककसी सघं या रस््‍ ताववत 
कंपिी रावाेा  

2,000 --- 

(iv)  अधिनियम की िाेा 8 के तहत पाेी  
ववधिमान् य लाइसेंस िाेी  कंपिी रावाेा 

2,000 --- 

(v)  ववसेशी कंपिी रावाेा  5,000 --- 
(vi)  अधिनियम की िाेा 153 के तहत निसेशक 

पहचाि सयं या के आतटंि के िल  आवेसि  
500 --- 

(1) कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 4 की सपिाेा (4) के तहत ककसी व् यक्‍ त रावाेा कंपिी 
ेक्प्‍ राे को िाम के आेिण के िल  साये कक  र्  रस्त् येक आवेसि1,000/-रू. शलु् क के साथ 
कक  पा ं।  

(2) रस्ासेिशक निसेशक (अपील सर्हत) या कंपिी ेक्प्‍ राे (िसवाय ववशिे रूप से अन् यि कहा र्या 
हो) को कक  र्  रस्त् येक आवेसि के िल  सपयुग‍ त शलु् क तािलका लार् ूहोर्ी।  

र्टप् पण : र्र्‍ यिुल के समि साये कक  र्  आवसेिों के िल  अधिनियम की िाेा 459 की सपिाेा (2) 
के तहत पथृक शलु् क सचूी नििागरेत की पा र्ी।  

III. कंपनी‍अधििनर् ,‍2013‍क ‍िलरल‍455‍क ‍उपिलरल‍(5) ‍के‍ाहा‍िनज्‍क्रर्‍कंपनी‍रावलरल‍िेर्‍वलवशाक‍शलु्‍क‍ 

1 आवेिन‍करने‍के‍िलए‍  कल व् यक्‍ त कंपिी 
औे लघ ु कंपनियों के 
अलावा 

 कल व् यक्‍ त कंपनिया ं
औे लघ ुकंपनियों  

(i)  रस्ाधिकृत शयेे पूपंी िाेी  कंपिी रावाेा :  

 

 

क) 25,00,000/-रू. तक 2,000 1000 

ख) 25,00,000/-रू. से अधिक औे 5,000 2500 



50,00,000/-रू. तक   
र्) 50,00,000/-रू. से अधिक औे 
5,00,00,000/-रू. तक   

10,000 --- 

घ) 5,00,00,000/-रू. से अधिक औे 
10 केोड़ रूपये तक   

15,000 --- 

र्.) 10 केोड़ रूपये से अधिक 20,000 --- 
ङ)  शयेे पूपंी ेर्हत पे र्ाेंटी  रावाेा सीिमत 
कंपिी रावाेा  

2,000 --- 

 

IV. अधििनर् ‍क ‍िलरल‍399‍के‍ाहा‍रजजस्‍ट‍रलर‍रावलरल‍रखे‍गए‍िस्‍ट‍ालवेजों‍के‍िनरीक्षण‍एव‍ंिस्‍ट‍ालवेजों‍
क ‍प्र लिणा‍प्रिार्लं‍प्रलप्‍ा‍करने‍के‍िलए‍शलु्‍क‍ 

(i) अधिनियम की िाेा 399 की सपिाेा (1) के खंर् (क) के तहत 100/-रू.  
(ii) अधिनियम की िाेा 399 की सपिाेा (1) के खंर् (ख) के तहत 

(क) निर्मि के रस्माणपि की रस्नत के िल  – 100/-रू.  
(ख) कंप् यटुे पििीय मीयर्या पे ऐसे स्‍ तावपेों की हार्ग रस्नत सर्हत अन् य स्‍ तावेपों की रस्नत या 
साे के िल  -25/-रू. रस्नत पषृ् ि । 

V.  अधििनर् ‍क ‍िलरल‍385‍के‍ाहा‍िस्‍ट‍ालवेजों‍के‍पजंीकरण‍के‍िलए‍शलु्‍क‍ 

 6000/-रू. रस्नत स्‍ तावपे  
VI. अधििनर् ‍क ‍िलरल‍248(2) ‍के‍ाहा‍कंपनी‍रजजस्‍ट‍रलर‍से‍कंपिनर्ों‍के‍नल ‍का‍ह लने‍के‍िलए‍

शलु्‍क‍5000 -रू.‍ 

फा.स.ं 01/16/20313 सी ल-V 

 

 

(ेेणुका कुमाे) 
सयं‍ु त सधचव, ीाेत सेकाे  



अनिेुश‍ 

 

1. शलु् क का ीरु्ताि – कंपिी (पपंीकेण कायागलय औे शलु् क) नियम, 2014 के अिीि शलु् क की 
तािलका निम् ििलखितखत शीिग में सेय होर्ी, िसवाय सि शीिों को छोड़के पहां वह िीन् ि रूप से 
रस्साि ककया र्या हो।  

(1) अधिनियम या नियम या ववनियमि या ससके तहत पाेी  सचूिा के अिसुेण में ेक्प्‍ राे को 
निम् ििलखितखत शीिों के तहत ्ेयर्ट के िल  सेय शलु् क का ीरु्ताि काेपोेेट कायग मिंालय के 
ककसी रस्ाधिकृत तैंक औे पो ीाेतीय रेपवग तैंक के  पेंट के रूप में कायग केता हो, में ककया 
पािा चार्ह । पो मयु यत: इस रस्काे हस:-  

मयु य 
शीिग  

अिेांकीय कोर् वववेण खाता कोर् ्िमक कोर् स्रोत वर्ग चेक अकं  

1475 सयं‍ु त ्‍ टॉक कंपनियों के अन् य 
सामान् य ववत् तीय सेवा नियामक  
 

(क) पपंीकेण शलु् क 

(ख) साये शलु् क  
(र्) पांच  व ंरस्नतनिधि शलु् क  
(घ) अन् य शलु् क   

147500105 

 

 

14750010599 

14750010598 

14750010597 

14750010596 

147500106 

 

 

14750032 

14750033 

14750034 

14750035 

 

113 

 

 

114 

117 

112 

119 

     
  

(2) पहां इले‍ रॉनिक मीयर्या या कंप् यटुे पििीय मीयर्या के माध् यम स ेआवेसि साये कक  र्  हों 
वहां रस्यो‍ ता निम् ििलखितखत ीरु्ताि ववकल् प में से कोई ीी  क चुि सकता हस। पससे : (i) ्ेयर्ट 
कार्ग; या (ii) इंटेिेट तैंककंर्; या (iii) तैंक कासंटे पे रस्ेिण या (iv) केन् री य सेकाे रावाेा 
अिमुोर्सत कोई अन् य मोर्। कंपिी (पपंीकेण कायागलय औे शलु् क) नियम, 2014 में निर्सगष् ट 
अपेक्षित शलु् क का ीरु्ताि निम् ििलखितखत तैंकों के ककसी ीी रस्त् यानयत शाखा ं के माध् यम स े
होिा चार्ह । 
(क) पपंात िेशिल तैंक  
(ख) ीाेतीय ्‍ टेट तैंक 

(र्) इंयर्यि तैंक  
(घ) आईसीआईसीआई तैंक  



(ङ)  चर्ी फसी तैंक 

(च) यनूियि तैंक ऑफ इंयर्या ।  
(3) सेय शलु् क ेक्प्‍ राे के कायागलय के शहे या िर्े में क््‍ थत ककसी तैंक पे ीरु्तये तैंक राफाट ट के 
माध् यम से ेक्प्‍ राे को असा की पा ।  

(4) पससा कक पवूग में कहा र्या हस कक पहा ं ेक्प्‍ राे को सेय शलु् क का ीरु्ताि तैंक राफाट ट के 
माध् यम से ककया र्या हो, वहां ससे तत तक रस्सत् त ि समाा पा  पत तक सतंधंित राफाट टों को 
कस श के ेािश को पमा ि के िलया पा ।   



सल लन्‍द‍र्‍पररपत्र‍स.ं‍6 2014‍ 

 

फा.स.ं  मसी 21/28/2014 

काेपोेेट कायग मिंालय 

ीाेत सेकाे  
‘ ’ ववरं्, 5वां तल, शा्‍ िी ीवि,  

र्ॉ. ेापेन् र रस्सास ेोर्, िई र्सल् ली -110001 

र्सिांक: 28/03/2014  
 

सेवा में, 
 सीी रस्ासेिशक निसेशक, 

 सीी कंपिी ेक्प्‍ राे 
 

वविय: कंपनी‍ अधििनर् ,‍ 2013‍ के‍ ाहा‍ वविभन्‍द‍न‍ प्ररूपों‍ कल‍ राल‍ आउ ‍ प्‍ललन‍ और‍ कंपनी‍
अधििनर् ,‍1956‍के‍उपबिंों‍के‍ाहा‍प्ररूपों‍का‍बनलए‍रखनल‍ 

 

महोसय,  
 

 माुे यह सधूचत केिे का निसेश र्सया र्या हस कक इस मिंालय िे कंपिी अधिनियम, 
2013 के सपतिंों के तहत पवूग अधिसधूचत 99 िाेा ं के अनतरे‍ त 183 अनतरे‍ त िाेा ं को 
अधिसधूचत ककया हस। इस सतंिं में र्सिांक 25/03/2014 को कंपिी अधिनियम, 2013 के रस्वतृ् त 
सतंिंी सचूिा को पाेी  ककया र्या हस पो मिंालय की वेतसाइट पे सपल्‍ ि हस।  
 

2. अधिसधूचत िाेा ं की पनूत ग को सरु्म तिािे के सद्दशे् य से मिंालय िे वविीन् ि रस्रूपों के ्‍ टैंर्र्ग 
ेोल आसट की योपिा की हस। सीी ववियों पे आिारेत फाइिलरं् क्पिकी नियत नतधथ 
01/04/2014 स े30/04/2014के तीच पड़ती हस, के शलु् क को माफ केिे का फस सला िलया र्या 
हस। 

3. र्सिांक 01/04/2014 से 14/04/2014 तक तािलका ‘क’ में सक्ल् लखितखत वतगमाि ई-रस्रूपों को 
छोड़के साये केिे हेत ुकोई अन् य ई-रस्रूप सपलति िही ं होंर्े। अन् य ्ंट आकफस पोटगल सेवा 
चाल ूेहेर्ी। र्सिांक 01/04/2014 से 13/04/2014 तक अवधि को कंपिी अधिनियम, 1956 के 
सपतिंों के तहत पहले स ेसाये की र्ई लतं्रतत ई-रस्रूप के क्‍ लयरेरं् के िल  रस्योर् में लाया 
पा र्ा।   



ालिलकल‍‘क’‍ 

 

क्र.स.ं परुलनल‍प्ररूप प्ररूप‍कल‍उद्देश्‍र् 

1  66 ेक्प्‍ राे के साथ अिपुालि रस्माणपि की रस््‍ तनुत के िल  रस्रूप  
2  14 ल लपी कंपिी ेक्प्‍ राे को कंपिी के सीिमतसेयता ीार्ीसाेी  ( ल लपी) में 

रूपांतेण की सचूिा सेिे के िल  रस्रूप  
3  20ती ेक्प्‍ राे के साथ शयेे पूपंी िाेी  कंपिी रावाेा वाविगक वववेखितणका साये 

केिे के िल  रस्रूप 

4  21  शयेे पूपंी ेर्हत कंपिी के िल  वाविगक वववेखितणका के ्‍ यौेे  
5  23 सी ेक्प्‍ राे के साथ तलुिपि  व ंअन् य स्‍ तावेप साये केिे के िल  रस्रूप  
6  23 सी  ेक्प्‍ राे के साथ लाी  व ंहानि खाता  व ंअन् य स्‍ तावेप साये केिे के 

िल  रस्रूप  
7  23 सी - 

 ‍ सतीआे ल 

ेक्प्‍ राे के साथ लाी  व ं हानि खाता  व ं अन् य स्‍ तावेप सतंिंी 
 ‍ सतीआे ल स्‍ तावेप साये केिे के िल  रस्रूप 

8  23 सी- 
 ‍ सतीआे ल 

ेक्प्‍ राे के साथ-तलुि पि  व ं अन् य स्‍ तावेप सतंिंी  ‍ सतीआे ल 
स्‍ तावेप साये केिे के िल  रस्रूप  

9  23सी केन् री य सेकाे को लार्त लेखाकाे की नियकु्‍ त के िल  आवेसि का रस्रूप 

10  23र्ी केन् री य सेकाे को लार्त लेखाकाे रावाेा सचूिा रस्साि केिे हेत ुरस्रूप  
11  35  अतंेण कंपिी से अतंेी नत कंपिी में शयेेों के ्‍ थािांतेण या शयेे वर्ग 

सतंिंी ककसी योपिा या सवंवसा के ककसी रस््‍ ताव से सतंधंित सचूिा रस््‍ ततु 
की पािी हस   

12   - ‍ तीआे ल केन् री य सेकाे के साथ अिपुालि रेपोटग  व ं अन् य स्‍ तावेप सतंिंी 
 ‍ सतीआे ल रेपोटग साये केिे के िल  रस्रूप  

13   फटी ई कंपिी के िाम को हटाि े के िल  फा्‍ ट रसक  क्‍ सट ( फटी ई) मोर् के 
अतंर्गत आवसेि 

14  आई- ‍ सतीआे ल केन् री य सेकाे के साथ लार्त लेखाकाे रेपोटग  व ंअन् य स्‍ तावेप सतंिंी 
 ‍ सतीआे ल स्‍ तावेप साये केिे के िल  रस्रूप  

15  5-आई िवी आईईपी फ को असत् त लाीाशं ेािश का ्‍ थािांतेण  
16  21 र्सिांक 14/04/2014तक न् यायालय/रस्ाधिकेण का आसेश  

 



4. सपेो‍ त के अनतरे‍ त, तािलका ‘ख’ में सक्ल् लखितखत ई-रस्रूप ीी साये केिे के िल  सपल्‍ ि हस  
ालिलकल‍‘ख’‍ 

क्र.स.ं परुलनल‍प्ररूप‍ प्ररूप‍कल‍उद्देश्‍र्‍ 

1 िि वापसी  असा कक  र्  शलु् क की िि वापसी हेत ुआवेसि 

2 तैंक खाता तैंक खाता खोलिे की रस्क्या को सेल तिािे के िल  आवेसि, क्पसमें 
रस्यो‍ ता को ीौनतक आवेसि रस्रूप रस््‍ ततु केिे की आवश् यकता िही ं हस  

3 निवेशक िशकायत 
रस्रूप  

कंपिी के खितखलाफ िशकायत(तें) साये केिे के िल  रस्रूप  

 

5. र्सिांक 14/04/2014 स ेतािलका ‘र्’ में सक्ल् लखितखत 39 ि  ई-रस्रूप अपलोर् हेत ु मसी  पोटगल पे 
सपल्‍ ि होंर्े। र्सिांक 28/03/2014 स े इि रस्रूपों के पेी िण स्ं‍ केण सपल्‍ ि होंर्े। र्सिाकं 
14/04/2014 से अनंतम रस्रूप सपल्‍ ि होंर्े।  
 

ालिलकल‍’ग’ 
 

क्र.स.ं नर्ल‍प्ररूप‍स.ं प्ररूप‍कल‍उद्देश्‍र्‍ परुलनल‍प्ररूप 
1  आई िसी-1 िाम के आेिण के िल  आवेसि  1  
2  आई िसी-2  पीसी- निर्मि के िल  आवेसि  िया रस्रूप 
3  आई िसी-3  पीसी- िािमत व् यक्‍ त सहमनत रस्रूप  िया रस्रूप 

4  आई िसी-4  पीसी- िािमत व् यक्‍ त/सस्‍ य में तसलाव  िया रस्रूप 

5  आई िसी-5  पीसी- समाक्प् त की सचूिा  िया रस्रूप 

6  आई िसी-6  पीसी- रूपांतेण के िल  आवेसि  िया रस्रूप 

7  आई िसी-7 कंपिी का निर्मि ( पीसी के अलावा)  1 

8  आई िसी-18 िाेा 8 कंपनियों का ककसी अन् य रस्काे की कंपिी में 
रूपांतेण के िल  रस्ासेिशक निसेशक को आवेसि  

िया रस्रूप 

9  आई िसी-20 ेक्प्‍ राे को िाेा8के तहत पाेी  लाइसेंस के 
निेसि/समपगण के िल  सचूिा  

िया रस्रूप 

10  आई िसी-21 व् यवसाय आेंी केिे के िल  आवेसि  19,20 
11  आई िसी-22 पपंीकृत कायागलय क््‍ थनत या क््‍ थनत में तसलाव के िल  

सचूिा  
18 



12  आई िसी-23 पपंीकृत कायागलय को ककसी  क ेाज् य से ससूेे ेाज् य 
में तसलिे या  क ेाज् य के ीीते ककसी  क ेक्प्‍ राे 
के अधिकाे िेि से ककसी ससूेे ेक्प्‍ राे के अधिकाे 
िेि में तसलिे के िल  अिमुोसि के िल  रस्ासेिशक 
निसेशक को आवेसि  

1 र्ी, 24    

13  आई िसी-24 िाम तसलिे के िल  आवेसि 1ती 
14  आई िसी-27 निपी से सावगपनिक या इसके ववपेी त रूपांतेण  1ती,62 
15  आई िसी-28 न् यायालय या अधिकेण या अन् य ककसी सिम 

रस्ाधिकाेी  के आसेश की सचूिा  
21 

16  पी  स-3 आतटंि की वववेण 2 
17   स च-7 शयेे पूपंी में फेेतसल के िल  ेक्प्‍ राे को सचूिा  5 
18   स च-8 रस््‍ ताव पि िया रस्रूप 
19   स च-11 रस्नतीनूतयों की पिु: ्य सतंिंी वववेण  4सी 
20  सी चपी-1 (यर्तेंचे ेर्हत) रस्ीाेनिमागण या सशंोिि के पपंीकेण 

के िल  आवेसि  
8 

21  सी चपी-4 रस्ीाे पनूत ग के ्‍ यौेे  17 
22  सी चपी-6 रेसीवे या रस्तिंक की नियकु्‍ त या कायगमकु्‍ त की 

सचूिा 
15 

23  सी चपी-9 यर्तेंचे के िल  रस्ीाे निमागण या सशंोिि के पपंीकेण 
के िल  आवेसि  

10 

24   मपीटी -14 िाेा117 के तहत ेक्प्‍ राे को सकंल् प  व ं समाौता 
साये केिा  

23 

25  र्ीआईआे-3 निसेशक पहचाि सयं या के आतटंि के िल  आवसेि  र्ीआई ि1 
26  र्ीआईआे-5 केन् री य सेकाे को र्स  पािे वाले निसेशक के ्‍ योेों में 

तसलाव की सचूिा  
र्ीआई ि4 

27  र्ीआईआे-7 ेक्प्‍ राे को निसेशक के त् यार्पि की सचूिा  िया रस्रूप 
28  र्ीआईआे-8 निसेशकों औे मयु य रस्तिंकीय कािमगकों की नियकु्‍ त 

औे सिके तीच हु  तसलाव के ्‍ यौेे  
32, 32 र्ी 

29   मआे-1 रस्तिं निसेशक या पणूगकािलक निसेशक या रस्तिंक की 
नियकु्‍ त की वववेणी 

25सी 



30   मआे-2 रस्तिं निसेशक या पणूगकािलक निसेशक औे रस्तिंक की 
नियकु्‍ त का केन् र सेकाे से अिमुोसि या सिकी 
पिुनिगयकु्‍ त औे पारेरमििमक या पारेरमििमक में तढोत् तेी  
या अधिक असायर्ी को छोड़िे औे निसेशकों के 
कमीशि  व ंपारेरमििमक के िल  रस्पि  

25  

31  यआूेसी-1 िाेा 366 के तहत ककसी कंपिी रावाेा पपंीकेण के 
िल  आवसेि 

37,39 

32   फसी.1 ववसेशी कंपिी रावाे साये की पािे वाली  सचूिा 44 
33   फसी.2 ववसेशी कंपिी रावाेा पपंीकेण के िल  साये स्‍ तावपेों 

में फेेतसल की वववेणी 
49,52 

34   फसी.3 ीाेत में ववसेशी कंपिी रावाेा ्‍ थावपत व् यवसाय के 
सीी मयु य ्‍ थािों की सचूी  

52 

35   फसी.4 वाविगक वववेणी पीटी II 
36   र्ीपे अपील ज्ञापि  िया रस्रूप 

37   म ससी-1 निक्ष् ् य कंपिी की क््‍ थनत रस्ाप् त केिे के िल  कंपिी 
ेक्प्‍ राे को आवेसि  

िया रस्रूप 

38   म ससी-3 निक्ष् ् य कंपनियों की वववेणी  िया रस्रूप 

39   म ससी-4 सक्य कंपिी की क््‍ थनत की मांर् केिे के िल  
आवेसि  

िया रस्रूप 

 
6. तािलका ‘घ’ में 5 सामान् य ई-रस्रूप औे 2 ई-रस्रूप का सल् लेख हस पो र्सिाकं 28/04/2014 स ेसाये 
केिे के िल  सपल्‍ ि होंरे्। 24 अधिसधूचत रस्रूप/घटिा ं पो पेवती ताेी ख तक व् यक्‍ तर्त ई-फाइिलरं् 
के िल  सपल्‍ ि होंर्,े को इस 7 ई-रस्रूपों के साथ सलंग् ि के साये ककया पा सकता हस। सामान् य ई-
रस्रूपों के साथ साये कक  पािे वाले ीौनतक रस्रूपों का ्‍ योेा इस परेपि के साथ सलंग् ि हस।  
 

ालिलकल‍’घ’ 
क्र.स.ं नर्ल‍प्ररूप‍स.ं प्ररूप‍कल‍उद्देश्‍र्‍ परुलनल‍प्ररूप 

1  पी ि ल.1  कंपिी ेक्प्‍ राे को आवेसि रस््‍ ततु केिे के िल  रस्रूप  61 
2  पी ि ल.2  कंपिी ेक्प्‍ राे के समिस्‍ तावेपों की रस््‍ तनुत के िल  

रस्रूप  
62 



3  सीपी.1  केन् री य सेकाे के समि आवेसि या स्‍ तावपे साये 
केिे के िल  रस्रूप  

65 

4  पी ि ल.3  िाेा 2(60) के सद्देश् य के िल  तसले हु  या निर्सगष् ट 
व् यक्‍ त(यों) या निसेशक(कों) के ्‍ यौेे  

1   

5   मपीटी .6  ेक्प्‍ राे के समि वववेणी साये केिे का रस्रूप  22ती 
6  आेर्ी.1  रस्ासेिशक निसेशक को आवेसि साये केिे के िल  रस्रूप  24  

7  आेर्ी.2 केन् री य सेकाे (रस्ासेिशक निसेशक) को याधचका साये 
केिे के िल  रस्रूप  

24    

 
7. सपेो‍ त को सेखत ेहु ,आपसे सचूिा के रस्साे के िल  इस परेपि का व् यापक रस्चाे-रस्साे केिे का 
अिुे ोि ककया पाता हस।  
 
 इसे सिम रस्ाधिकाेी  के अिमुोसि से पाेी  ककया र्या हस।  
 

ीवसी य  
 

अिलुग् िक : यथा सपेो‍ त  
(सपंय कुमाे र्पु् ता)  

सप निसेशक  
23384657 

रस्नतिलवप रेस्वित :  
1. काेपोेेट कायग मंिी के पीपी स 
2. सधचव के पीपी स 
3. अपे सधचव के पीपी स  
4. संयु‍ त सधचव(आे)/संयु‍ त सधचव( म)/संयु‍ त सधचव(ती)/संयु‍ त सधचव(पी) के पीपी स 
5. निसेशक, निेी िण  वं पांच (यूसी ि) निसेशक निेी िण  वं पांच (ती ि च) के पीपी स  
6. निसेशक ( के),निसेशक ( ती), निसेशक ( िसी)  



 
क्र.सं. प वा‍

अधिनर् ‍
के‍ ाहा‍
प्ररूप‍ क ‍
संख्‍र्ल‍‍ 

नए‍
अधिनर् ‍
के‍ ाहा‍
प्ररूप‍ क ‍
संख्‍र्ल‍‍ 

िलर्र‍करने‍कल‍उद्देश्‍र्‍ िलरल‍
जजसके‍
ाहा‍ प्ररूप‍
िलर्र‍  कए‍
जलने‍हैं 

अध्‍र्लर्‍
संख्‍र्ल‍ 

द प्‍पण‍ 

1   
 
 
61 

 
 
 
पी ि ल.1 

अपेािों के रस्शमि के 
िल  आवेसि 

441 28 ि  रस्रूप पी ि ल.1 में 
ेेयर्यो तटि सक्य  हस  

2  वाविगक आम तसिक की 
अवधि को तीि मही िे तक 
तढािे के िल  आवेसि 

96 8 ि  रस्रूप पी ि ल.1 में 
ेेयर्यो तटि सक्य  हस  

3  िाेा 210(4) के तहत 
वाविगक खातों की अवधि 
को अिाेह मही िों तक 
तढािे के िल  आवेसि 

132 9 ि  रस्रूप पी ि ल.1 में 
पूवगविों के िल  ेेयर्यो 
तटि सक्य  हस  

4  निक्ष् ् य कंपिी की घोिणा 
के िल  आवेसि  

248,252 28 ि  रस्रूप पी ि ल.1 में 
पूवगविों के िल  ेेयर्यो 
तटि सक्य  हस 

5  व् यव्‍ था  वं समामेलि की 
योपिा के िल  आवेसि 

232 15 ि  रस्रूप पी ि ल.1 में 
ेेयर्यो तटि सक्य  हस  

6  ककसी निक्ष् ् य कंपिी को 
सामान् य तिािे के िल  
आवेसि 

455 29 ि  रस्रूप पी ि ल.1 में 
पूवगविों के िल  ेेयर्यो 
तटि सक्य  हस 

7  आवेसि-अन् य  कोई िाेा 
िही ं 

कोई िाेा 
िही ं 

ि  रस्रूप पी ि ल.1 में 
ेेयर्यो तटि सक्य  हस  

8   
 
 
 
 
62 

 
 
 
 
 
पी ि ल.2 

अिुसूची IV के अिुसाे 
रस्ो्‍ पे‍ टस के तसले 
वववेण  

हटाया र्या हटाया 
र्या 

ि  अधिनियम में कोई 
रस्ाविाि मौपूस िही ं हस। 
अत: ि  रस्रूप 
पी ि ल.2(62) में इस 
ववकल् प को अिम के 
र्सया र्या हस  

9  रस्ॉ्‍ पे‍ टस  26(4) 3 ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य  हस 



10  पमा की वववेण  76 5 ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य  हस 

11  रस्रूप  स च 9: शोि 
िमता की घोिणा  

68(6) 4 ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य  हस 

12  रस्रूप 156 –समापि के 
खात े का अंनतम वववेण 
साये केिा  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के अिुसाे  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के 
अिुसाे  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

13  रस्रूप 152-नियम 327 
[कंपिी (न् यायालय नियम] 
के साथ पर्ित िाेा 551 
के तहत समापक का 
वववेण  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के अिुसाे  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के 
अिुसाे  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

14  रस्रूप 153 नियम 327 
[कंपिी (न् यायालय नियम] 
के साथ पर्ित िाेा 551 
के तहत समापक का 
शपथपि   

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के अिुसाे  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के 
अिुसाे  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

15  रस्रूप 154-नियम 335 
[कंपिी (न् यायालय नियम] 
के साथ पर्ित िाेा 555 
के तहत असत् त लाीांश 
 वं अववतरेत 
परेसंपक्त् तयों पे समापक 
का वववेण 

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के अिुसाे  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के 
अिुसाे  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

16  रस्रूप 159-नियम 313 
[कंपिी (न् यायालय नियम] 
संपक्त् तयों  वं सेयता का 
वववेण सक्म् मिलत के 
शोि िमता की घोिणा  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के अिुसाे  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के 
अिुसाे  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

17  रस्रूप 149-नियम 331 
[कंपिी (न् यायालय नियम] 

पूवग नियम 
 वं 

पूवग नियम 
 वं 

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 



अंनतम समापि तसिक 
(्‍ वसक्‍ छक समापि केिे 
वाले सस्‍ य) का वववेण  

अधिनियम 
के अिुसाे  

अधिनियम 
के 
अिुसाे  

18  रस्रूप 157-नियम 331 
[कंपिी (न् यायालय नियम] 
अंनतम समापि तसिक 
(्‍ वसक्‍ छक समापि केिे 
वाले लेिसाेों) का वववेण 

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के अिुसाे  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के 
अिुसाे  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

19  रस्रूप 158-नियम 331 
[कंपिी (न् यायालय नियम] 
अंनतम समापि तसिक 
(्‍ वसक्‍ छक समापि 
केिेवाले सस्‍ य) का 
वववेण 

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के अिुसाे  

पूवग नियम 
 वं 
अधिनियम 
के 
अिुसाे  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

20  अन् य स्‍ तावेप  कोई िाेा 
िही ं  

कोई िाेा 
िही ं  

ि  रस्रूप पी ि ल.2 में 
ेेयर्यो तटि सक्य हस 

21   
 
24  

 
 
आेर्ी.1 

संववसा केिे के अिुमोसि 
के िल  रस्ासेिशक निसेशक 
को आवेसि  

हटाया र्या  हटाया 
र्या  

ि  अधिनियम में कोई 
रस्ाविाि मौपूस िही ं हस। 
अत: इस ववकल् प को 
ि  रस्रूप आेर्ी.1 
(24 ) में अिम के 
र्सया र्या हस 

22  लेखाकाे की नियुक्‍ त के 
िल  रस्ासेिशक निसेशक को 
आवेसि 

हटाया र्या  हटया र्या ि  अधिनियम में कोई 
रस्ाविाि मौपूस िही ं हस। 
अत: इस ववकल् प को 
ि  रस्रूप आेर्ी.1 
(24 ) में अिम के 
र्सया र्या हस  

23  िाेा 8 के तहत लाइसेंस 
पाेी  केिे के िल  
रस्ासेिशक निसेशक को 
आवेसि  

8(1) व 
8(5) 

2 िया रस्रूप नििागरेत 
ककया र्या हस 

24  लेखाकाे को हटािे के िल  139,142 10 िया रस्रूप नििागरेत 



रस्ासेिशक निसेशक को 
आवेसि  

ककया र्या हस 

25  िाम के सशंोिि के िल  
रस्ासेिशक निसेशक को 
आवेसि 

16 2 िया रस्रूप नििागरेत 
ककया र्या हस 

26  अन् य- रस्ासेिशक निसेशक 
को आवेसि 

कोई िाेा 
िही ं  

कोई िाेा 
िही ं  

िया रस्रूप नििागरेत 
ककया र्या हस 

27   
 
24    

 
 
आेर्ी.2 

िाेा 17 के तहत कंपिी 
के पंपीकृत कायागलयों को 
 क ेाज् य से ससूेे ेाज् य 
में तसलिे के िल  केन् री य 
सेकाे (रस्ासेिशक निसेशक) 
को याधचका साये केिे के 
िल  रस्रूप 

13(4) 2 ि  रस्रूप आई िसी.23 
को नििागरेत के र्सया 
र्या हस। अत: रस्रूप 
आेर्ी.2 से ेेयर्यो तटि 
को अिम के र्सया र्या 
हस  

28  िाेा 18 के तहत केन् री य  
सेकाे (रस्ासेिशक निसेशक) 
को याधचका साये केिे के 
िल  रस्रूप  

हटाया र्या  हटाया 
र्या  

ि  अधिनियम में कोई 
रस्ाविाि मौपूस िही ं हस। 
अत: इस ववकल् प को 
ि  रस्रूप आेर्ी.2 
(24   ) में अिम के 
र्सया र्या हस 

29  िाेा 19 के तहत केन् री य 
सेकाे (रस्ासेिशक निसेशक) 
को याधचका साये केिे के 
िल  रस्रूप 

हटाया र्या  हटाया 
र्या  

ि  अधिनियम में कोई 
रस्ाविाि मौपूस िही ं हस। 
अत: इस ववकल् प को 
ि  रस्रूप आेर्ी.2 
(24   ) में अिम के 
र्सया र्या हस 

30  िाेा 141 के तहत 
केन् री य सेकाे को 
(रस्ासेिशक निसेशक) को 
रस्ीाे रस्रूप  साये केिे  
में ववलंत की माफी की 
याधचका साये केिे के 
िल  रस्रूप 

87 6 िया रस्रूप नििागरेत 
ककया र्या हस 



31  िाेा 188 के तहत 
केन् री य सेकाे (रस्ासेिशक 
निसेशक) को याधचका 
साये केिे के िल  रस्रूप 

हटाया र्या  हटाया 
र्या  

नियम नििागरेत िही ं 
ककया हस, अत: इस 
ववकल् प को ि  रस्रूप 
आेर्ी.2 (24   ) में 
अिम के र्सया र्या हस 

32   
 
65 

 
 
सीपी.1 

पमा ं की वापसी के िल  
समय वव्‍ ताे के िल  
आवेसि  

हटाया र्या  हटाया 
र्या  

नियम नििागरेत िही ं 
ककया र्या हस, अत: इस 
ववकल् प को ि  रस्रूप 
सीपी.1 (65) से अिम 
के र्सया र्या हस 

33  कंपिी अधिनियम, 1956 
की िाेा 233 ती(7) के 
अिुसेण में कंपिी रावाेा 
लेखा रेपोटग में निर्हत 
आेिण औे अहगता पे 
सूचिा औे ्‍ पष् टी केण 

हटाया र्या  हटाया 
र्या  

नियम नििागरेत िही ं 
ककया र्या हस, अत: इस 
ववकल् प को ि  रस्रूप 
सीपी.1 (65) से अिम 
के र्सया र्या हस 

34  आवेसि-अन् य  कोई िाेा 
िही ं  

कोई िाेा 
िही ं  

िया रस्रूप नििागरेत 
ककया र्या हस 

 



सामान् य परेपि स.ं 05/2014 
सयं या मयु यालय/7/2002-कंप् यटुेी केण  

ीाेत सेकाे 
काेपोेेट कायग मिंालय  

5वां तल ‘ ’ ववरं्, शा्‍ िी ीवि, 
र्ॉ. आे.पी. ेोर्, िई र्सल् ली -110001  

र्सिांक 28 माचग, 2014 
सेवा में, 
 सीी रस्ासेिशक निसेशक 
 सीी कंपिी ेक्प्‍ राे  
 सीी र्हतिाेक 
ववशर्:प्र लिणा‍प्रिार्लं‍जलरी‍करने‍के‍िलए‍स्‍ट‍ ल्‍‍प‍शलु्‍क‍एव‍ंका ा‍फ स‍स्‍ट‍ ल्‍‍प‍कल‍आनललइन‍भगुालन‍ 
 
 मिंालय िे कंपिी ेक्प्‍ राे के समि साये कक  र्  स्‍ तावेपों की रस्माखितणत रस्नतयां पाेी  केिे 
की रस्क्या की समीिा के ली  हस। वतगमाि रस्क्या के अिसुाे, यर्स कोई रस्यो‍ ता ककसी स्‍ तावेप की 
रस्माखितणत सत् यावपत रस्नतिलवप के िल  आवेसि केता हस तो सस े मसी  पोटगल पे आिलाइि  मसी  
शलु् क का ीरु्ताि केिा पड़रे्ा। शलु् क का परेकलि आवश् यक स्‍ तावेपों की सयं या के आिाे पे ककया 
पाता हस।  
 
2. स्‍ तावेपों का चयि हो पोिे औे अपेक्षित  मसी  शलु् क का ीरु्ताि केिे के पश् चात, 
र्हतिाेक को आवसेि  व ं रस्सत् त शलु् क की पावती सर्हत सस अधिकाे िेि के कंपिी ेक्प्‍ राे को 
िमलिा अपेक्षित हस। आवेसिको अपेक्षित मलू् य के ्‍ टाम् प पेपे सर्हत औे कोटग फीस ्‍ टाम् प सलंग् ि 
सर्हत साये ककया पािा हस। ्‍ टाम् प शलु् क औे साथ ही  साथ कोटग फीस की ेािश  क ेाज् य से ससूेे 
ेाज् य में तसलती ेहती हस। आवेसि की रस्ाक्प् त पे, सतंधंित कंपिी ेक्प्‍ राे ्‍ टाम् प पेपे पे रस्माखितणत 
स्‍ तावेपों को धचपका के ससे ववधिवत रस्माखितणत के र्हतिाेक (आवसेक) को वापस के सेंर्े। 
3. रस्माखितणत रस्नतयों को पाेी  केिे में ववलतं के काेणों को पहचाििे  व ं सिुाेिे की दृक्ष् ट स े
मिंालय िे  मसी  पोटगल के माध् यम स े ्‍ टाम् प शलु् क औे साथ ही  साथ कोटग फीस का आिलाइि 
ीरु्ताि सिम के र्सया हस। ऐसा केिे से कंपिी ेक्प्‍ राे रस्माखितणत स्‍ तावेपों को इस सतंिं में ीौनतक 
्‍ टाम् प पेपेों  व ंककसी ीी औपचारेक आवसेि (कोटग फीस ्‍ टाम् प ेर्हत) के इंतपाे के त्रतिा ीेपिे में 
सिम होंर्े।  



4. कोटग फीस की ेािश को रस्माखितणत रस्नतयां रस्ाप् त केिे के िल  िस्‍ टम रावाेा र्णिा की र्ई 
 मसी  शलु् क के साथ पोड़ा पा र्ा। यह सस ेाज् य पे आिारेत होर्ा पहां कंपिी का पपंीकृत 
कायागलय क््‍ थत हस। कोटग फीस को  सआे ि के आिाे पे आवेर्सत स्‍ तावेपों की सयं या को ध् याि में 
ि ेखत ेहु  पोड़ा पा र्ा। 
5. रस्माखितणत सत् य रस्नत रस्ाप् त केिे के िल  ्‍ टाम् प शलु् क का ीरु्ताि वतगमाि रस्क्या के अिसुाे 
िस्‍ टम रावाेा इले‍ रॉनिक तेी के से ककया पािा चार्ह । स्‍ तावेपों, अिुे ोि की र्ई रस्नतयों की सयं या 
औे ेाज् य पहा ं कंपिी का पपंीकृत कायागलय क््‍ थत हस, के आिाे पे ्‍ टाम् प की र्णिा की पा र्ी। 
्‍ टाम् प शलु् क के ीरु्ताि के िल  पथृक  सआे ि सकृ्पत की पा र्ी।  
 
6. आवेसि पे पणूग रस्क्या के पश् चात  क पथृक ्‍ टाम् प ीरु्ताि की पावती सकृ्पत की पा र्ी। 
इसे स्‍ तावेप की रस्माखितणत रस्नत के साथ सलंग् ि ककया पा र्ा। अिुे ोि कक  र्  स्‍ तावेपों की रस्माखितणत 
रस्नतयों को िेिाधिकाेी  कंपिी ेक्प्‍ राे रावाेा 15 र्सिों के ीीते र्हतिाेकों को पो्‍ ट रावाेा ीेप र्सया 
पा र्ा। रस्नतयों को आवेसक के चालाि में सक्ल् लखितखत पत ेपे ीेप र्सया पा र्ा।  
7. कंपिी ेक्प्‍ राे यह सनुिक्श् चत केे कक  मसी  शलु् क के ीरु्ताि के िल  कोटग फीस ्‍ टाम् प की 
ेािश को चालाि की रस्माखितणत रस्नतया ं या वरस्टंआसट के यर््‍ पसच रेकार्ग के साथ लर्ाया पा । कंपिी 
ेक्प्‍ राे रावाेा असा की र्ई कोटग फीस ्‍ टाम् प को रस्शासनिक व् यय के रूप में सपग ककया पा र्ा।  
8. यह परेपि र्सिांक31.03.2014 से लार् ूहोर्ा।  
 

ीवसी य 
 

(श् याम सुसंे) 
सप निसेशक  

रस्नतिलवप सचूिाथग:  
 

1. काेपोेेटकायग मिंी के निपी सधचव  
2. सधचव, अपे सधचव, सयं‍ु त सधचवों के पीपी स  



 
सामान् य परेपि स.ं 04/2014  

स.ं 1/32/2013-सी ल-V(पाटग फाइल) 
ीाेत सेकाे 

काेपोेेट कायग मिंालय  
5वां तल ‘ ’ ववरं्, शा्‍ िी ीवि, 

र्ॉ. आे.पी. ेोर्, िई र्सल् ली -110001  
र्सिांक 14/2/2014 

सेवा में, 
 सीी रस्ासेिशक निसेशक 
 सीी कंपिी ेक्प्‍ राे  
 सीी र्हतिाेक 
 
ववशर्:‍कंपनी‍अधििनर् ,‍2013‍क ‍िलरल‍180‍के‍सबंिं‍ ें‍स्‍ट‍प्‍ ीकरण‍ 
 
महोसय,  
 इस मिंालय को सामान् य सकंल् प पे आिारेत सिाे ेािशयों औे/या रस्त् याीनूतयों के सपृि के 
ससंीग में कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 180 के कायागन् वयि से सत् पन् ि होिे वाली  वविीन् ि 
सम्‍ या ं स ेसतंधंित कई अिीवेसि रस्ाप् त कक  हैं। मिंालय रावाेा इस मदु्दे की पांच की र्ई औे यह 
्‍ पष् ट ककया र्या कक र्सिांक 12.09.2013 से पवूग कंपिी अधिनियम, 1956 की िाेा 293 के तहत 
पारेत सकंल् प, पो कंपिी के आक््‍ तयों पे सिाे ेािश (नििागरेत सीमा के अिीि) औे/या रस्नतीनूतयों के 
सपृि से सतंधंित हस, को कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 180 की सचूिा की ताेी ख से  क विग की 
अवधि तक कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 180 की आवश् यकता ं की पयागप् त अिपुालिा मािा 
पा र्ा।  

ीवसी य 
 

(के म सिाेायण) 
सहायक निसेशक (िीनत)  
सूे ीाि : 23387263  

रस्नतिलवप रेस्वित: र्ार्ग फाइल   



सामान् य परेपि सं. 03/2014  
सं. 1/12/2013-सी ल-V  

ीाेत सेकाे 
काेपोेेट कायग मंिालय  

5वां तल ‘ ’ ववरं्, शा्‍ िी ीवि, 
र्ॉ. आे.पी. ेोर्, िई र्सल् ली -110001  

र्सिांक 14/2/2014 
सेवा में, 
 सीी रस्ासेिशक निसेशक 
 सीी कंपिी ेक्प्‍ राे  
 सीी र्हतिाेक 
 
ववशर्:‍कंपनी‍अधििनर् ,‍2013‍क ‍िलरल‍185‍के‍संबंि‍ ें‍स्‍ट‍प्‍ ीकरण‍ 
 
महोसय,  
 इस मंिालय को कंपिी अधिनियम, 1956 की िाेा 372  के तहत सिाे/र्ाेंटी  या रस्नतीूनत के संसीग में 
कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 185 की रस्योपिीयता पे कई अिीवेसि रस्ाप् त हु  हैं। इस मुद्दे की पांच कंपिी 
अधिनियम, 1956 की िाेा 372  की तुलिा में कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 185 की रस्योपिीयता के संसीग 
में की र्ई। कंपिी अधिनियम, 1956 की िाेा 372  ककसी होक्ल् र्रं् कंपिी का अपिे पणूग ्‍ वािमत् व रस्ाप् त अिुिंर्ी 
कंपिी को र्स  र्  ऋण, र्ाेंटी  या रस्नतीूनत या सि पे कक  र्  निवेश पे ववशिे रूप से छूट रस्साि केती हस। 
पतकक, कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 185, सामान् य व् यवसाय को छोड़के; ककसी होक्ल् र्रं् कंपिी का अपिी 
अिुिंर्ी कंपिी रावाेा िल  र्  ऋण पे सी  र्ई र्ाेंटी  या रस्नतीूनत पे ेोक लर्ाती हस।  
2. कंपिी अधिनियम, 1956 की िाेा 372  की रस्योपिीयता संतंिी सामंप्‍ य तिा   ेखिे के िल  पत 
तक कक इसका खंर्िऔे कंपिी अधिनियम, 2013 की िाेा 185 को अधिसूधचत ि के र्सया पा , यह ्‍ पष् ट 
ककया पाता हस कक कंपिी अधिनियम 2013 की िाेा 186 की सूचिा तक ककसी होक्ल् र्ंर् कंपिी का ककसी तैंक या 
ववत् तीय सं्‍ थाि रावाेा ससकी अिुिंर्ी कंपिी को र्स  र्  ऋण से संतंधित र्ाेंटी  या रस्नतीूनत पे छूट पससा कक 
कंपिी अधिनियम, 1956 की िाेा 372  की सपिाेा (8) के खंर् (घ) में सक्ल् लखितखत हस, लार्ू होर्ी। हालांकक यह 
्‍ पष् टी केण सि मामलों पे लार्ू होर्ा पहां अिुिंर्ी कंपिी रावाेा रस्ाप् त ऋण को ससके मूल व् यवसानयक 
र्नतववधियों के िल  ववशेि रूप से सपयोर् ककया र्या हो।  

ीवसी य 
 
 

(के म सिाेायण) 
सहायक निसेशक (िीनत)  
सूे ीाि : 23387263  

रस्नतिलवप रेस्वित: र्ार्ग फाइल   


