
भारत सरकार 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर्  
 

राज्‍य‍भा ा‍ 

अताराांकित‍प्रश्‍न‍भां्‍‍या‍–‍1330 

(जिसका उत् तर मंललाार, 10 मार्य, 2015 को दिर्ा लर्ा) 
 

िां पनी‍अधिननयम‍िी‍िारा‍135‍िे‍भांबांि‍में‍अधिभूचना‍ 
 

1330. ‍श्री‍देवेंदर‍गौड‍टी.‍:‍ 

 

क् र्ा िारपोरेट‍िायय‍मांत्री‍र्ह बताने की कृपा करेंले कक :  

 

(क)  क् र्ा र्ह सर् हक कक कंपनअ िनियनर्म की िारा 135 प्रत् रे्क कंपनअ के कारपोरेट 
सामाजिक उत् तरिायर्त् ा से संबंनित हक;  

(ख)  र्दि हां, तो तत् संबंिअ ‍ र्ौरा क्र्ा हक;  

(ल)  क् र्ा र्ह भअ सर् हक कक िारा 135 को िभअ तक िनिसूनर्त नह ं ककर्ा लर्ा हक जिसके 
पररणामस् ारूपप मंत्रालर् को कारपोरेट ्ेत्र ्ाारा कक  िा रहे खर्य के बारे में िानकार  नह  ं
ममल पा रह  हक; और  

(घ)  र्दि हां, तो िारा 135 की िनिसूर्ना को रोक कर रखे िाने के क् र्ा कारण ह ? 

 
 

उत्‍तर‍ 

िारपोरेट‍िायय‍मांत्री‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍(श्री‍अरूण‍जेटली)‍ 

(ि)  और‍(ख)‍:  कंपनअ िनियनर्म, 2013 की िारा 135 में, िन्र् बातों के साथ-साथ, र्ह 
प्राािान हक कक पांर् सौ करोड़ र्ा उससे िनिक के यनाल मूल्र् र्ा  क सौ करोड़ र्ा उससे 
िनिक के टनयओार र्ा ककसअ वात्त ार्य में पांर् करोड़ रुप  र्ा उससे िनिक का यनाल लाभ 
प्राप्त करने ााल  कंपयनर्ों के मल  वपछले तअन ार्ों के औसत यनाल लाभों का न्र्ुनतम िो 
प्रयतशत कंपनअ की कारपोरेट सामाजिक िायर्त्ा (सअ सआर) नअयत पर व्र्र् ककर्ा िाना हक। 
र्दि उक्त रामश व्र्र् नह ं की िातअ हक तो, ऐसा न करन ेके कारण बोर्य की ररपोटय में प्रकट 
करने होंले। कंपयनर्ों ्ाारा सअ सआर नअयत में जिन कार्यकलापों को शाममल ककर्ा िा सकता 
हक ाे कंपनअ िनियनर्म, 2013 की िऩुसूर्अ VII में वायनदियष्ट ह । 
 

(ग)‍और‍(घ)‍:‍िारा 135, िनुसूर्अ VII और संलत कारपोरेट सामाजिक िायर्त्ा नअयत के साथ 
दिनांक 27.02.2014 को िनिसूनर्त की लई हक और 01 िप्रकल, 2014 स ेप्रभााअ हो लई हक। 

*****  
 


