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राज्य सभा 
अताराांकित प्रश्न सांख्या – 3343 

(जिसका उत्तर मंगलवार, 23 दिसम्बर, 2014  को दिर्ा गर्ा) 
 

सी.एस.आर. गततविधियों िे अांग िे रूप में वििलाांग व्यक्ततयों िो रोजगार देना 
 
3343. श्रीमती विक्जला सत्यानांत : 

  
  

क्र्ा िारपोरेट िायय मांत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे कक : 
 

(क) क्र्ा कारपोरेट क्षेत्र को उनकी कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व (सी.एस.आर.) गयतववधिर्ों के 
अगं के रूप में 5 प्रयतशत रोिगार लार्क ववकलांगों को खपाने के ललए कहा िाएगा;  

(ख) र्दि हं, तो अपने कार्यबल में ववकलांगों को शालमल करने वाले िेश भर में ऐसे कारपोरेट 
प्रयतष्ठानों का ब्र्ौरा क्र्ा है; और 

(ग) कारपोरेट क्षेत्र द्वारा िेशभर में ववकलांग भाईर्ों के सामाजिक और आधथयक उत्थान हेतु की 
िा रही ववलभन्न गयतववधिर्ों का ब्र्ौरा क्र्ा है? 

 

उत्तर 

 

िारपोरेट िायय मांत्री                (श्री अरुण जेटली) 
 

(ि) से (ग) : ववदहत न्र्ूनतम सीमा स ेऊपर की कंपयनर्ों द्वारा कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व के 
अयनवार्य कार्ायन्वर्न से संबंधित प्राविान का मूल अथय इन कंपयनर्ों के ललए अपने यनवल लाभ 
का न्र्ूनतम िो प्रयतशत पात्र कार्यकलापों (अधियनर्म की एक अनुसूची में दिए गए) पर व्र्र् करन े
की अपेक्षा है। इस प्राविान में ववकलांग रोिगार र्ोग्र् र्ुवाओं को रोिगार सदहत प्रत्र्क्ष रोिगार 
उपलब्ि कराने का ववचार नहीं है। तथावप, पात्र कार्यकलापों में ऐसे लोगों के रोिगार और उत्पािकता 
बढाने के ललए पहल-प्रर्ास शालमल हैं। 
 

कंपनी अधियनर्म, 2013 और उसके अिीन बनाए गए यनर्मों के अिीन कारपोरेट सामाजिक 
िायर्त्व (सीएसआर) प्राविान हाल ही में, अथायत ्01.04.2014 स ेलागू हुए हैं। कंपयनर्ों द्वारा ककए 
गए कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व कार्यकलापों के ब्र्ौरे कंपयनर्ों द्वारा कारपोरेट सामाजिक िायर्त्व 
पर सांववधिक वावषयक वववरणी िार्र करने के पश्चात ्ही उपलब्ि होंगे, िो लसतंबर, 2015 के बाि 
िार्र की िानी है। 

***** 

 


