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कारपोरेट कार्य मंत्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) (2013-14) 

  



खंड 1: 

ववजन, लक्ष्र्, उद्देश्र् और कार्य 

ववजन: 

 वववेकपूणय ननर्मन के साथ कारपोरेट ववकास में सहर्ोग 

लक्ष्र् 

 व्र्ापार पररवेश में पररवतयन के प्रनत प्रनतक्रिर्ाशील और जागरूक होना तथा कारपोरेट कानूनों 
एवं ववननर्मनों का समुचित ढंग से तैर्ार करना समर्-समर् पर उनमें संशोधन करना। 

 

उद्देश्र्: 

  

1. कारपोरेट के्षत्र को शालसत करने वाले सरल कानून उपलब्ध कराना तथा प्रभावी अनुपालन 
और वववेकपूणय ननर्ामक तंत्र में सहार्ता करना । 

2. सभी रजजस्री संबंधी सेवाएं शीघ्रता, ननजश्ितता और पारदलशयता के साथ ऑनलाइन उपलब्ध 
कराना, सावयजननक सूिना उपलब्ध कराना और कंपननर्ों द्वारा क्रकए जाने वाले सांववचधक 
अनुपालन की प्रभावी मॉनीटररगं करना। 

3. बेहतर कारपोरेट ननर्मन तथा शासन के ललए ‘कंपनी अचधननर्म’ और कारपोरेट कार्य 
मंत्रालर् के अचधक के्षत्र में अन्र् कानूनों को प्रभावी ढंग से लागू करना। 

4. ननवेशक का संरक्षण और देश में कारपोरेट क्षेत्र के ववकास के ललए ननवेशक लशक्षा एंव 
जागरुकता को बढावा देना। 

5. आईआईसीए के माध्र्म से क्षमता ननमायण का ववकास और नीनत परामशय सहार्ता प्राप्त 
करना। 

6. प्रनतस्पधाय को बढावा देना। 

7. नैशनल डाटा शेर्ररगं एंड एक्सेलसबबललटी पॉललसी (एन डी एस ए पी) के अनुसार कारपोरेट 
क्षेत्र द्धारा/सरकारी आंकडों का प्रसार करना। 

8. ई-गवनेस के प्रर्ोग द्धारा शासकीर् समापकों की कार्यप्रणाली में सुधार। 

9. एस एफ आई ओ में क्षमता ववकास एंव सुदृढीकरण। 
 
 



कार्य 

1. कंपनी अचधननर्म, 1956, अन्र् अचधननर्मों का प्रशासन और वतयमान अचधननर्म का 
समर्-समर् पर सरलीकरण। 

2. कारपोरेट क्षेत्र से संबंचधत  सरकारी आंकडों का प्रसार। 

3. भारतीर् लेखांकन को तकय संगत बनाना। 

4. मंत्रालर् द्वारा शालसत ववलभन्न अचधननर्मों के अंतगयत ननर्मों एवं ववननर्मों को तैर्ार 
करना। 

5. प्रनतस्पधाय अचधननर्म का कार्ायन्वर्न और प्रनतस्पधाय आर्ोग की कार्यप्रणाली को सरल 
बनाना। 

6. कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में ई-गवनेंस का कार्ायन्वर्न। 

7. गंभीर धोखाधडी जांि कार्ायलर् के माध्र्म से गंभीर धोखाधडी का पता लगाने और जांि 
करने के ललए पूवय िेतावनी प्रणाली ववकलसत करना। 

8. ननदेशकों का संरक्षण तथा ननवेशक जागरुकता एंव लशक्षा कार्यिम िलाना।  

9. आई सी एल एस संवगय का प्रशासन तथा आई आई सी ए के माध्र्म से प्रलशक्षण।  



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 2 : 

प्रमखु उद्देश्र्ों, सफलता सिूकांकों तथा लक्ष्र्ों में परस्पर प्राथलमकता 

लक्ष्र्/मानक मलू्र् 

उदे्दश्र् अचधमान कारयवाई सफलता सूिकांक इकाई अचधमान उत्कृष्ट बहुत 
अच्छा 

अच्छा साधारण 

 

खराब 

100% 90% 80% 70% 60% 

 
(1) कारपोरेट क्षेत्र को 
शालसत करने वाले सरलीकृत कानून 
उपलब्ध कराना तथा प्रभावी 
अनुपालन एवं सुवविाररत ननर्ामक 
तंत्र में सहार्ता करना।  

 

16.00 (1.1)कंपनी ववधेर्क,2012(राज्र् 
सभा में ववधेर्क पाररत होने के 
अधीन) से संबंचधत ननर्म तैर्ार 
करना/कार्ायन्वर्न  

(1.1.1) नए कंपनी ववधेर्क के 
कार्ायन्वर्न की र्ोजना के अनुसार 
ननर्मों की पहली अचधसूिना(राष्रपनत 
की सहमनत लमलने के बाद एक महीने 
के अंदर) 

 

 महीना 8.00 8 9 10 11 12 

(1.2) सीलमत देर्ता भागीदारी 
(एलएलपी) फामों की 
समीक्षा/संशोधन करके एल एल 
पी फाइललगं को सरल बनाना 

(1.2.1) पहली अचधसूिना/पररपत्र 

 

 

 

 

तारीख 4.00  31/12/2013 31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 - 

(1.3) कार्यशालाओं के माध्र्म से 
सीलमत देर्ता भागीदारी 
अचधननर्म को प्रोत्साहन देना 
 

(1.3.1) एल एल पी के प्रोत्साहन 
हेतु ववलभन्न कंपनी रजजस्रार 
कार्ोलर्ों/क्षेत्रों में एक वर्य में की 
जानेवाली कार्यशालाएं  

संख्र्ा 4.00 8 7 6 5 4 

(2)शीघ्रता, सुननजश्ितता तथा 
पारदलशयता के साथ रजजस्री संबंधी 
सभी सेवाओं की ऑनलाइन 
सुपुदयगी, सावयजननक सूिना सुलभ 
कराना तथा कंपननर्ों द्धारा 
सांववचधक अनुपालन की प्रभावी 
मानीटररंग 

18.00 (2.1) कारपोरेट सेवा केन्र की 
स्थापना 
 
 

 

(2.1.1) पक्षकारों को ववस्तृत जानकारी 
देने तथा सांववचधक अपेक्षाओं के बारे 
में उनके प्रश्नों के उत्तर देने के ललए 
एक कॉलसेंटर की स्थापना करना  

तारीख 3.00 30/09/2013 31/10/2013 30/11/2013 31/12/2013 31/01/2014 

 (2.2) एम सी ए 21 सेवाएं प्राप्त 
करने के ललए पूवय-भुगतान काडय 

(2.2.1) एमसीए-21 पोटयल पर 
आनलाइन भुगतान के ललए कम से 
कम एक पूवय-भुगतान काडय देना 
 

तारीख 3.00 30/09/2013 31/10/2013 30/11/2013 31/12/2013 31/01/2014 

(2.3) एम सी ए कार्ायलर्ों के 
ललए संपे्रर्ण की गनत बढाना  
 
 

 

 

(2.3.1.) प्रत्र्ेक कंपनी रजजस्रार 
कार्ायलर् की बैंड ववड्थ बढाकर मुंबई 
व ददल्ली के ललए 4 एम बी तथा 
अन्र् सभी कंपनी रजजस्रार कार्ायलर्ों 
के ललए 2 एम बी तक करना 

तारीख 4.00 31/07/2013 31/08/2013 30/09/2013 31/10/2013 30/11/2013 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 2 : 

प्रमखु उद्देश्र्ों, सफलता सिूकांकों तथा लक्ष्र्ों में परस्पर प्राथलमकता 

लक्ष्र्/मानक मलू्र् 

उदे्दश्र् अचधमान कारयवाई सफलता सूिकांक इकाई अचधमान उत्कृष्ट बहुत 
अच्छा 

अच्छा साधारण 

 

खराब 

100% 90% 80% 70% 60% 

 
(2.4) प्रर्ोक्ता सुववधाएं बढाना 
  

 

(2.4.1) दस्तावेजों की प्रमाणणत प्रनतर्ां 
उपलब्ध कराने के ललए ऑनलाइन 
सुववधा 

तारीख 4.00 30/11/2013 31/12/2013 31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 

(2.5) व्र्ापार प्रक्रिर्ा में सुधार 
करना 
 

(2.5.1) व्र्जक्तगत रुप से िालान 
द्धारा भुगतान के स्थान पर ई-भुगतान 
का प्रर्ोग बढाना 

तारीख 3.00 30/11/2013 31/12/2013 31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 

(2.6) बैक-ऑक्रफस कार्यप्रणाली में 
सुधार 

(2.6.1) क्षेत्रीर् ननदेशक तथा कंपनी 
रजजस्रार कार्ायलर्ों में पुराने डेस्कटॉप 
तथा पेरीफेरलस ्बदलना। 

संख्र्ा 1.00 30 27 24 21 18 

(3) बेहतर कारपोरेट ननर्मन तथा 
शासन के ललए ‘कंपनी अचधननर्म’ 
तथा एमसीए के क्षेत्राचधकार में 
आने वाले अन्र् अचधननर्मों का 
प्रभावी प्रवतयन 

 

22.00 

 
(3.1) कंपनी अचधननर्म की धारा 
209 क के अंतगयत 1.10.2012 
से 31.12.2012 तक प्राप्त सभी 
ननरीक्षण ररपोटों पर कारयवाई 
करना और अनुवती ननदेश जारी 
करना 
 

 

3.1.1) ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.05.2013 तक जारी 
करना 
 

 

 
 

प्रनतशत  2.00 100 90 80 70 60 

(3.2) कंपनी अचधननर्म की धारा 
209 क के अंतगयत 1.1.2013 से 
31.03.2013 तक प्राप्त सभी 
ननरीक्षण ररपोटों पर कारयवाई 
करना और अनुवती ननदेश जारी 
करना 

(3.2.1) ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.07.2013 तक जारी 
करना 
 

 
 

 

 

 

 

प्रनतशत  2.00 100 90 80 70 60 

(3.3) कंपनी अचधननर्म की धारा 
209 क के अंतगयत 1.4.2013 से 
30.06.2013 तक प्राप्त सभी 

(3.3.1) ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.10.2013 तक जारी 
करना 

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 2 : 

प्रमखु उद्देश्र्ों, सफलता सिूकांकों तथा लक्ष्र्ों में परस्पर प्राथलमकता 

लक्ष्र्/मानक मलू्र् 

उदे्दश्र् अचधमान कारयवाई सफलता सूिकांक इकाई अचधमान उत्कृष्ट बहुत 
अच्छा 

अच्छा साधारण 

 

खराब 

100% 90% 80% 70% 60% 

 
ननरीक्षण ररपोटों पर कारयवाई 
करना और अनुवती ननदेश जारी 
करना 
 

 

 

 
 

 

 
(3.4) कंपनी अचधननर्म की धारा 
209 क के अंतगयत 1.7.2013 से 
30.09.2013 तक प्राप्त सभी 
ननरीक्षण ररपोटों पर कारयवाई 
करना और अनुवती ननदेश जारी 
करना 

(3.4.1) ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.01.2014 तक जारी 
करना 

 
 

 

 

 

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 

(3.5) कंपनी अचधननर्म के 
अंतगयत  1.10.2013 से 
31.12.2013 तक प्राप्त सभी 
ननरीक्षण ररपोटों पर कारयवाई 
करना और अनुवती ननदेश जारी 
करना 

(3.5.1) ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.03.2014 तक जारी 
करना 

 

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 

(3.6) कंपनी अचधननर्म की धारा 
234  के अंतगयत 1.10.2012 से 
31.12.2012 तक प्राप्त सभी 
तकनीकी संवीक्षा ररपोटों पर 
कारयवाई करना 

(3.6.1) ननदेश पत्र 31.07.2013 तक 
जारी करना 

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 

(3.7) कंपनी अचधननर्म की धारा 
234  के अंतगयत 1.1.2013    
से 1.03.2013 तक प्राप्त सभी  
तकनीकी संवीक्षा ररपोटों पर 
कारयवाई करना 

(3.7.1) ननदेश पत्र 31.01.2014 तक 
जारी करना 

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 2 : 

प्रमखु उद्देश्र्ों, सफलता सिूकांकों तथा लक्ष्र्ों में परस्पर प्राथलमकता 

लक्ष्र्/मानक मलू्र् 

उदे्दश्र् अचधमान कारयवाई सफलता सूिकांक इकाई अचधमान उत्कृष्ट बहुत 
अच्छा 

अच्छा साधारण 

 

खराब 

100% 90% 80% 70% 60% 

 
(3.8) कंपनी अचधननर्म की धारा 
234  के अंतगयत 1.7.2013 से 
30.9.2013 तक प्राप्त सभी 
तकनीकी संवीक्षा ररपोटों पर 
कारयवाई करना 

(3.8.1) ननदेश पत्र 31.03.2014 तक 
जारी करना 

  

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 

3.9) कंपनी अचधननर्म की धारा 
235/237  के अंतगयत 
1.07.2012 से 31.12.2012 तक 
प्राप्त सभी जााँि ररपोटों पर 
कारयवाई करना 

(3.9.1) ननदेश पत्र 31.07.2013 तक 
जारी करना 
 

 

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 

(3.10) कंपनी अचधननर्म की 
धारा 235/237  के अंतगयत 
1.1.2013 से 30.06.2013 तक 
प्राप्त सभी जााँि ररपोटों पर 
कारयवाई करना 

(3.10.1) ननदेश पत्र 31.01.2014 तक 
जारी करना 

 

प्रनतशत 
 
 
 
 
 

2.00 100 90 80 70 60 

(3.11) कंपनी अचधननर्म की 
धारा 235/237  के अंतगयत 
1.07.2013 से 31.12.2013 तक 
प्राप्त सभी जााँि ररपोटों पर 
कारयवाई करना 
 

(3.11.1) ननदेश पत्र 31.03.2014 तक 
जारी करना 

 

 

प्रनतशत 2.00 100 90 80 70 60 

4) देश में कारपोरेट क्षेत्र 
के ववकास के ललए 
ननवेशक संरक्षण तथा 
ननवेशक लशक्षा एवं 
जागरुकता को बढावा 
देना 

6.00 

 
(4.1) कंपननर्ों के पास 7 वर्य 
तक ननवेशकों की भुगतान न की 
गई/दावा न की गई रालश के बारे 
में कंपननर्ों द्वारा अपलोड 
सूिना/आंकडों   का ववश्लेर्ण 
करना तथा अनुपालन न करने 

(4.1.1) अनुपालन न करने वाली 
कंपननर्ों की पहिान करना  
 

तारीख   
 

2.00 

 
 

31/12/2013 

 
 

31/01/2014   

 
 

28/02/2014 

 
 

31/03/2014 

 
 

-- 

(4.1.2) पहिान करने के 30 ददन के 
अंदर संबंचधत ननर्ामक संस्था को 
भेजना 

% 1.00 100 90 80 70 60 
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खंड 2 : 

प्रमखु उद्देश्र्ों, सफलता सिूकांकों तथा लक्ष्र्ों में परस्पर प्राथलमकता 

लक्ष्र्/मानक मलू्र् 
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अच्छा साधारण 

 

खराब 

100% 90% 80% 70% 60% 

 
 

 
 

वाली कंपननर्ों की सूिी तैर्ार 
करना 
 

 

 

 

[4.2]   ननवेशक जागरुकता 
कार्यिम िलाकर क्षेत्रीर्  
कार्ायलर्ों के माध्र्म से 
ननवेशक जागरुकता को बढावा 
देना 

[4.2.1] ननवेशक जागरुकता कार्यिम 
िलाना और मीडडर्ा अलभर्ान शुरु 
करना 

सख्र्ां 2.00 1000 900 800 700 600 

(4.3) ननवेशकों की लशकार्तों के 
समाधान के ललए ननवेशक 
लशकार्त प्रबंधन कक्ष के प्रभाव 
का तृतीर् पक्ष मूल्र्ांकन 

(4.3.1) तृतीर् पक्ष द्धारा मूल्र्ाकंन 
पूरा करना 

तारीख 1.00 31/12/2013 31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 - 

[5] आईआईसीए के माध्र्म 
से क्षमता ननमायण ववकलसत 
करना तथा नीनत परामशय 
सहार्ता प्राप्त करना  

 

 

6.00 (5.1) ब्ांड ननमायण तथा 
आवश्र्कता का मूलर्ांकन करने 
के ललए कारपोरेट के साथ परामशय 
एवं वविार ववमशय करना  
 

(5.1.1) कारपोरेट की जानकारी तथा 
दक्षता जरूरतों का दस्तावेज़ जारी 
करना 

 

 

 

तारीख 1.00 30/11/2013 31/12/2013   31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 

(5.2) परामशी समूह तथा 
संिालन सलमनत के ददशाननदेश में 
राष्रीर् कारपोरेट सामाजजक 
उत्तरदानर्त्व प्रनतष्ठान को 
कार्यशील बनाना 
 

 

(5.2.1) एनएफसीएसआर संबंधी 
प्रस्ताव दस्तावेज़ जारी करना  
 
 

 

तारीख 1.00 30/09/2013 31/10/2013   30/11/2013 31/12/2013 31/01/2014 

(5.3) ववर्र्- वस्तु ववकास 
सलमनतर्ों के माध्र्म से 
प्रनतस्पधाय कानून तथा कारपोरेट 

(5.3.1) ववलभन्न मॉडर्ूल की ववर्र् 
वस्तु को अंनतम रूप  देना। 

 

 

तारीख 1.00 30/09/2013 31/12/2013   31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 2 : 

प्रमखु उद्देश्र्ों, सफलता सिूकांकों तथा लक्ष्र्ों में परस्पर प्राथलमकता 

लक्ष्र्/मानक मलू्र् 

उदे्दश्र् अचधमान कारयवाई सफलता सूिकांक इकाई अचधमान उत्कृष्ट बहुत 
अच्छा 

अच्छा साधारण 

 

खराब 

100% 90% 80% 70% 60% 

 
शासन संस्थान व सावयजननक 
नीनत की  ववर्र्- वस्तु तैर्ार 
करना। 

 

5.3.2) ऐसे 5 कार्यिमों का आर्ोजन 
करना जजनसे राजस्व प्राजप्त हो  
 

 

सख्र्ां 1.00 5 4 3 2 1 

(5.4) वररष्ठ तकनीकी सहार्कों, 
कननष्ठ तकनीकी सहार्कों तथा 
शासकीर् समापकों, ददल्ली के 
ललए नए तकनीकी मॉड्र्ूल्स का 
संकलन तथा समूह क और समूह 
ख अचधकाररर्ों का प्रलशक्षण 

 

(5.4.1) मॉड्र्ूल्स का संकलन 

 

 

तारीख 1.00 30/06/2013 31/07/2013   30/08/2013 30/09/2013 30/10/2013 

5.4.2) प्रलशक्षक्षत क्रकए गए समूह क 
और समूह ख अचधकाररर्ों की संख्र्ा 

सख्र्ां 1.00 100 90 80 70 60 

[6]   प्रनतस्पधाय को बढाना देना  
 

 

5.00 [6.1 प्रनतस्पधाय संबंधी 
अंतरायष्रीर् सम्मेलन का 
आर्ोजन -बब्क्स 3102  

[6.1.1] अंतरायष्रीर् प्रनतननचधमंडलों की 
संख्र्ा 

सख्र्ां 3.00 70 63 56 49 42 

[6.2]   प्रनतस्पधाय समथयन 
कार्यिम िलाने के ललए 
भारतीर् प्रनतस्पधाय 
आर्ोग /आईआईसीए के ललए 
सहार्ता उपलब्ध कराना 

[6.2.1]   प्रनतस्पधाय समथयन सम्मेलनों 
तथा सेलमनारों का आर्ोजन  

 

 
 

सख्र्ां 2.00 10 9 8 7 6 

[7]   नैशनल डाटा शेर्ररंग एंड 
एक्सेलसबबललटी पॉललसी (एन डी 
एस ए पी) के अनुसार कारपोरेट 
क्षेत्र के डाटा/सरकारी आंकडों का 
प्रसार 

 

3.00 (7.1) मंत्रालर् की डाटा प्रसार 
नीनत को अंनतम रुप देना  

)7.1.1  (एम सी ए डाटा प्रसार नीनत 
तैर्ार करना 
 

 

तारीख 1.00 30/06/2013 31/07/2013   31/08/2013 30/09/2013 31/10/2013 

(7.2) मंत्रालर् की नीनत के 
अनुसार डाटा प्रसार पोटयल/सुववधा 
को 
कार्यशील बनाना 
 

(7.2.1) एन डी एस ए पी की 
अपेक्षाओं के अनुसार पोटयल/गेटवे की 
स्थापना 
 

तारीख 1.00 31/08/2013 30/09/2013   31/10/2013 30/11/2013 31/12/2013 
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खंड 2 : 

प्रमखु उद्देश्र्ों, सफलता सिूकांकों तथा लक्ष्र्ों में परस्पर प्राथलमकता 
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अच्छा साधारण 

 

खराब 

100% 90% 80% 70% 60% 

 
[7.3] शे्रणी, वगीकरण, समर् 
अनुिम आदद के संबंध में मूल 
कारपोरेट क्षेत्र आंकडा ररपोटों को 
मंत्रालर् के डाटा प्रसार पोटयल पर 
रखना 
 

(7.3.1) फाइललंग (कंपननर्ों की प्रकार 
और संख्र्ा), समर् अनुिम (कंपननर्ों 
की संख्र्ा, प्रदत्त पंूजी, नई कंपननर्ां), 
तथा शे्रणी-वार (राज्र्/कंपनी रजजस्रार, 
कार्यकलाप स्वालमत्व) संबंधी ररपोटों 
का प्रकाशन 

 

तारीख 1.00 30/09/2013 31/10/2013   30/11/2013 31/01/2014 28/02/2014 

[8] ई-गवनेंस के प्रर्ोग द्धारा 
शासकीर् समापकों की 
कार्यप्रणाली में सुधार 

 

 

3.00 [8.1]   व्र्ापार प्रक्रिर्ा में सुधार 
लाना 
 

 

[8.1.1]   पररसमापनाधीन कंपननर्ों के 
लेखे रखने के ललए ववत्तीर् लेखांकन 
मॉडर्ूल का ववकास 

 

तारीख 1.00 30/11/2013 31/12/2013   31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 

[8.1.2]   पररसमापनाधीन कंपननर्ों की 
संपजत्तर्ों की ई-नीलामी पोटयल तैर्ार 
करना 

तारीख 1.00 30/11/2013 31/12/2013   31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 

[8.1.3] कंपननर्ों के ररकाडय तथा 
स्थापना कार्य ऑनलाइन प्राप्त करने 
के ललए शासकीर् समापक कार्ोलर्ों 
के ललए नैटवकय  सम्पकय  की व्र्वस्था 

तारीख 1.00 30/11/2013 31/12/2013   31/01/2014 28/02/2014 31/03/2014 

(9) गंभीर धोखाधडी जांि 
कार्ायलर् में क्षमता ववकास 
तथा सुदृढीकरण  

  

6.00 (9.1)धोखाधडी पूवायनुमान मॉडल 
ववकलसत करना 

(9.1.1)धोखाधडी पूवायनुमान मॉडल के 
ललए व्र्ापक रुपरेखा तैर्ार करना  

तारीख 1.00 30/06/2013 15/07/2013 31/07/2013  15/08/2013  31/08/2013 

[9.1.2  (मॉडल का प्रार्ोचगक परीक्षण  

 
तारीख 1.00 30/09/2013 15/10/2013 31/10/2013  15/11/2013  30/11/2013 

[9.1.3]   सूिना प्रौद्र्चगकी अवसंरिना 
की स्थापना 
 

तारीख 1.00 31/12/2013 15/01/2014 31/01/2014  15/02/2014  28/02/2014 

[9.2]   फोरें लसक प्रर्ोगशाला की 
स्थापना तथा अचधकाररर्ों का 
प्रलशक्षण 

[9.2.1] अवसंरिना की स्थापना तारीख 1.00 30/09/2013 15/10/2013 31/10/2013  15/11/2013  30/11/2013 

[9.2.2]   साइबर फोरें लसक में 
अचधकाररर्ों का प्रलशक्षण 

तारीख 1.00 31/10/2013 15/11/2013 30/11/2013  15/12/2013  31/12/2013 
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 [9.2.3]   ई -कार्ायलर्  की स्थापना तारीख 1.00 30/06/2013 15/07/2013 31/07/2013  15/08/2013  31/08/2013 

 

*    आर एफ डी प्रणाली की 
सक्षम कार्यप्रणाली 

 

 
3.00 

 
 

 
 
 

प्रारुप आर एफ डी 3102- 01 
अनुमोदन क ललए समर् पर 
प्रस्तुत करना 
 

 

समर् पर प्रस्तुत करना 
 

 

तारीख 
 

2.0 
 

05/03/2014 
 

06/03/2014 
 

07/03/2014  
 

08/03/2014  
 
11/03/2014 

3103- 02 के पररणाम समर् पर 
प्रस्तुत करना  

 

समर् पर प्रस्तुत करना  

 तारीख 

 

1.0 

 
01/05/2013 

 
02/05/2013 

 
03/05/2013 

 
06/05/2013 

 
07/05/2013 

 
 

मंत्रालर्/ववभाग की आंतररक 
कार्यक्षमता/प्रनतक्रिर्ाशीलता/ 
पारदलशयता/सेवा सुपुदयगी में सुधार 

 
 

 

 

 

6.00 

नागररक/ग्राहक िाटयर के 
कार्ायन्वर्न की स्वंतत्र लेखापरीक्षा 

कार्ायन्वर्न का  %    
 
  % 

 
 
 

2.0 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

95 

 
 
 
 

90 

 
 
 
 

85 

 
 
 
 

80 

जन लशकार्त समाधान प्रणाली 
के कार्ायन्वर्न की स्वंतत्र 
लेखापरीक्षा 

कार्ायन्वर्न का  %  

  % 

 

2.0 

 
 
100 

 
 
 
95 

 
 
 
90 

 
 
 
85 

 
 
 
80 

12वीं र्ोजना प्राथलमकताओं के 
अनुरुप ववभागीर् कार्यनीनत को 
अद्तन करना 

कार्यनीनत को समर् पर अद्तन करना तारीख  

2.0 

 
 
 
10/09/2013 

 
 
 
17/09/2013 

 
 
 
24/09/2013 

  
 

01/10/2013 

 
 
 

08/10/2013 

प्रशासननक सुधार 

 

 

6.00  भ्रष्टािार की संभावना को कम 
करने के ललए राहत कार्यनीनतर्ां 
कार्ायजन्वत करना 

कार्ायन्वर्न का  %  
 
 
% 

 
 
 
1.0 

 
 

100 

 
 

95 

 

90 
 

 

85 
 

 
 

80 

  अनुमोददत कार्य र्ोजना के 
अनुसार आई एस ओ 9001 का 
कार्ायन्वर्न 

कार्ायन्वर्न का  %  
 

% 

 

2.0 
 

 
 
100 

 
 
95 

 

90 
 

 

85 
 

 
 
80 
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  नवीकरण कार्य र्ोजना(आई ए 

पी) का कार्ायन्वर्न 
प्राप्त उपलजब्धर्ों का  %  

 
 
 
% 
 
 
 
 
 

 
 

2.0 

 
 

100 

 
 

95 

 
90 

 

 
85 

 

 
 

80 

  दसूरे ए आर सी की लसफाररशों के 
अनुसार मंत्रालर्/ववभाग के मुख्र् 
और गौण कार्यकलापों की पहिान 
करना 

समर् पर प्रस्तुत करना तारीख 
 
 

 
1.0 

 
 

 
01/10/2013 

 
 

 
15/10/2013   

 
 

 

30/10/2013 

 
 

 
10/11/2013 

 
 

 
20/11/2013 
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खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
(1) कारपोरेट के्षत्र 

को शालसत 
करने वाले 
सरलीकृत 
कानून 
उपलब्ध 
कराना तथा 
प्रभावी 
अनुपालन एवं 
सुवविाररत 
ननर्ामक तंत्र 
में सहार्ता 
करना। 

 

(1.1)कंपनी 
ववधरे्क,2012(राज्र् सभा 
में ववधरे्क पाररत होने 
के अधीन) से संबंचधत 
ननर्म तैर्ार 
करना/कार्ायन्वर्न  

(1.1.2) नए कंपनी 
ववधरे्क के कार्ायन्वर्न 
की र्ोजना के अनुसार 
ननर्मों की पहली 
अचधसूिना(राष्रपनत की 
सहमनत लमलने के बाद 
एक महीने के अंदर)  

 

महीना - - 9 - - 

 (1.2) सीलमत देर्ता 
भागीदारी (एलएलपी) 
फामों की समीक्षा/संशोधन 
करके एल एल पी 
फाइललगं को सरल बनाना 

(1.2.2) पहली 
अचधसूिना/पररपत्र  

 

 
 

 

तारीख 04/04/2011 17/12/2012 31/01/2014 - - 

 (1.3) कार्यशालाओं के 
माध्र्म से सीलमत देर्ता 
भागीदारी अचधननर्म को 

(1.3.2) एल एल पी के 
प्रोत्साहन हेतु ववलभन्न 
कंपनी रजजस्रार 

संख्र्ा 
 

6 - 7 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
प्रोत्साहन देना 
 

कार्ायलर्ों/के्षत्रों में एक वर्य 
में की जानेवाली 
कार्यशालाएं  

(2)शीघ्रता, सुननजश्ितता 
तथा पारदलशयता के साथ 
रजजस्री संबंधी सभी 
सेवाओं की ऑनलाइन 
सुपुदयगी, सावयजननक 
सूिना सुलभ कराना तथा 
कंपननर्ों द्धारा सांववचधक 
अनुपालन की प्रभावी 
मानीटररगं 

(2.1) कारपोरेट सेवा 
केन्र की स्थापना 
 
 
 

(2.1.1) पक्षकारों को 
ववस्तृत जानकारी देने तथा 
सांववचधक अपेक्षाओं के बारे 
में उनके प्रश्नों के उत्तर 
देने के ललए एक कॉलसेंटर 
की स्थापना करना 

तारीख - - 31/10/2013 - - 

 (2.2) एम सी ए 21 
सेवाएं प्राप्त करने के 
ललए पूवय-भुगतान काडय 

(2.2.1) एमसीए-21 पोटयल 
पर आनलाइन भुगतान के 
ललए कम से कम एक पूवय-
भुगतान काडय देना 
 

तारीख - - 31/10/2013 - - 

 (2.3) एम सी ए 
कार्ायलर्ों के ललए 
संपे्रर्ण की गनत बढाना 
 
 
 

 

(2.3.1.) प्रत्र्ेक कंपनी 
रजजस्रार कार्ायलर् की बैंड 
ववड्थ बढाकर मंुबई व 
ददल्ली के ललए 4 एम बी 
तथा अन्र् सभी कंपनी 
रजजस्रार कार्ायलर्ों के ललए 

तारीख - - 31/08/2013 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
2 एम बी तक करना 

 (2.4) प्रर्ोक्ता सुववधाएं 
बढाना 
  

 

(2.4.1) दस्तावजेों की 
प्रमाणणत प्रनतर्ां उपलब्ध 
कराने के ललए ऑनलाइन 
सुववधा 

तारीख - - 31/12/2013 - - 

 (2.5) व्र्ापार प्रक्रिर्ा में 
सुधार करना 
 

(2.5.1) व्र्जक्तगत रुप से 
िालान द्धारा भुगतान के 
स्थान पर ई-भुगतान का 
प्रर्ोग बढाना 

तारीख - - 31/12/2013 - - 

 (2.6) बैक-ऑक्रफस 
कार्यप्रणाली में सुधार 

(2.6.1) के्षत्रीर् ननदेशक 
तथा कंपनी रजजस्रार 
कार्ोलर्ों में पुराने 
डसे्कटॉप तथा पेरीफेरलस ्
बदलना। 

संख्र्ा - - 27 - - 

(3) बेहतर कारपोरेट 
ननर्मन तथा शासन के 
ललए ‘कंपनी अचधननर्म’ 
तथा एमसीए के 
के्षत्राचधकार में आने वाले 
अन्र् अचधननर्मों का 
प्रभावी प्रवतयन 

 

(3.1) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 209 क के 
अंतगयत 1.10.2012 से 
31.12.2012 तक प्राप्त 
सभी ननरीक्षण ररपोटों पर 
कारयवाई करना और 
अनुवती ननदेश जारी 
करना 
 
 

3.1.1) ननरीक्षण ररपोटय के 
ललए अनुवती पत्र 
31.05.2013 तक जारी 
करना 
 
 
 
 

प्रनतशत 100 100 90 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
 

 (3.2) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 209 क के 
अंतगयत 1.1.2013 से 
31.03.2013 तक प्राप्त 
सभी ननरीक्षण ररपोटों पर 
कारयवाई करना और 
अनुवती ननदेश जारी 
करना 

(3.2.1) ननरीक्षण ररपोटय के 
ललए अनुवती पत्र 
31.07.2013 तक जारी 
करना 
 
 
 
 
 
 

 

प्रनतशत 100 100 90 - - 

 (3.3) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 209 क के 
अंतगयत 1.4.2013 से 
30.06.2013 तक प्राप्त 
सभी ननरीक्षण ररपोटों पर 
कारयवाई करना और 
अनुवती ननदेश जारी 
करना 
 

(3.3.1) ननरीक्षण ररपोटय के 
ललए अनुवती पत्र 
31.10.2013 तक जारी 
करना 
 

 
 
 
 

 

प्रनतशत 100 100 90 - - 

 (3.4) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 209 क के 
अंतगयत 1.7.2013 से 
30.09.2013 तक प्राप्त 

(3.4.1) ननरीक्षण ररपोटय के 
ललए अनुवती पत्र 
31.01.2014 तक जारी 
करना 

प्रनतशत 100 100 90 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
सभी ननरीक्षण ररपोटों पर 
कारयवाई करना और 
अनुवती ननदेश जारी 
करना 

 
 
 
 

 
 (3.5) कंपनी अचधननर्म 

के अंतगयत  1.10.2013 
से 31.12.2013 तक 
प्राप्त सभी ननरीक्षण 
ररपोटों पर कारयवाई करना 
और अनुवती ननदेश जारी 
करना 

(3.5.1) ननरीक्षण ररपोटय के 
ललए अनुवती पत्र 
31.03.2014 तक जारी 
करना 
 

प्रनतशत 100 100 90 - - 

 (3.6) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 234  के 
अंतगयत 1.10.2012 से 
31.12.2012 तक प्राप्त 
सभी तकनीकी संवीक्षा 
ररपोटों पर कारयवाई करना 

(3.6.1) ननदेश पत्र 
31.07.2013 तक जारी 
करना 

प्रनतशत 
 
 
 
 
 

100 100 90 - - 

 (3.7) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 234  के 
अंतगयत 1.1.2013    से 
30.06.2013 तक प्राप्त 
सभी  तकनीकी संवीक्षा 
ररपोटों पर कारयवाई करना 

(3.7.1) ननदेश पत्र 
31.01.2014 तक जारी 
करना 

प्रनतशत 100 100 90 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
 (3.8) कंपनी अचधननर्म 

की धारा 234  के 
अंतगयत 1.7.2013 से 
30.9.2013 तक प्राप्त 
सभी तकनीकी संवीक्षा 
ररपोटों पर कारयवाई करना 

(3.8.1) ननदेश पत्र 
31.03.2014 तक जारी 
करना 
  

प्रनतशत 
 
 

100 100 90 - - 

 3.9) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 235/237  के 
अंतगयत 1.07.2012 से 
31.12.2012 तक प्राप्त 
सभी जााँि ररपोटों पर 
कारयवाई करना 

(3.9.1) ननदेश पत्र 
31.07.2013 तक जारी 
करना 
 

 

प्रनतशत 
 
 

100 100 90 - - 

 (3.10) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 235/237  के 
अंतगयत 1.1.2013 से 
30.06.2013 तक प्राप्त 
सभी जााँि ररपोटों पर 
कारयवाई करना 

(3.10.1) ननदेश पत्र 
31.01.2014 तक जारी 
करना 
 

प्रनतशत 
 
 

100 100 90 - - 

 (3.11) कंपनी अचधननर्म 
की धारा 235/237  के 
अंतगयत 1.07.2013 से 
31.12.2013 तक प्राप्त 
सभी जााँि ररपोटों पर 

(3.11.1) ननदेश पत्र 
31.03.2014 तक जारी 
करना 
 

 

प्रनतशत 
 
 

100 100 90 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
कारयवाई करना 
 

4) देश में 
कारपोरेट के्षत्र के 
ववकास के ललए 
ननवशेक संरक्षण 
तथा ननवशेक 
लशक्षा एवं 
जागरुकता को 
बढावा देना 

 
 

 

(4.1) कंपननर्ों के पास 
7 वर्य तक ननवशेकों की 
भुगतान न की गई/दावा 
न की गई रालश के बारे 
में कंपननर्ों द्वारा 
अपलोड सूिना/आंकडों   
का ववश्लेर्ण करना तथा 
अनुपालन न करने वाली 
कंपननर्ों की सूिी तैर्ार 
करना 
 

(4.1.1) अनुपालन न करने 
वाली कंपननर्ों की पहिान 
करना 
 

तारीख - - 31/01/2014 - - 

  (4.1.2) पहिान करने के 
30 ददन के अंदर संबंचधत 
ननर्ामक संस्था को भेजना  
 
 
 

 प्रनतशत - - 90 - - 

 [4.2]   ननवेशक 
जागरुकता कार्यिम 
िलाकर के्षत्रीर्  
कार्ायलर्ों के माध्र्म 
से ननवेशक जागरुकता 

[4.2.1] ननवशेक जागरुकता 
कार्यिम िलाना और 
मीडडर्ा अलभर्ान शुरु 
करना 

संख्र्ा 1999 1985 900 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
को बढावा देना 

 (4.3) ननवशेकों की 
लशकार्तों के समाधान के 
ललए ननवशेक लशकार्त 
प्रबंधन कक्ष के प्रभाव का 
तृतीर् पक्ष मूल्र्ांकन 

(4.3.1) तृतीर् पक्ष द्धारा 
मूल्र्ाकंन पूरा करना 

ददनांक - - 31/01/2014 - - 

[5] आईआईसीए के 
माध्र्म से क्षमता ननमायण 
ववकलसत करना तथा 
नीनत परामशय सहार्ता 
प्राप्त करना 
 

 

(5.1) ब्ांड ननमायण तथा 
आवश्र्कता का मूल्र्ांकन 
करने के ललए कारपोरेट 
के साथ परामशय एवं 
वविार ववमशय करना 
 

(5.1.1) कारपोरेट की 
जानकारी तथा दक्षता 
जरूरतों का दस्तावजे़ जारी 
करना 
 
 
 

तारीख - - 31/12/2013 - - 

 (5.2) परामशी समूह 
तथा संिालन सलमनत के 
ददशाननदेश में राष्रीर् 
कारपोरेट सामाजजक 
उत्तरदानर्त्व प्रनतष्ठान 
को कार्यशील बनाना 
 

 

(5.2.1) एनएफसीएसआर 
संबंधी प्रस्ताव दस्तावजे़ 
जारी करना 
 
 

 

तारीख - - 31/10/2013 - - 

 (5.3) ववर्र्- वस्तु 
ववकास सलमनतर्ों के 

(5.3.1) ववलभन्न मॉडरू्ल 
की ववर्र् वस्तु को अंनतम 

तारीख - - - - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
माध्र्म से प्रनतस्पधाय 
कानून तथा कारपोरेट 
शासन संस्थान व 
सावयजननक नीनत की  
ववर्र्- वस्तु तैर्ार 
करना। 

 

रूप  देना। 

 

 

  5.3.2) ऐस े 5 कार्यिमों 
का आर्ोजन करना जजनसे 
राजस्व प्राजप्त हो 
 

 

 संख्र्ा - - 4 - - 

 (5.4) वररष्ठ तकनीकी 
सहार्कों, कननष्ठ 
तकनीकी सहार्कों तथा 
शासकीर् समापकों, 
ददल्ली के ललए नए 
तकनीकी मॉड्रू्ल्स का 
संकलन तथा समूह क 

और समूह ख 
अचधकाररर्ों का प्रलशक्षण  

 

(5.4.1) मॉड्रू्ल्स का 
संकलन 

 

 

तारीख - - 31/07/2013 -  

  5.4.2) प्रलशक्षक्षत क्रकए गए 
समूह क और समूह ख 

संख्र्ा - - 90 - - 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
अचधकाररर्ों की संख्र्ा 

 

[6]   प्रनतस्पधाय 
को बढावा देना 

[6.1] अंतरायष्रीर् 
प्रनतस्पधाय 
सम्मेलन का 
आर्ोजन करना-
बब्क्स 2013 

[6.1.1] अंतरायष्रीर् 
प्रनतननचध मंडलों की 
संख्र्ा 

संख्र्ा -- -- 3 -- -- 

[6.2] प्रनतस्पधाय 
समथयन कार्यिम 
संिाललत करन े के 
ललए 
सीसीआई/आईआई
सीए के ललए 
सहार्ता उपलब्ध 
कराना   

[6.2.1] प्रनतस्पधाय 
समथयन सम्मेलनों 
और सेलमनारों का 
आर्ोजन करना 

संख्र्ा -- -- 9 -- -- 

[7]  नेशनल 
डाटा शेर्ररंग 

[7.1]  मतं्रालर् की 
डाटा प्रसार नीनत 

[7.1.1]  मंत्रालर् की 
डाटा प्रसार नीनत 

तारीख -- -- 31/07/2013 -- -- 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 

एंड 
ऐक्ससबबललटी 
पॉललसी 
(एनडीएसएपी) 
के अनुसार 
कारपोरेट के्षत्र 
के डाटा/सरकारी 
आंकडों का 
प्रसार करना  
 

को अंनतम रूप 
देना 

जारी करना 
 
 

[7.2]   मंत्रालर् की 
नीनत के अनुसार 
डाटा प्रसार 
पोटयल/सुववधा का 
प्रिालन करना 

[7.2.1]   
एनडीएसएपी की 
अपेक्षाओ ंके अनुरुप 
पोटयल/गेटवे का 
गठन करना 
 
 
 
 
 

तारीख -- -- 30/09/2013 -- -- 

[7.3]   शे्रणी, 
वगीकरण, समर् 
अनुिम आदद के 
संबधं में मलू 
कारपोरेट के्षत्र 
आंकडा ररपोटों को 
मंत्रालर् के डाटा 

[7.3.1] फाइललगं 
(कंपननर्ों के प्रकार 
और सखं्र्ा), समर् 
अनुिम (कंपननर्ों 
की सखं्र्ा, प्रदत्त 
पूंजी, नई कंपननर्ां) 
और शे्रणीवार 

तारीख -- -- 31/10/2013 -- -- 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 

प्रसार पोटयल पर  
रखना 

(राज्र्/कंपनी 
रजजस्रार, 
कार्यकलाप, 
स्वालमत्व) सबंंधी 
ररपोटों का प्रकाशन  

[8]  ई-गवयनेंस 
के प्रर्ोग द्वारा 
शासकीर् 
समापकों की 
कार्यप्रणाली में 
सुधार करना 

[8.1] व्र्ापार 
प्रक्रिर्ा में सधुार 
लाना 

[8.1.1]     
पररसमापाधीन 
कंपननर्ों के लेखों 
के रखरखाव के 
ललए ववत्तीर् 
लेखाकरण मॉड्रू्ल 
ववकलसत करना 

तारीख -- -- 31/12/2013 -- -- 

[8.1.2]     
पररसमापाधीन 
कपंननर्ों की 
पररसपंजत्तर्ों की ई-
नीलामी करन े के 

तारीख -- -- 31/12/2013 -- -- 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 

ललए  ई-नीलामी 
पोटयल तरै्ार करना 
 

[8.1.3]   कंपननर्ों 
के ररकॉडों और 
स्थापना 
कार्यप्रणाललर्ों की 
ऑनलाइन  पहंुि 
के ललए शासकीर् 
समापक कार्ायलर्ों 
में नेटवकय  
कनेजक्टववटी की 
व्र्वस्था करना     

तारीख -- -- 31/12/2013 -- -- 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 
[9]   
एसएफआईओ 
में क्षमताओं को 
ववकलसत और 
दृढ करना 

[9.1]  धोखाधडी 
पूवायनुमान मॉडल 
ववकलसत करना     

[9.1.1]  धोखाधडी 
पूवायनुमान मॉडल के   
ललए व्र्ापक 
रूपरेखा तैर्ार 
करना  

तारीख -- -- 15/07/2013 -- -- 

[9.1.2]   मॉडल का 
प्रार्ोचगक परीक्षण 
करना   

तारीख -- -- 15/10/2013 -- -- 

[9.1.3]  आईटी 
अवसरंिना की 
स्थापना करना   

तारीख -- -- 15/01/2014 -- -- 

 [9.2] फॉरेंलसक 
प्रर्ोगशाला की 
स्थापना  करना  
और  अचधकाररर्ों 
को प्रलशक्षक्षत 
करना   

[9.2.1]  अवसंरिना  
की स्थापना करना 

तारीख -- -- 15/10/2013 -- -- 

[9.2.2]  साइबर 
फॉरेंलसक में 
अचधकाररर्ों  को 
प्रलशक्षक्षत करना   

तारीख -- -- 15/11/2013 -- -- 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 

[9.2.3]  ई –ऑक्रफस  
की स्थापना करना 

तारीख -- -- 15/07/2013 -- -- 

* आरएफडी 
प्रणाली का 
सक्षम 
कार्यकरण 

प्रारूप आरएफडी 
2014-15 
अनुमोदन के ललए 
समर् पर प्रस्ततु 
करना 

समर् पर प्रस्ततु 
करना 
 

तारीख -- -- 06/03/2014 -- -- 

2012-13 के ललए 
पररणाम समर् पर 
प्रस्ततु करना 

समर् पर प्रस्ततु 
करना 
 

-- -- -- 02/05/2013 -- -- 

* 

मंत्रालर्/ववभाग 
की आतंररक 
कार्यक्षमता/प्रनत
क्रिर्ाशीलता/पार
दलशयता/सेवा 
सुपदुयगी में 

नागररक/ग्राहक 
िाटयर(सीसीसी) के 
कार्ायन्वर्न की 
स्वतंत्र लेखापरीक्षा 

कार्ायन्वर्न का % % -- -- 95 -- -- 

जन लशकार्त 
ननवारण प्रणाली के 
कार्ायन्वर्न की 

कार्ायन्वर्न का % % -- -- 95 -- -- 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 

सुधार स्वतंत्र लेखापरीक्षा 
12वीं र्ोजना 
प्राथलमकताओ ं के 
अनुरूप ववभागीर् 
कार्यनीनत को   
अद्र्तन करना 

कार्यनीनत को समर् 
पर अद्र्तन करना 

तारीख -- -- 17/09/2013 -- -- 

* प्रशासननक 
सुधार 

भ्रष्रािार के 
संभाववत जोणखम 
को कम करन े के 
ललए राहत 
कार्यनीनतर्ां लाग ू
करना   

कार्ायन्वर्न का % % -- -- 95 -- -- 

अनुमोददत कार्य 
र्ोजना के अनुसार 
आईएसओ 9001 
का कार्ायन्वर्न  

कार्ायन्वर्न का % % -- -- 95 -- -- 

नवीकरण कार्य प्राप्त क्रकए गए % -- -- 95 -- -- 



कारपोरेट कार्य मतं्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज (आरएफडी) –(2013-14) 

खंड 3 : 

सफलता सूिकांक का प्रवजृत्त मलू्र्ांकन 

उदे्दश्र्  कारयवाई  सफलता सूिकांक इकाई  ववत्त वर्य 
11/12 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
12/13 के ललए 
वास्तववक मूल्र् 

 ववत्त वर्य 13/14 
के ललए लक्ष्र् 
मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
14/15 के ललए 
अनुमाननत मूल्र् 

 ववत्त वर्य 
15/16 के 
ललए 
अनुमाननत 
मूल्र् 

 

 

र्ोजना (आईएपी)   
का कार्ायन्वर्न 

ननधायररत लक्ष्र् का 
% 

दसूरे एआरसी 
लसफाररशों के 
अनुसार 
मंत्रालर्/ववभाग के 
मुख्र् और गौण 
कार्यकलापों की 
पहिान करना 

समर् पर प्रस्ततु 
करना 

तारीख -- -- 15/10/2013 -- -- 



कार्य मंत्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज़ (आरएफडी)- (2013-14) 

खंड 4: 

सकं्षिप्त रूप 
 
 

क्र. सं. संक्षिप्त रूप वििरण 

 
 
 

1 एमसीए कारपोरेट कार्य मतं्रालर् 
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खंड 4: 

सफलता सचूकांकों का वििरण और पररभाषा तथा प्रस्तावित मापन कार्यप्रणाली 

ि.सं. 
 
 

सफलता सूिकांक वववरण पररभार्ा मापन सामान्र् दटप्पणणर्ां 

 
 

1. [1.21] पहली अचधसूिना/पररपत्र र्ह एक ननरंतर और 
लगातार ववकलसत की 
जाने वाली प्रक्रिर्ा है 
जोक्रक उभरती 
व्र्ावसानर्क 
आवश्र्कताओ ं पर 
ध्र्ान देती है  

सीलमत देर्ता भागीदारी 
प्रपत्रों (एलएलपी) की 
समीक्षा/सशंोधन करके 
एलएलपी फाइललगं को 
सरल बनाना 

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

वपछले वर्य सीलमत 
देर्ता भागीदारी 
अचधननर्म, 2008 
के तहत 3 पररपत्र 
और 5 अचधसिूनाएं 
जारी की गई थी 

2. [1.3.1] एलएलपी के प्रोत्साहन हेत ु
ववलभन्न कंपनी रजजस्रार कार्ायलर्ों/ 
के्षत्रों में वर्य में एक बार कार्यशालाए ं
आर्ोजजत की जाएगी 
 

सीलमत देर्ता 
भागीदारी को 
व्र्ावसानर्क मॉडल के 
रूप में अपनाने हेत ु
उद्र्मी को प्रोत्सादहत 
करने के ललए 
कार्यशालाओं का 
आर्ोजन  क्रकर्ा 
जाएगा 

कार्यशालाओं के माध्र्म 
से सीलमत देर्ता 
भागीदारी अचधननर्म 
को प्रोत्साहन देना 

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

र्ह एक ननरंतर और 
लगातार ववकलसत 
की जाने वाली 
प्रक्रिर्ा है 
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खंड 4: 

सफलता सचूकांकों का वििरण और पररभाषा तथा प्रस्तावित मापन कार्यप्रणाली 

ि.सं. 
 
 

सफलता सूिकांक वववरण पररभार्ा मापन सामान्र् दटप्पणणर्ां 

 

3. [2.1.1] पक्षकारों को ववस्ततृ जानकारी 
देने तथा कारपोरेट फाइललगं, सिूना व 
सांववचधक अपेक्षाओ ं के बारे में उनके 
प्रश्नों के उत्तर देन े के ललए एक 
कॉलसेन्टर की स्थापना करना 

शीघ्रता, सुननजश्ितता 
और पारदलशयता के 
साथ रजजस्री सबंधंी 
सेवाओ ंकी ऑनलाइन 
सुपदुयगी, सावयजननक 
सूिना सलुभ कराना 
तथा कंपननर्ों द्वारा 
सांववचधक अनुपालन 
की प्रभावी मॉनटररगं 

कारपोरेट सेवा कें र का 
गठन करना 

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

4. [2.2.1] एमसीए21 पोटयल पर ऑनलाइन 
भुगतानों के ललए कम से कम एक पूवय-
भुगतान काडय देना 

एमसीए21 पोटयल का 
प्रर्ोग करते हुए सभी 
पक्षकारों द्वारा 
ऑनलाइन भगुतान 
को सुगम करना 

एमसीए21 सेवाए ं प्राप्त 
करने के ललए पवूय-
भुगतान काडय 

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

5. [2.3.1] प्रत्रे्क कंपनी रजजस्रार 
कार्ायलर् की बैंडववथ बढाकर मुंबई और 
ददल्ली के ललए 4 एमबी तथा अन्र् 

बढी हुई क्षमता और 
गनत के साथ बैक-
आक्रफस कार्य-

फील्ड स्तर पर सेवा 
पहंुिाने की गनत में 
ववृद्ध करना 

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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खंड 4: 

सफलता सचूकांकों का वििरण और पररभाषा तथा प्रस्तावित मापन कार्यप्रणाली 
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सफलता सूिकांक वववरण पररभार्ा मापन सामान्र् दटप्पणणर्ां 

 

सभी कंपनी रजजस्रार कार्ायलर्ों के ललए 
2 एमबी तक करना 

वातावरण में सधुार 
करना 

6. [2.4.1] दस्तावेज़ की प्रमाणणत प्रनतर्ां 
उपलब्ध कराने के ललए ऑनलाइन 
सुववधा देना 

शीघ्रता, सुननजश्ितता 
और पारदलशयता के 
साथ रजजस्री सबंधंी 
सेवाओ ंकी ऑनलाइन 
सुपदुयगी, सावयजननक 
सूिना सलुभ कराना 
तथा कंपननर्ों द्वारा 
सांववचधक अनुपालन 
की प्रभावी मॉनटररगं 

प्रर्ोक्ता सवुवधाओ ं को 
बेहतर बनाना  

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

7. [2.5.1]  व्र्जक्तगत रूप से िालान द्वारा 
भुगतान के स्थान पर ई- भुगतान का 
प्रर्ोग बढाना 

कंपननर्ों को बंद करन े
संबधंी व्र्ापार 
प्रक्रिर्ाओं में सधुार 
करना 

शीघ्रता, सनुनजश्ितता 
और पारदलशयता के साथ 
रजजस्री संबधंी सेवाओ ं
की ऑनलाइन सपुुदयगी, 
सावयजननक सिूना 
सुलभ कराना तथा 

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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खंड 4: 

सफलता सचूकांकों का वििरण और पररभाषा तथा प्रस्तावित मापन कार्यप्रणाली 
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सफलता सूिकांक वववरण पररभार्ा मापन सामान्र् दटप्पणणर्ां 

 

कंपननर्ों द्वारा 
सांववचधक अनुपालन की 
प्रभावी मॉनटररगं। 
नवीनतम प्रौद्र्ोचगकी  
समथयकों  का प्रर्ोग 
करते हुए सूिना और 
ज्ञान के आधार पर 
सुधार और प्रगनत जारी 
रखना 
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खंड 4: 

सफलता सचूकांकों का वििरण और पररभाषा तथा प्रस्तावित मापन कार्यप्रणाली 

ि.सं. 
 
 

सफलता सूिकांक वववरण पररभार्ा मापन सामान्र् दटप्पणणर्ां 

 8. [2.6.1] प्रादेलशक ननदेशक और कंपनी 
रजजस्रार कार्ायलर्ों में परुाने डेस्कटॉपों 
व अन्र् साजो-सामान का प्रनतस्थापन   

बैक-आक्रफस कार्य-
वातावरण में सुधार 
करना  

समथयक खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

9. [3.1.1] ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.5.2013 तक जारी 
करना  

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन े के ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

नवीनतम प्रौद्र्ोचगकी  
समथयकों  का प्रर्ोग 
करते हुए सिूना और 
ज्ञान के आधार पर 
सुधार और प्रगनत 
जारी रखना 

10. [3.2.1] ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.07.2013 तक जारी 
करना  

कारपोरेट धोखाधडी  
रोकन े के ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

नवीनतम प्रौद्र्ोचगकी  
समथयकों का प्रर्ोग 
करते हुए सिूना और 
ज्ञान के आधार पर 
सुधार और प्रगनत 
जारी रखना 

11. [3.3.1] ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.10.2013 तक जारी 

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 

कोई नही ं
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करना  प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

पररभावर्त है 

12. [3.4.1] ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.01.2014 तक जारी 
करना  

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

13. [3.5.1] ननरीक्षण ररपोटय के ललए 
अनुवती पत्र 31.03.2014 तक जारी 
करना  

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

14. [3.6.1] ननदेश पत्र 31.07.2013 तक 
जारी करना  

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

15. [3.7.1] ननदेश पत्र 31.01.2014 तक 
जारी करना  

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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अचधननर्म का प्रशासन में सहार्ता करना  
16 [3.8.1] ननदेश पत्र 31.03.2014 तक  

जारी करना  
कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

17. [3.9.1]  ननदेश पत्र 31.07.2013 तक 
जारी करना 

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

18. [3.10.1]  ननदेश पत्र 31.01.2014 
तक जारी करना 

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

19. [3.11.1]  ननदेश पत्र 31.03.2014 
तक जारी करना 

कारपोरेट धोखाधडी 
रोकन ेके ललए प्रभावी 
प्रवतयन समेत कंपनी 
अचधननर्म का प्रशासन 

कंपननर्ों द्वारा 
संभाववत अपकरण के 
ललए पवूय िेतावनी देन े
में सहार्ता करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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20. [4.1.1]  अनुपालन न करने वाली 
कंपननर्ों की पहिान करना 

सात वर्ों तक 
कंपननर्ों के पास रखी 
ननवेशकों की 
अदत्त/अदावाकृत 
रालशर्ों के बारे में 
कंपननर्ों द्वारा 
अपलोड क्रकए गए 
डाटा/सूिना का 
ववश्लेर्ण करना  

ननवेशकों की सुरक्षा  खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

21. [4.1.2]  पहिान करन ेके 30 ददनों के 
अंदर संबचंधत ननर्ामक ननकार्ों को 
भेजना  

पहिान के बाद 
अनुवती कारयवाई करना 

ननवेशकों की सुरक्षा खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

22. [4.2.1]  ननवेशक जागरुकता कार्यिमों 
का संिालन करना तथा मीडडर्ा 
अलभर्ान की शरुुआत करना 

देश में कारपोरेट के्षत्र 
के ववकास के ललए 
ननवेशक लशक्षा और 
जागरूकता को बढावा 
देना 

छोटे ननवेशकों को 
लशक्षक्षत करके ननवेशकों 
के आधार को ववस्ततृ 
करना 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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23. [4.3.1]  ततृीर् पक्ष द्वारा मलू्र्ांकन 
पूरा करना 

ननवेशकों की लशकार्तों 
का ननवारण करने में 
ननवेशक लशकार्त 
प्रबधंन सलै की 
कार्यसाधकता का 
ततृीर् पक्ष मूल्र्ांकन 
करना 

ननवेशक लशकार्त 
प्रबधंन सैल की दक्षता 
में ववृद्ध करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

24. [5.1.1]  कारपोरेट कौशल अपेक्षाओं 
और ज्ञान संबधंी दस्तावेज़ जारी करना  

ब्ांड ननमायण तथा 
आवश्र्कता का 
मूल्र्ांकन करने  के 
ललए  कारपोरेट्स के 
साथ  परामशय और 
वविार-ववमशय करना 

आईआईसीए के माध्र्म 
से क्षमता ननमायण 
ववकलसत करना और 
नीनत परामशय सहार्ता 
प्राप्त करना 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

25. [5.2.1]  एनएफसीएसआर पर एप्रोि 
दस्तावेज़ जारी करना  

(क) र्ोजना और 
ननष्पादन के ललए एक 
राष्रीर् मंि उपलब्ध 
कराना (ख)  दत्त  

राष्रीर् कारपोरेट 
समाजजक दानर्त्व 
फाउंडशेन 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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भागीदारी पर 
सीएसआर व्र्वसानर्कों 
का क्षमता ननमायण और 
प्रलशक्षण के  
एनएफसीएसआर 
रूपरेखीर्  परैामीटरों, 
प्रदेर् और पररणामों 
पर   एप्रोि दस्तावेज़ 

26. [5.3.1]  ववलभन्न मॉड्रू्लों की ववर्र् 
वस्त ुको अंनतम रूप देना 

ववर्र् वस्त ु ववकास 
सलमनतर्ों के माध्र्म 
से प्रनतस्पधाय ववचध 
ववद्र्ालर्ों तथा 
कारपोरेट गवयनेंस और  
सावयजननक नीनत के 
ललए ववर्र् वस्त ुतैर्ार 
करना 

आईआईसीए के माध्र्म 
से क्षमता ननमायण 
कार्यिम तैर्ार करना   

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

27. [5.3.2]  राजस्व प्राजप्त के 5 कार्यिमों आईआईसीए की आईआईसीए की खंड 2 और 3 में कोई नही ं
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का आर्ोजन करना ववत्तीर्  
आत्मननभयरता की ओर 

ववत्तीर्  
आत्मननभयरता की ओर 

पहले  से ही 
पररभावर्त है 

28. [5.4.1]  मॉड्रू्ल का संकलन करना वररष्ठ तकनीकी 
सहार्कों, कननष्ठ 
तकनीकी सहार्कों और 
शासकीर् समापकों, 
ददल्ली के ललए नरे् 
तकनीकी मॉड्रू्लों का 
संकलन करना । ग्रपु 
क और ख अचधकाररर्ों 
को प्रलशक्षक्षत  करना। 

मंत्रालर् और फील्ड 
कार्ायलर्ों में तकनीकी 
अचधकाररर्ों/कमयिाररर्ों 
का क्षमता ननमायण  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

29. [5.4.2]  प्रलशक्षक्षत क्रकए गए ग्रपु क 
और ख के अचधकाररर्ों की सखं्र्ा   

क्षमता ननमायण क्षमता ननमायण खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

30. [6.1.1]  अंतरायष्रीर् प्रनतननचध मंडलों 
की संख्र्ा 

अंतरायष्रीर् प्रनतस्पधाय 
सम्मेलन का आर्ोजन 
करना-बब्क्स 2013 

प्रनतस्पधाय को बढावा 
देना 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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31. [6.2.1]  प्रनतस्पधाय समथयन सम्मेलनों 
और सेलमनारों का आर्ोजन करना 

प्रनतस्पधाय समथयन 
कार्यिम सिंाललत 
करन े के ललए 
सीसीआई/आईआईसीए 
के ललए सहार्ता 
उपलब्ध कराना   

प्रनतस्पधाय को बढावा 
देना 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

 

32. [7.1.1] एमसीए डाटा प्रसार नीनत को 
जारी करना  

नेशनल डाटा शेर्ररगं 
एंड ऐक्ससबबललटी 
पॉललसी (एनडीएसएपी) 
के अनुसार कारपोरेट 
के्षत्र के डाटा/सरकारी 
आंकडों का प्रसार 
करना  

मंत्रालर् की डाटा प्रसार 
नीनत को अंनतम रूप 
देना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

33. [7.2.1]  एनडीएसएपी की अपेक्षाओ ंके 
अनुरुप पोटयल/गेटवे की स्थापना करना  

नेशनल डाटा शेर्ररगं 
एंड ऐक्ससबबललटी 
पॉललसी (एनडीएसएपी) 
के अनुसार कारपोरेट 

मंत्रालर् की नीनत के 
अनुसार डाटा प्रसार 
पोटयल/सुववधा का 
प्रिालन करना  

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं
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के्षत्र के डाटा/ सरकारी 
आंकडों का प्रसार 
करना 

34. [7.3.1] फाइललगं (कंपननर्ों के प्रकार 
और संख्र्ा), समर् अनुिम (कंपननर्ों 
की संख्र्ा, प्रदत्त पूजंी, नई कंपननर्ां) 
और शे्रणीवार (राज्र्/कंपनी रजजस्रार, 
कार्यकलाप, स्वालमत्व) संबधंी ररपोटों 
का प्रकाशन  

नेशनल डाटा शेर्ररगं 
एंड ऐक्ससबबललटी 
पॉललसी (एनडीएसएपी) 
के अनुसार कारपोरेट 
के्षत्र के डाटा/सरकारी 
आंकडों का प्रसार 
करना 

शे्रणी, वगीकरण, समर् 
अनुिम आदद के संबधं 
में मलू कारपोरेट के्षत्र 
आंकडा ररपोटों को 
मंत्रालर् के डाटा प्रसार 
पोटयल पर  रखना 

खंड 2 और 3 में 
पहले से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

35. [8.1.1]  पररसमापाधीन कंपननर्ों के 
लेखों के रखरखाव के ललए ववत्तीर् 
लेखाकरण मॉड्रू्ल ववकलसत करना 

कंपननर्ों को बदं करन े
संबधंी  व्र्ापार 
प्रक्रिर्ाओं में सुधार 
करना 

ई-गवयनेंस के माध्र्म से 
शासकीर् समापकों की 
कार्यप्रणाली में सुधार 
करना 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कंपननर्ों के ररकॉडों 
और स्थापना 
कार्यप्रणाललर्ों की 
ऑनलाइन पहंुि के     
ललए शासकीर् 
समापक कार्ायलर्ों में 
नेटवकय  कनेजक्टववटी 



कार्य मंत्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज़ (आरएफडी)- (2013-14) 

 

खंड 4: 

सफलता सचूकांकों का वििरण और पररभाषा तथा प्रस्तावित मापन कार्यप्रणाली 

ि.सं. 
 
 

सफलता सूिकांक वववरण पररभार्ा मापन सामान्र् दटप्पणणर्ां 

 

की व्र्वस्था करना 
36. [8.1.2] पररसमापाधीन कपनंनर्ों की 

पररसपंजत्तर्ों की ई-नीलामी करने के 
ललए  ई-नीलामी पोटयल का सजृन 
करना  

कंपननर्ों को बदं करन े 
संबधंी  व्र्ापार 
प्रक्रिर्ाओं में सुधार 
करना 

ई-गवयनेंस के माध्र्म से 
शासकीर् समापकों की 
कार्यप्रणाली में सुधार 
करना 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

37. [8.1.3] कंपननर्ों के ररकॉडों और 
स्थापना कार्यप्रणाललर्ों की ऑनलाइन 
पहंुि के ललए शासकीर् समापक 
कार्ायलर्ों में नटेवकय  कनेजक्टववटी की 
व्र्वस्था करना 

कंपननर्ों को बदं करन े 
संबधंी  व्र्ापार 
प्रक्रिर्ाओं में सुधार 
करना 

ई-गवयनेंस के माध्र्म से 
शासकीर् समापकों की 
कार्यप्रणाली में सुधार 
करना 

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

38. [9.1.1]   धोखाधडी पवूायनुमान मॉडल के  
ललए व्र्ापक रूपरेखा तरै्ार करना 

एसएफआईओ में 
क्षमताओ ं को ववकलसत 
और दृढ करना  

धोखाधडी पूवायनुमान 
मॉडल ववकलसत करना     

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

39. [9.1.2]  मॉडल का प्रार्ोचगक परीक्षण 
करना   

एसएफआईओ में 
क्षमताओ ं को ववकलसत 
और दृढ करना 

धोखाधडी पवूायनुमान 
मॉडल ववकलसत करना     

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

40. [9.1.3]  आईटी अवसंरिना की स्थापना एसएफआईओ में धोखाधडी पवूायनुमान खंड 2 और 3 में कोई नही ं
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करना   क्षमताओ ं को ववकलसत 
और दृढ करना  

मॉडल ववकलसत करना     पहले  से ही 
पररभावर्त है 

41. [9.2.1]  अवसरंिना की स्थापना करना एसएफआईओ में 
क्षमताओ ं को ववकलसत 
और दृढ करना  

फॉरेंलसक प्रर्ोगशाला की 
स्थापना  करना  और  
अचधकाररर्ों को 
प्रलशक्षक्षत करना   

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

कोई नही ं

42. [9.2.2]  साइबर फॉरेंलसक में 
अचधकाररर्ों  को प्रलशक्षक्षत करना   

एसएफआईओ में 
क्षमताओ ं को ववकलसत 
और दृढ करना  

फॉरेंलसक  प्रर्ोगशाला  
की स्थापना करना और  
अचधकाररर्ों को 
प्रलशक्षक्षत करना   

खंड 2 और 3 में 
पहले  से ही 
पररभावर्त है 

इस उद्देश्र् के ललए 
एसएफआईओ और 
एनआईईएलआईटी के 
बीि समझौता ज्ञापन 
हस्ताक्षररत क्रकर्ा 
गर्ा है 

43. [9.2.3]  ई –ऑक्रफस  की स्थापना 
करना 

एसएफआईओ में 
क्षमताओ ं को ववकलसत 
और दृढ करना  

एसएफआईओ की कार्य 
ननष्पादन क्षमता बढाना 

खंड 2 और 3 में 
पहले ही पररभावर्त 
है 

कोई नही ं
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खंड 5: 

अन्र् विभागों से विशेष ननष्पादन अपेिाएं 

स्थान 

 
 
 

राज्र् संगठन का 
प्रकार 

संगठन का नाम संबचंधत सफलता 
सूिकांक 

इस 
संगठन से 
आपकी 
क्र्ा 
अपेक्षाए ंहै 

अपेक्षाओ ं का 
औचित्र् 

कृपर्ा सगंठन 
से अपनी 
अपेक्षाओ ं का 
ननधायरण करें 

क्र्ा होगा र्दद 
आपकी अपेक्षा 
पूरी न हो  

 

केन्र सरकार  मंत्रालर्  ववत्त मंत्रालर् [8.1.1] 
पररसमापाधीन 
कंपननर्ों के लेखों के 
रखरखाव के ललए 
ववत्तीर् लेखाकरण 
मॉड्रू्ल तरै्ार करना 
 

[8.1.2] 
पररसमापाधीन 
कंपननर्ों की 
संपजत्तर्ों की ई-
नीलामी के ललए ई-
नीलामी पोटयल तैर्ार 
करना 
 

[8.1.3] कंपननर्ों के 
ररकाडों और स्थापना 

बजट 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

खिय परूा 
करना 

मात्रा ननधायररत 
नहीं की जा 
सकती 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

लक्ष्र् प्राप्त 
नहीं क्रकर्ा जा 
सकता 
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खंड 5: 

अन्र् विभागों से विशेष ननष्पादन अपेिाएं 

स्थान 

 
 
 

राज्र् संगठन का 
प्रकार 

संगठन का नाम संबचंधत सफलता 
सूिकांक 

इस 
संगठन से 
आपकी 
क्र्ा 
अपेक्षाए ंहै 

अपेक्षाओ ं का 
औचित्र् 

कृपर्ा सगंठन 
से अपनी 
अपेक्षाओ ं का 
ननधायरण करें 

क्र्ा होगा र्दद 
आपकी अपेक्षा 
पूरी न हो  

 

कार्यप्रणाललर्ों की 
ऑनलाइन पहंुि के 
ललए शासकीर् 
समापक कार्ायलर्ों में 
नेटवकय  कनजेक्टववटी 
की व्र्वस्था करना  

 

[9.1.1] धोखाधडी 
पूवायनुमान मॉडल के   
ललए व्र्ापक रूपरेखा 
तैर्ार करना 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

एफआईरू् 
के साथ 
सूिना 
का 
आदान-
प्रदान 

 
 
 
 

मात्रा का 
अनुमान नहीं 
लगार्ा जा 
सकता  
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खंड 5: 

अन्र् विभागों से विशेष ननष्पादन अपेिाएं 

स्थान 

 
 
 

राज्र् संगठन का 
प्रकार 

संगठन का नाम संबचंधत सफलता 
सूिकांक 

इस 
संगठन से 
आपकी 
क्र्ा 
अपेक्षाए ंहै 

अपेक्षाओ ं का 
औचित्र् 

कृपर्ा सगंठन 
से अपनी 
अपेक्षाओ ं का 
ननधायरण करें 

क्र्ा होगा र्दद 
आपकी अपेक्षा 
पूरी न हो  

 

ववचध एव ं न्र्ार् 
मंत्रालर्  

 

[1.1.1] नए कंपनी 
ववधेर्क के 
कार्ायन्वर्न की 
र्ोजना के अनुसार 
ननर्मों की पहली 
अचधसूिना (राष्रपनत 
की सहमनत लमलन े
के बाद एक महीने के 
अंदर) 

ववधार्ी 
पुनरीक्षण 
और 
दहन्दी 
अनुवाद 

ववधार्ी 
अपेक्षाए ं

 लक्ष्र् प्राप्त 
नहीं क्रकर्ा जा 
सकता 
 
 
 
 
 
 
 



कारपोरेट कार्य मंत्रालर् के ललए पररणाम रुपरेखा दस्तावेज़ (आरएफडी)- (2013-14) 

खंड 6: 

ववभाग/मतं्रालर् का पररणाम/प्रभाव 

ववभाग/मतं्रालर् का 
पररणाम/प्रभाव 

 
 
 

ननम्नललणखत ववभाग(गों) के 
साथ इस पररणाम/प्रभाव को 
प्रभाववत करने के ललए संरु्क्त 
रुप से उत्तरदार्ी 

सफलता सूिकांक इकाई ववत्त वर्य 
11/12 

ववत्त वर्य 
12/13 

ववत्त वर्य 
13/14 

ववत्त वर्य 
14/15 

ववत्त वर्य 
15/16 

 

1. ननवेशकों का 
भरोसा बढाना 

 लशकार्तों के शीघ्र 
ननपटान हेत ु लशकार्त 
दजय करन े के ललए 
डार्नेलमक पोटयल तैर्ार 
करना 

तारी
ख 

  31-03-
2014 

  

2. व्र्ावसानर्क 
ववननर्ामक 
वातावरण में सधुार 
करना 
 
 

 

 1. शे्रणी, वगीकरण, 
समर् अनुिम आदद के 
संबधं में मूल कारपोरेट 
के्षत्र आंकडा ररपोटों को 
मंत्रालर् की डाटा प्रसार  
पोटयल पर रखना 
 

तारी
ख 

  31-07-
2013 

  

2. ननवेशकों की 
अदत्त/अदावाकृत रालशर्ों 
के बारे में कंपननर्ों द्वारा 
अपलोड क्रकए गए डाटा के 
ववश्लेर्ण के साथ-साथ 

तारी
ख 

  31-12-
2013 
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खंड 6: 

ववभाग/मतं्रालर् का पररणाम/प्रभाव 

ववभाग/मतं्रालर् का 
पररणाम/प्रभाव 

 
 
 

ननम्नललणखत ववभाग(गों) के 
साथ इस पररणाम/प्रभाव को 
प्रभाववत करने के ललए संरु्क्त 
रुप से उत्तरदार्ी 

सफलता सूिकांक इकाई ववत्त वर्य 
11/12 

ववत्त वर्य 
12/13 

ववत्त वर्य 
13/14 

ववत्त वर्य 
14/15 

ववत्त वर्य 
15/16 

 

कंपनी अचधननर्म का 
अनुपालन न करने वाली 
कंपननर्ों की सूिी को 
अंनतम रूप देना 
3. क्रकसी कंपनी र्ा 
ननदेशक के णखलाफ 
लंबबत अलभर्ोजन मामलों 
के ब्र्ौरे प्राप्त करन े में 
ननवेशकों की मदद के 
ललए एमसीए21 लसस्टम 
में खोज सवुवधा उपलब्ध 
करना 

तारी
ख 

  31-12-
2013 

  

3. ववननर्ामक 
अनुपालनों में  
बढोत्तरी होना 
 
 
 

 1. अननवार्य फाइललगं में  
बढत 

सं
ख्र्ा 

  टीबीडी   

2. धोखाधडडर्ों का पता 
लगाने के ललए पवूय 
िेतावनी व्र्वस्था हेत ु

तारी
ख 

  31-01-
2014 
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खंड 6: 

ववभाग/मतं्रालर् का पररणाम/प्रभाव 

ववभाग/मतं्रालर् का 
पररणाम/प्रभाव 

 
 
 

ननम्नललणखत ववभाग(गों) के 
साथ इस पररणाम/प्रभाव को 
प्रभाववत करने के ललए संरु्क्त 
रुप से उत्तरदार्ी 

सफलता सूिकांक इकाई ववत्त वर्य 
11/12 

ववत्त वर्य 
12/13 

ववत्त वर्य 
13/14 

ववत्त वर्य 
14/15 

ववत्त वर्य 
15/16 

 

 

 

 
ननचधर्ों के कहीं और 
उपर्ोग, गभंीर प्रकृनत की 
ननवेशक लशकार्तों के 
ननवारण, कारपोरेट 
गवयनेंस की तकनीकी 
जांि के ललए 
एक्सबीआरएल का प्रर्ोग  

4. कारपोरेट 
धोखाधडी रोकन े के 
ललए प्रभावी प्रवतयन 

 धोखाधडी पूवायनुमान 
मॉडल के   ललए व्र्ापक 
रूपरेखा तैर्ार करना, 
धोखाधडी पूवायनुमान 
मॉडल  ववकलसत करना 
और  साइबर फॉरेंलसक में 
अचधकाररर्ों को प्रलशक्षक्षत 
करना 

तारी
ख 

  31/10/20
13 

  


