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प्रस्तावना 
 

ननष्पादन प्रबंधन प्रभाग (पीएमडी), मंत्रत्रमंडल सचचवालर्, भारत सरकार ने सरकारी 
मंत्रालर्ों/ ववभागों में एक पररणाम-अभभमुखी फे्रमवकय  प्रारंभ ककर्ा है। इस प्रर्ोजन के भलए चनुा 
गर्ा माध्र्म पररणाम-फे्रमवकय  दस्तावेज़ (आरएफडी) और इसका मूलर्ांकन है। आरएफडी से 
मंत्रालर्ों/ववभागों को वर्य के दौरान कार्ायन्ववर्त ककए जाने हेतु अपेक्षित ववभिष्ट कार्यकलापों को 
चनुने और उनके ननष्पादन की मानीटररगं करने में मदद भमलती है। ननष्पादन प्रबंधन प्रभाग का 
उदे्दश्र् आरएफडी के माध्र्म से मंत्रालर्ों/ ववभागों में वास्तववक ननष्पादन का पररणाम 
अभभमुखीकरण और लक्ष्र् मूलर्ांकन करने की संस्कृनत लाना है। 

  

 इसके अनतररक्त, ननष्पादन प्रबंधन प्रभाग ने आरएफडी का उपर्ोग मतं्रालर्/ ववभाग में 
पररपाटी से हटकर ववचार करने को बढावा देने के माध्र्म के रूप में करने का सुझाव ददर्ा है। 
इसका आिर् पिकारों के साथ-साथ मंत्रालर्/ववभाग से नए ववचारों/सुझावों को प्राप्त करने की 
संस्कृनत ववकभसत करना है न्जससे नीनतर्ों/कार्यक्रमों/कक्रर्ाकलापों के बेहतर कार्ायववर्न में मदद 
भमलेगी। नवाचार संबंधी कार्य र्ोजना कारपोरेट कार्य मंत्रालर् के आरएफडी 2014-15 का एक 
अननवार्य भाग है जैसा कक नीच ेदिायर्ा गर्ा है।  

 

इस मंत्रालर् के भलए नवाचार कार्य र्ोजना (आईएपी) 2014-15 का उदे्दिर् पिकारों स े
नए ववचार प्राप्त करना और उनका कार्ायवर्वन करना है। गत वर्य मंत्रालर् ने एक इकोभसस्टम 
इनोवेिन सेंटर (ईआईसी) का गठन ककर्ा और नवाचार को बढावा देने की प्रणाली कैसे िुरू की 
जाए, इसका अध्र्र्न करने के भलए एक कोर दल बनार्ा । इस संबंध में मंत्रालर् को ववभभवन 
पिकारों से 176 ववचार/ सुझाव प्राप्त हुए। चालू ववत्तीर् वर्य में, मंत्रालर् का लक्ष्र् इस ददिा में 
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आगे कारयवाई करना और एक ऐसा सांस्थाननक तंत्र िुरू करना है जो मंत्रालर् द्वारा ककए जाने 
वाले कक्रर्ाकलापों के कार्ायववर्न में समग्र िमता सुधार के उदे्दश्र् से पिकारों से नए ववचार 
प्राप्त करेगा। 

 ननष्पादन प्रबंधन प्रभाग (पीएमडी) द्वारा अप्रैल, 2014 में जारी “भारत में सरकारी 
ववभागों में नवाचार कार्य र्ोजना तैर्ार करने के भलए संिोचधत ददिाननदेि” के अनुसार नवाचार 
कार्य र्ोजना में ननम्नभलखखत खडं िाभमल हैैः 
 

खडं 1 :  ववचार प्रबंधन प्रकक्रर्ा 
खडं 2 :  बज़ कक्रएिन प्रोसेस 

खडं 3 :  प्रभििण एवं ववकास 

खडं 4 :  चनुौनतर्ां 
खडं 5 :  सहभाचगता ननमायण 

खडं 6 :  नवाचार में प्रगनत के मूलर्ांकन हेतु मानक 



खांड 1: ववचार् प्रबांिन प्रक्रिया 

खडं 1.1  स्त्रोत : ववचार कहां से आएंगे? 

(क) आंतररक पिकार- मुख्र्ालर्, संबद्ध और फीलड कार्ायलर्ों का स्टाफ और अचधकारी  

(ख) ऑनलाइन एमसीए सेवाओं के प्रर्ोक्ता-व्र्वसानर्क संस्थानों के सदस्र् जो एमसीए-21 
पोटयल पर दस्तावेज़ फाइल करते हैं 

(ग) उद्र्ोग संघ 

(घ) खदुरा और सास्थाननक ननवेिक 

(ङ) अवर् पिकार 

 

खडं 1.2  ववषय क्षेत्रः ववभाग की नवाचार प्राथभमकताएं क्र्ा हैं? 

नवाचार के भलए ननम्नभलखखत िेत्रों का चर्न ककर्ा गर्ा है। 

 

(क) कंपनी अचधननर्म, 2013/एलएलपी अचधननर्म, 2008 की कार्यप्रणाली और प्रिासन में 
सुधार ताकक कारपोरेट ववकास को बढावा ददर्ा जा सके। 

(ख) कारपोरेट िासन और कारपोरेट ननर्मनों में सुधार 

(ग) ननवेिक संरिण 

(घ) ननवेिक भििा और जागरूकता 
(ङ) बाज़ार में प्रनतस्पधाय रोधी व्र्वहारों को रोकना 
(च) मंत्रालर् के मानव संसाधनों की कार्यिमता में सुधार करना 
(छ) मंत्रालर् में िमता ननमायण 

(ज) भसटीज़न चाटयर का प्रभावी कार्ायववर्न 

 

उपर्ुयक्त सूचना अनंतम नहीं केवल ननदेिात्मक है। मंत्रालर् की सवेा सुपुदयगी, मानव 
संसाधन प्रबंधन अथवा भौनतक संसाधन प्रबंधन में महत्वपूणय सुधार कर सकने तथा कारपोरेट 
ववकास में र्ोगदान दे सकने वाले ककसी भी ववचार पर ववचार ककर्ा जा सकता है। 

 

खडं 1.3  चर्णः एक ववचार ककतने चरणों से गुजरेगा? 

 

(क) नवाचार प्रकोष्ठ द्वारा तकनीकी व्र्वहार्यता जांच 

 

मंत्रालर् में ददनांक 29.8.2014 तक एक “नवाचार प्रकोष्ठ” स्थावपत करने का प्रस्ताव है। 
प्राप्त होने वाले ककसी सझुाव की जांच पहले मंत्रालर् के नवाचार प्रकोष्ठ द्वारा की जाएगी। पूवय 
वर्ों के अनुभव से पता चलता है कक प्राप्त सुझाव अचधकतर भिकार्तें होती हैं। इन मुद्दों की 
जांच इसी स्तर पर होगी। 



नवाचार कि प्राप्त प्रारंभभक ववचारों का चर्न करने के अलावा नवाचार कार्य र्ोजना के 
कार्ायववर्न हेतु सचचवालर् का कार्य भी करेगा। 
 

(ख) पाररन्स्थनतकी तंत्र नवाचार केवर (ईआईसी) द्वारा मूलर्ांकन 

 अपर सचचव (एएस) की अध्र्िता में एक पाररन्स्थनतकी तंत्र नवाचार केवर (ईआईसी) 
पहले से ववद्र्मान है। नवाचार प्रकोष्ठ द्वारा प्रारन्म्भक जांच के पश्चात,् उन ववचारों को जो 
औचचत्र् पूणय हों और नवाचार संबंधी मापदंड पर पूरे उतरत े हों, को ववस्ततृ जांच के भलए 
ईआईसी के समि प्रस्तुत ककर्ा जाएगा। ईआईसी संभाववत लाभ की दृन्ष्ट से ववचार का 
मूलर्ांकन करेगा और सुझाव/ववचार के कार्ायववर्न हेतु ववभिष्ट प्रस्ताव को अनुमोदन के भलए 
प्रस्तुत करेगा अथवा उस ेअस्वीकृत करेगा। इसके पश्चात,् कारपोरेट कार्य मंत्रालर् के संबंचधत 
प्रभाग(प्रभागों) को एक कार्ायलर् आदेि द्वारा, न्जसे कारपोरेट कार्य मंत्रालर् के वेबसाइट पर भी 
डाला जाएगा, ऐसे सुझावों/ववचारों को कार्ायन्ववत करने का ननदेि ददर्ा जाएगा। 

(ग) ईआईसी द्वारा कार्ायववर्न, ननगरानी और मूलर्ांकन का पर्यवेिण 

 ईआईसी को भलए गए ननणयर्ों के कार्ायववर्न की ननगरानी और मूलर्ांकन तथा इसके 
द्वारा वांनछत प्रभाव उत्पवन करने की िमता के संबंध में संबंचधत पिकारों से फीडबैक प्राप्त 
करने का कार्य भी सौंपा जाएगा। 

खडं 1.4 प्रौद्योधिक ः ववभाग ववचार प्राप्त करने के भलए ककस प्रौद्र्ोचगकी का प्रर्ोग 
करेगा? 

(क) ववचार् बॉक्सः 

मुख्र्ालर्, िेत्रीर् कार्ायलर्ों, संबद्ध कार्ायलर्ों और सूचना सुववधा केवरों में ववचार 
बॉक्स रखे जाएंगे। मंत्रालर् में रे् बॉक्स 15.07.2014 तक रख ददए जाएंगे।  

(ख) ऑनलाइन नवाचार् पोटरल 

मंत्रालर् की वेबसाइट के होम पेज पर एक ऑनलाइन नवाचार पोटयल भलकं उपलब्ध 
करा ददर्ा गर्ा है न्जसमें र्ूआरएल – http://www.mca.gov.in/DCAPortalWeb/dca/ 
MyMCALogin.do?ethod= setDefaultProperty&mode=54 में उपलब्ध फामेट के तहत 
पिकारों से नवाचारी ववचार आमंत्रत्रत ककए गए हैं। इंफोभसस टीम वेब पेज की सामग्री 
और ववर्र् वस्तु में और सुधार करेगी। 

 र्ह वेब भलकं कारपोरेट कार्य मंत्रालर् की सेवाओं के ननर्भमत उपर्ोगकतायओं को 
ऐसे सुझाव/नवाचारी ववचार देने में मदद करेगा जो कंपनी अचधननर्म, 2013 के 

http://www.mca.gov.in/DCAPortalWeb/dca/%20MyMCALogin.do?ethod=%20setDefaultProperty&mode=54
http://www.mca.gov.in/DCAPortalWeb/dca/%20MyMCALogin.do?ethod=%20setDefaultProperty&mode=54


प्रावधानों के कार्ायववर्न पहलुओं में सुधार में सहार्क होने के साथ-साथ एमसीए 
द्वारा पिकारों को उपलब्ध कराई गई सेवाओं की कुिलता में सुधार में भी सहार्क 
होगा। 

(ि) ई-मेल पता 

मंत्रालर् द्वारा एक ई-मेल पता <iap@mca.gov.in>  उपलब्ध करार्ा गर्ा है न्जस पर 
नवाचारी ववचार भेजे जा सकते हैं। र्ह ई-मेल पता व्र्ापार संघों को भेजा जा चकुा 
है और इसका उललेख मंत्रालर् के माभसक वर्ूज लेटर में भी ककर्ा जाता है। 

खडं 1.5 चयनः और ववकभसत करने के भलए ववचारों का चर्न कैसे ककर्ा जाएगा? 

 ईआईसी उन नवाचारी ववचारों का चर्न करेगा जो उनके कार्ायववर्न से होने वाले स्पष्ट 
लाभों के आधार पर मंत्रालर् के कार्य प्रचालन और उसकी सेवाओं में सुधार कर सके। 
कार्ायववर्न हेतु ववचारों की पहचान के पश्चात,् सिम प्राचधकारी का आवश्र्क अनुमोदन प्राप्त 
करना अपेक्षित होगा। 

खडं 1.6 प्रायोजनः चर्ननत ववचारों के भलए ककस प्रकार के संसाधन आबंदटत ककए जाएंगे? 

 मंत्रालर् में इस बात पर ववचार ककर्ा जाएगा कक पिकारों से नवाचारी ववचार प्राप्त 
करने के भलए ववत्तीर् प्रोत्साहन उपलब्ध कराना अपेक्षित है र्ा नहीं। इस प्रर्ोजनाथय, ऐसी 
प्रोत्साहन र्ोजना के कार्ायववर्न के भलए ननचध प्राप्त करना आवश्र्क होगा। ईआईसी इस 
ववर्र् पर ववचार करेगा और वर्य 2014-15 के भलए अपेक्षित ननचध आबंटन के भलए इस 
मंत्रालर् के आंतररक ववत्त प्रभाग को  एक स्कीम की अनुिंसा करेगा। 

mailto:iap@mca.gov.in


ननम्नभलखखत औरगेनोग्राम ऊपर वखणयत प्रकक्रर्ा की चचत्र प्रस्तुनत है 

धचत्र 1 : नवाचार्ी ववचार्ों का प्रवाह 

 

  ववचार बॉक्स    

बाहरी और 
आंतररक 
पिकार 

 

 

 

ऑनलाइ 
पोटयल 

 

 

 

नवाचार 
प्रकोष्ठ 

 

 

 
 

  ई-मेल पता  

    ववचार स्वीकार 
करना 

 

ववचार अस्वीकार 

 

संबंचधत प्रभाग 
को कार्ायववर्न 
के भलए 

 ववचार स्वीकार  ईआईसी 
   

 

ववचार पर कोई 
कारयवाई नही ं

    

मलूर्ांकन/प्रभाव 
आकलन 

 सधुार 
(अपस्केभलगं) 

   

 

 

 



खांड 2 : बज़ क्रिएशन प्रोसेस 

मांत्रालय में अभभयान और् तांत्र जननत ई-मेल 

 आईईएपी के कार्ायववर्न के मागयननदेि, ननगरानी और पर्यवेिण के भलए मंत्रालर् में 
अपर सचचव की अध्र्िता में एक पाररन्स्थनतकी तंत्र नवाचार सभमनत (ईआईसी) का गठन ककर्ा 
गर्ा है। मंत्रालर् में कमयचाररर्ों के मध्र् नवाचार के बारे में जागरुकता लाने और उनके द्वारा 
इसमें र्ोगदान की संभावनाओं के बारे ईआईसी के मागयननदेि में एक अभभर्ान चलार्ा जाएगा। 
उवहें तंत्र जननत ई-मेल भी बेजा जाएगा, न्जसमें उवहें नवाचार का ववश्लेसन करने के भलए कहा 
जाएगा कक कैसे ववचारों का उचचत उपर्ोग ककर्ा जार्। 

मांत्रालय में नवाचार् प्रकोष्ठ का िठन 

 नवाचार के बारे में जागरूकता उत्पवन करने तथा प्रचार के माध्र्म को संस्थागत करन े
के भलए एक सहार्क समेत अवर सचचव स्तर के एक अचधकारी की अध्र्िता में एक नवाचार 
प्रकोष्ठ का गठन ककर्ा जाएगा।  

भािीदार्ी ननमारण के उपाय 

 नवाचार र्ोजना में पिकारों की भागीदारी बढाने के भलए कई उपार् प्रस्ताववत हैं। उनकी 
चचाय इस र्ोजना के खडं 5 में की गई है। 



खांड 3 प्रभशक्षण और् ववकास प्रक्रिया 

नवाचार् के अनुकूल वातावर्ण तैयार् कर्ना 

ववश्व में सबसे नवाचार संगठन वे हैं जो ववभभवन भागीदारों में संवाद और चचाय को 
बढावा देते  हैं। सामावर्तर्ा सााँचा संगठन र्ा कम वगीकरण वाला संगठन अचधमावर् संरचना 
होता है। कफर भी कठोर पररवतयन करके संगठन को ननजीव/सपाट बनाने की सलाह देना ठीक 
नहीं है। ककंतु ज्ञान उवमुखीकरण वातावरण को बढावा देने के भलए सूचना और जानकारी की 
गनत बढाने की ददिा में कुछ कदम उठाने चादहए जो कक नवाचार के वातावरण से ननरपवाद रूप 
से जुड ेहुए हैं। 

एमसीए का नॉलेज पोटरल  

प्रत्रे्क प्रभाग को प्रभाग के कार्य के बारे में पावरपॉइंट प्रजेटेंिन/ बुलेट पॉईंट तैर्ार करन े
और इसे <इंटरनेट र्ा ककसी इंटरनेट नॉलेज िरे्ररगं पोटयल> पर अपलोड करने के भलए कहना 
इस ददिा में एक छोटा प्रर्ास होगा। मंत्री महोदर् और वररष्ठ अचधकाररर्ों के भार्ण और 
प्रस्तुनतर्ां भी इसी पोटयल पर साझा की जाएंगी । इस तरह सूचना साझा करने से कमयचारी 
संगठन के बड ेलक्ष्र् और ववभभवन मामलों पर उच्च कार्यकाररर्ों के ववचारों से अवगत रहते हैं। 
इसके अनतररक्त, एक प्रभाग का कमयचारी अवर् प्रभागों और मंत्रालर् के कार्ों और ववकास को 
समझने और मूलर्ांकन करने में अचधक समि होगा। अपेिा की जाती है कक ववचार उत्पवन 
करने के अनतररक्त नॉलेज पॉटयल कमयचाररर्ों की कार्य िमता बढाने में सहार्क होगा।  

प्रभािों क  ननयभमत बैठकें  

ननर्भमत बैठकें , न्जनमें प्रभाग एवं मंत्रालर् के ववकास पर चचाय करने भलए प्रभाग प्रमुख 
के साथ पूरा प्रभाग एक साथ बैठता है, न केवल परस्पर संवाद को बढावा देती हैं अवपतु 
सामूदहक कक्रर्ा से ववचार उत्पवन होते हैं और उनसे कुछ नए नवाचार उपार् भी ननकलते हैं। 

  प्रत्रे्क नतमाही में एक बार सभी प्रभाग प्रमुखों को आंतररक पररपत्र जारी ककए जाएंगे, 
न्जनमें अचधकाररर्ों और कमयचाररर्ों से ववचार-मंथन/समूह सत्रों के आर्ोजन का अनुरोध ककर्ा 
जाएगा। 

बाह्य वक्ता 

बाह्र् वक्ता बुलारे् जाएगें और चालू ववत्तीर् वर्य में नवाचार के बारे में जागरूकता बढाने के 
भलए वक्तव्र्ों/ कार्यिालाओं के आर्ोजन के भलए चार सत्र होंगे। 

 



खांड 4: चनुौती पसु्स्तका तैयार् कर्ना 

मंत्रालर् के सामने आन ेवाली चनुौनतर्ों को ध्र्ान में रखना महत्वपूणय है। तीव्र गनत स े
होता भूमंडलीकरण और बदलता कारपोरेट और तकनीकी वातावरण पहले से ही पूरे संसार में 
ननर्ामक एजेंभसर्ों के भलए बहुत सी चनुौनतर्ां पैदा कर रहे हैं। ननवेिकों और संपूणय रूप से पूरे 
देि के दहत की रिा के भलए बदलते व्र्वसानर्क वातावरण के साथ चलना महत्वपूणय है। जैसे-
जैसे अथयव्र्वस्था बढती है, पंजीकृत कंपननर्ों की संख्र्ा भी बढती है इसभलए लेन-देन में 
ववसंगनतर्ों भी बढती हैं। धीरे-धीरे प्रनत कंपनी मतं्रालर् के मानव और भौनतक संसाधन भी कम 
होते जाते हैं। इसभलए ननर्ामक के रूप में नज़र रखना मुन्श्कल होता जाता है। अतैः सुझाव है 
कक ननर्ामक संगठन अपनी “चनुौती पुन्स्तका” रखे और उसकी समर्-समर् पर समीिा करें 
न्जससे वे बदलते समर् में अपनी प्रासंचगकता कार्म रख सकें । 

 इस ववचार को ध्र्ान में रखते हुए मंत्रालर् के समि ननम्नभलखखत चनुौनतर्ााँ है न्जनका 
वह नवाचार समाधान चाहता हैैः 

(क) ननवेिक संरिण 
(ख) ननवेिक भिकार्त समाधान 
(ग) ननवेिक भििा 
(घ) अनुवीिण एवं प्रभावी अनुपालन सुननन्श्चत करना  
(ङ) ववभभवन आवेदनों की उत्कृष्ट जांच और समर् पर ननपटान 
(च) भावी चनुौनतर्ों का सामना करने के भलए आईसीएलएस संवगय के भलए आईटी सिम दल 

के भलए िमता ननमायण  
(छ) कंपननर्ों का पररसमापन 
(ज) मंत्रालर् के ववभभवन भागों/अनुभागों/इकाइर्ों/ फीलड कार्ायलर्ों में समववर् 
(झ) डाटा गुणवता में सुधार और प्रभावी डाटा प्रसार  
(ञ) संभाव्र् धोखे का पता लगाने के भलए पूवय चतेावनी तंत्र 
(ट) मंत्रालर् के स्थापना, अचधप्रान्प्त में पारदभियता आदद िेत्रों के आंतररक कार्यपद्धनत में 

सुधार 
(ठ) मंत्रालर् के कमयचाररर्ों के कलर्ाण और मनोरंजन कार्यकलाप  
(ड) मंत्रालर् और देि के नागररकों के बीच संवादहीनता को कम करना। 

 



 

खांड 5: भािीदार्ी ननमारण 
 
प्रोत्साहन सांर्चना 
 

 र्थासंभव अचधक ववचार प्राप्त करने के भलए प्रोत्साहन संरचना तैर्ार करने की 
आवश्र्कता है। आतंररक और बाह्र् पिकारों के भलए अलग-अलग प्रोत्साहन संरचना होगी। 
 
 इस ददिा में प्रारंभ करते हुए, वर्य के छैः सवयशे्रष्ठ प्रवतयकों को प्रनत प्रवतयक 50,000/- 
रूपए नगद पुरस्कार ददए जाएंगे, न्जसमें से तीन प्रवतयक मंत्रालर् और संबद्ध/फीलड कार्ायलर्ों के 
होंगे और तीन का चर्न ब्राह्र् पिकारों में से ककर्ा जाएगा। अवर् आठ प्रवतयकों को प्रोत्साहन 
पुरस्कार के रूप में प्रनत प्रवतयक 25,000/- रूपए ददए जाएंगे, न्जनमें से चार आंतररक और चार 
बाह्र् पिकार होंगे। पुरस्कार वावर्यक समारोह में ददए जाएंगे, न्जसमें एक प्रमाणपत्र और एक 
प्रिन्स्त पत्र ददर्ा जाएगा। 
 
 ऐसे ववचार न्जवहोंने अचधक प्रभाव डाला हो को, उनके सफल कार्ायववर्न के बाद प्रनत 
ववचार 15,000/- रूपए का अनतररक्त पुरस्कार ददर्ा जाएगा।  
 
नवाचार् को सूचना-पत्र में प्रकाभशत कर्ना 
 

ईआईसी द्वारा “नवाचार” के रूप में चर्ननत ववचारों को प्रवतयक की फोटो और पररर्ोजना 
के संक्षिप्त वववरण के साथ माभसक सूचना-पत्र में प्रकाभित ककर्ा जाएगा। 
 
जन-सांचार् का प्रयोि 
 

अगर प्रवतयक कमयचारी नहीं है तो उसके र्ोगदान को मुख्र् समाचार चनैलों और समाचार 
पत्रों के द्वारा प्रकाभित ककर्ा जाएगा। आधनुनक र्ुग में, जनता पर जन-संचार चनैलों का 
अत्र्चधक प्रभाव है। ऐसे अभभर्ान भसफय  प्रवतयक को पुरस्कृत करने के भलए ही नहीं हैं अवपत ु
र्ह ववचार उत्पवन होने तथा मंत्रालर् में औपचाररक चनैल के माध्र्म से उसे प्राप्त करने के 
अतंर को कम करने के भलए शे्रष्ठ प्रचार अभभर्ान हो सकता है। 
 
 



जन समूह-ववचार्ों का स्त्रोत 
 
 बहुत बार ववननर्म और सेवाओं को प्राप्त करने वाले नागररकों के पास इस संबंध में 
बेहतर ववचार होते हैं कक कुछ सेवाएं ककस प्रकार उपलब्ध कराई जानी चादहए। बहुत लोग इस 
ववर्र् में गहन रूचच रखते हैं कक सेवाओं की सुपुदयगी ककस तरीके से सुधारी जा सकती है। 
ववकीपीडडर्ा.ओआरजी जैसी ओपनसोसय वेबसाइटों की सफलता इसका मुख्र् उदाहरण है कक अगर 
लोगों को ऊजाय और ववचारों की अभभव्र्न्क्त का उचचत माध्र्म भमल जाए तो इससे चमत्कार 
ककए जा सकते हैं। 
 
 जैसा कक पहले उललेख ककर्ा गर्ा है मंत्रालर् की वेबसाइट के मुख पषृ्ठ पर सुझाव के 
भलए एक अलग कंुजी बनाई जा सकती है। लोगों का ध्र्ान आकवर्यत करने के भलए इसे अचधक 
चमकीला बनार्ा जा सकता है। 
 
 पिकारों द्वारा ऑनलाइन आवेदन दार्र करने की प्रकक्रर्ा पूणय करते ही, सुझाव के भलए 
एक भलकं उपलब्ध करार्ा जा सकता है। ताकक ववचारों को लोगों के ददमाग से गार्ब होने स े
पहले ग्रहण ककर्ा जा सके। इससे मंत्रालर् को कुछ और चनुौनतर्ों का पता लगाने में भी मदद 
भमलेगी। 
 
  



 

खांड-6 नवाचार् क  प्रिनत को मापने के भलए मापन पद्धनतः 
 
चालू ववत्तीर् वर्य के भलए लक्ष्र् ननम्नभलखखत होंगेैः- 

ताभलका2: कायर, लक्ष्य और् उपलस्धि मापन 
ि. सां. कायर/उपलस्धि मापन लक्ष्य 
1. ईआईसी का पुनगयठन 02.06.2014 
2. नवाचार इकाई का गठन कब तक कर भलर्ा जाएगा 16.06.2014 
3. नवाचार का ऑनलाइन पॉटयल और एमसीए के मुख पषृ्ठ 

पर एक पथृक टेब बनाना 
31.12.2014 

4. मंत्रालर् मुख्र्ालर् और संबद्ध/फीलड कार्ायलर्ों में ववचार 
बॉक्स रखना 

29.08.2014 

5. प्राप्त ववचारों की संख्र्ा 250 
6. वर्य के दौरान कमयचाररर्ों से प्राप्त ववचारों की संख्र्ा 50 
7. कम से कम एक ववचार देने वाले कमयचाररर्ों की संख्र्ा 20 
8. प्रत्रे्क नतमाही में प्राप्त ववचारों पर ईआईसी वर्ूनतम 

ककतनी बार ननणयर् ले सकता है।  
1 

 
 
--------------------------------------------------xxxx------------------------------------------------ 

 


