
सÉंया ए-12023/1/2011-ूशा.-IV 

भारत सरकार 
कारपोरेट काय[ मऽंालय 

 
5वां तल, 'ए' ǒवंग, शाƸी भवन, 

डॉ. आर.पी. रोड, नई Ǒदãली 
Ǒदनांक: 10 जनू, 2011 

 
सेवा मɅ, 
 

1. भारत सरकार के सभी मऽंालयɉ/ǒवभागɉ के सिचव।  

2. सभी राÏय सरकारɉ/सघं शािसत ¢ेऽɉ के मÉुय सिचव । 
3. सभी ¢ेऽीय िनदेशक/कंपनी रǔजःशार/शासकȧय समापक । 
4. सभी उÍच Ûयायालय । 
5. सिचव, कंपनी ǒविध बोड[ । 
6. ूितःपधा[ अपीलीय ǑशÞयनूल । 
7. कारपोरेट काय[ मऽंालय, नई Ǒदãली मÉुयालय के सभी अिधकारȣ। 

 
ǒवषय: कंपनी ǒविध बोड[ मɅ सदःय (Ûयाियक) और सदःय (तकनीकȧ) के पदɉ के भरने 
के िलए आवेदन आमǒंऽत करना। 
 
महोदय, 
  
 मझेु यह कहने का िनदेश हुआ है Ǒक सदःय, कंपनी ǒविध बोड[ के िनàनिलǔखत 
पदɉ के िलए सलंÊनक-I मɅ Ǒदए गए फामȶट मɅ आवेदन आमǒंऽत Ǒकए जाते हɇ:- 
 

(i) Ûयाियक सदःय -1 (एक) पद (अनारǔ¢त) 
(ii) तकनीकȧ सदःय - 2 (दो)  पद (01 - अनारǔ¢त, 01 - अनुसिूचत जाित 

के िलए आरǔ¢त) 
 

 चुने गए उàमीदवारɉ को आवँयकता पर िनभ[र करते हुए ǑकÛहȣ चार ःथानɉ 
अथा[त ्Ǒदãली, मàुबई, कोलकाता, चेÛनई मɅ सेवा करना अपेǔ¢त है तथा ःथान के बारे 
मɅ कोई पसदं नहȣं होगी। 
 



2. कंपनी ǒविध बोड[ (सेवा के सदःयɉ कȧ अह[ताएं, अनुभव और अÛय शतɏ) 
िनयमावली, 1993 के अनुसार कोई åयǒƠ Ûयाियक सदःय के Ǿप मɅ िनयǒुƠ के िलए 
तब तक अह[क नहȣं जब तक Ǒक: 
 

(क) उसने भारत के ¢ेऽ मɅ Ǒकसी Ûयाियक पद पर कम से कम दस वष[ 
काय[ Ǒकया हो; अथवा 

(ख) वह कम से कम दस वष[ तक उÍच Ûयायालय का अिधवƠा रहा हो 
अथवा वह कुल 10 वष[ कȧ अविध के िलए आंिशक Ǿप से Ûयाियक 
पद पर रहा हो तथा आंिशक Ǿप से अिधवƠा के Ǿप मɅ ूैǔÈटस कȧ 
हो; अथवा 

(ग) वह केÛिȣय कंपनी ǒविध सेवा (लीगल ॄांच)/इंǑडयन कंपनी लॉ सेवा 
(लीगत ॄांच) का सदःय है अथवा रहा है तथा वह उƠ सेवा मɅ, 
कम से कम तीन वष[ कȧ अविध के िलए वǐरƵ ूशासिनक मेड के 
पद पर है अथवा उस पर काय[ Ǒकया है; अथवा 

(घ) वह इंǑडयन लीगत सेवा का सदःय है अथवा रहा है तथा वह उƠ 
सेवा मɅ कम से कम तीन वष[ कȧ अविध के िलए मेड-I के पद पर 
है अथवा रहा है। 

3. कोई åयǒƠ तकनीकȧ सदःय के Ǿप मɅ िनयुǒƠ के िलए तब तक अह[क नहȣं होगा 
जब तक Ǒक वह:- 
 

(क) केÛिȣय कंपनी ǒविध सेवा (लीगल ॄांच)/इंǑडयन कंपनी लॉ सेवा 
(लेखा ॄांच) का सदःय है अथवा रहा है तथा उƠ सेवा मɅ कम से 
कम तीन वष[ कȧ अविध के िलए वǐरƵ ूशासिनक मेड मɅ रहा है; 
अथवा 

 
(ख) कम से कम तीन वष[ के िलए केÛिȣय ःटाǑफंग योजना के अतंग[त 

भारत सरकार का सयंुƠ सिचव है अथवा रहा है अथवा केÛिȣय 
सरकार के अधीन अÛय कोई पद ǔजसका वेतनमान भारत सरकार 
के सयंुƠ सिचव के वेतनमान से कम नहȣं है और उसे कंपनी ǒविध 
से सबंंिधत समःयाओं से िनपटने का पया[Ư £ान तथा अनुभव हɇ; 
अथवा 

 



(ग) चाट[ड[ अकाउंटɅट अिधिनयम, 1949 (1949 का 38) के अधीन चाट[ड[ 
अकाउंटɅट के Ǿप मɅ कम से कम पंिह वष[ से ूैǔÈटस कर रहे हो 
अथवा कȧ हो; अथवा 

 
(घ) लागत एवं सकंम[ लेखाकार अिधिनयम, 1959 (1959 का 23) के 

अतंग[त लागत एवं सकंम[ लेखाकार के Ǿप मɅ कम से कम पंिह वष[ 
से ूैǔÈटस कर रहा हो, अथवा कȧ हो; अथवा 

 
(ङ) जसैा Ǒक कंपनी अिधिनयम, 1956 (1956 का 1) कȧ धारा 2 का 

खंड (45क) मɅ पǐरभाǒषत है पूण[कािलक ूैǔÈटस मɅ सिचव के Ǿप 
मɅ कम से कम पंिह वष[ काय[ अनुभव हो तथा कंपनी सिचव 
अिधिनयम, 1980 (1980 का 56) के अधीन गǑठत भारतीय कंपनी 
सिचव सःंथान का सदःय हो। 

 
4. कोई åयǒƠ ǔजसने आवेदन ूाƯ कȧ अिंतम तारȣख को जब तक पɇतालीस वष[ कȧ 
आयु पूरȣ नहȣं कȧ है वह सदःय के Ǿप मɅ िनयुǒƠ के िलए पाऽ नहȣं होगा। 
 
5. सदःय अपने वेतन पे बɇड एचएजी+67000 (वाǒष[क वेतनवǒृƨ @ 3% 79000/- 
ǽपए तथा इसके अितǐरƠ यथा अनु£ेय भƣे ूाƯ करेगा। चुने गए åयǒƠ, यǑद वे पहले 
हȣ सरकारȣ सेवा मɅ है तो उसे कंपनी ǒविध बोड[ के सदःय के Ǿप मɅ िनयǒुƠ से पहले 
सेवािनवǒृƣ लेनी होगी। 
 
6. ू×येक सदःय बासठ वष[ कȧ आयु होने तक अथवा राƶीय कंपनी ǒविध अिधकरण 
(एनसीएलटȣ) के गठन तथा काय[करण तक इनमɅ जो भी पहले हो तक काय[ करेगा। 
 
7. चुने गए åयǒƠयɉ को इस ूयोजन के िलए केÛिȣय सरकार Ʈारा गǑठत िचǑक×सा 
बोड[ Ʈारा ःवःथ कȧ Ǻǒƴ से उपयƠु घोǒषत करना होगा, जब तक Ǒक उसे समक¢ 
ूािधकारȣ Ʈारा पहले से हȣ ःवःथ घोǒषत कर Ǒदया गया हो। 
 
8. सरकारȣ सेवा मɅ पहले हȣ सेवारत åयǒƠयɉ के आवेदन पऽ समिुचत माÚयम से 
अमेǒषत Ǒकए जाने चाǑहए। अमेǒषत Ǒकए जाने वाले ूािधकाǐरयɉ को यह भी ूमाǔणत 
करना चाǑहए Ǒक आवेदन कȧ ूǒवǒƴयɉ का ǐरकाड[ से स×यापन कर िलया गया है तथा ये 
सहȣ पाई गई हɇ और यह Ǒक अिधकारȣ के ǒवǾƨ कोई अनुशासिनक/सतक[ ता काय[वाहȣ 



न तो लǒंबत है और न हȣ अपेǔ¢त है तथा ǒपछले दस वष[ के दौरान अिधकारȣ पर को 
भारȣ/लघु शाǔःत अिधरोǒपत नहȣं कȧ गई है। अमेषण ूािधकाǐरयɉ को आवेदक कȧ 
अƭतन गोपनीय ǐरपोट[ डोǔजयर भी सलंÊन करनी चाǑहए। 
 
9. सलंÊनक-I मɅ Ǒदए गए फामȶट मɅ समिुचत  Ǿप से पूण[ आवेदन ौी जयकांत 
िसहं, िनदेशक, कारपोरेट काय[ मऽंालय, 'ए' ǒवगं, 5वीं मǔंजल, शाƸी भवन, नई Ǒदãली 
को अिधक से अिधक 19 जलुाई, 2011 तक पहंुच जाने चाǑहए। आवेदन मऽंालय कȧ 
वेबसाइट www.mca.gov.in तथा कंपनी ǒविध बोड[ कȧ वेबसाइट www.clb.gov.in से भी 
डाउनलोड Ǒकए जा सकते हɇ। 
 
 

 
 

भवदȣय 
ह/- 

(जे.बी. कौिशश) 
अवर सिच, भारत सरकार 

दरूभाष: 2338 7939 
 
 



सलंÊनक-I 
कंपनी ǒविध बोड[ के सदःय के पद के िलए आवेदन पऽ का ूाǾप 

 
1. पूरा नाम (ःपƴ अ¢रɉ मɅ)   

 
पासपोट[ आकार कȧ 
स×याǒपत फोटोमाफ 
िचपकाई जानी 
चाǑहए। 
 

2. पद ǔजसके िलए आवेदन Ǒकया गया 
(क) सदःय (Ûयाियक) 
(ख) सदःय (तकनीकȧ) 

 

3. जÛम ितिथ  

4. ǒपता का नाम  

5. Èया अनु.जाित/अनु.ज.जा./अÛय ǒपछड़ा 
वग[ से सबंंिधत  

(सगंत ूमाण-पऽ कȧ स×याǒपत ूित 
सलंÊन कȧ जानी चाǑहए) 

 

6. वत[मान पता (दरूभाष/फैÈस नंबर) 
(पऽ åयवहार के ूयोजन के िलए) 

 

7. गहृ राÏय तथा ःथायी पता (दरूभाष/फैÈस 
नंबर) 

 

8. वत[मान रोजगार/åयवसाय/सेवा  

9. मािसक आय/पǐरलǔÞधयां  

10. वष[, ौणेी तथा ूाƯ रɇक बताते हुए शैǔ¢क 
अह[ताएं (Ǒडमी/ǑडÜलोपा कȧ केवल 
स×याǒपत ूितयां सलंÊन कȧ जानी चाǑहए। 

 

11. कौन सा पाऽता मानदंड पूरा करते हɇ 
बताएं- 
- पैरा 2(क) से (घ) और पैरा 3 (क) से 
(ङ) 

 

12. अविधयां (पदमहण करने तथा छोड़ने कȧ  



ितिथ) ू×येक पद के िलए रोजगार का 
ःवǾप, ूाƯ Ǒकए भƣɉ आǑद के अलावा 
मलूवेतन बताते हुए वत[मान पद तथा 
ǒपछले रोजगार, धाǐरत पद ǒवशेष Ǿप से 
धाǐरत पद ǒवशेष Ǿप से वत[मान पद तक, 
धाǐरत ू×येक पद के िलए अलग-अलग से 
ǒवःततृ Þयौरे, Ǒदए जाए।ं 

13. åयावसाियक कैǐरयर के Þयौरे अथा[त ्
अिधवƠा के Ǿप मɅ नामांकन कȧ तारȣख 
तथा अिधवƠा के Ǿप मɅ ूैǔÈटस कȧ 
अविध तथा ःथान (Ûयायालय) चाट[ड[ 
अकाउंटɅट के Ǿप मɅ पंजीकरण कȧ तारȣख 
तथा ूैǔÈटस कȧ अविध लागत लेखा के 
Ǿप मɅ पंजीकरण कȧ तारȣख तथा ूैǔÈटस 
कȧ अविध कंपनी सिचव के Ǿप मɅ 
पंजीकरण कȧ तारȣख तथा ूैǔÈटस कȧ 
अविध (सगंत समथ[कारȣ दःतावेजɉ कȧ 
स×याǒपत ूितयां सलंÊन कȧ जानी चाǑहएं) 

 

14. पदभार महण करने के िलए अपेǔ¢त 
नोǑटस कȧ अविध  

 

15. यǑद उàमीदवार सरकारȣ सेवा मɅ नहȣं है तो 
ǔजàमेवारȣ हैिसयत वाले दो åयǒƠयɉ (जो 
ǐरँतेदार न हो) के नाम व पते (उनसे ूाƯ 
ूमाण-पऽ सलंÊन Ǒकए जाने चाǑहएं) 

 

16. कोई अÛय ǒवशेष अह[ताएं अथवा अनुभव 
अथवा आवेदन के खाते मɅ ूकाशन 

 

 
 यह ूमाǔणत Ǒकया जाता है Ǒक ऊपर दȣ गई सचूना सहȣ है तथा मेरा चयन हो 
जाने पर, कंपनी ǒविध बोड[ के सदःय के Ǿप मɅ मेरȣ िनयǒुƠ से पहले मɇ ×याग-पऽ दे 
दूंगा अथवा सेवािनवǒृƣ (यǑद पहले से हȣ सरकारȣ सेवा मɅ है) ले लूगंा। 
 



 मɇ यह समझता हंू Ǒक कंपनी (ǑƮतीय सशंोधन) अिधिनयम, 2002 कȧ शतɟ के 
अनुसार कंपनी ǒविध बोड[ के ःथान पर राƶीय कंपनी ǒविध ǑशÞयूनल के नाम से £ात 
एक नया िनकाय बनाया जाएगा तथा यह राƶीय कंपनी ǒविध ǑशÞयनूल मɅ कंपनी ǒविध 
बोड[ के सदःयɉ कȧ सवा कȧ िनरंतरता ूदान नहȣं करता है। मɇ पूण[ Ǿप से यह समझते 
हुए आवेदन ूःतुत कर रहा हंू Ǒक कंपनी ǒविध बोड[ के सदःय के Ǿप मɅ मेरȣ काय[वाहȣ 
(अथा[त ्राƶीय कंपनी ǒविध ǑशÞयनूल के सदःय (यɉ) कȧ िनयुǒƠ कȧ पहली अिधसचूना 
के जारȣ होने कȧ तारȣख) राƶीय कंपनी ǒविध ǑशÞयूनल के गठन के साथ हȣ समाƯ हो 
जाएगा तथा मɇ नए ूबंध के अतंग[त सेवा कȧ िनरंतरता के बारे मɅ कोई दावा नहȣं कǾंगा 
और न हȣ मɇ इस कारण से Ǒकसी मआुवजे का दावा नहȣं कǾंगा। 
 
ःथान:- 
Ǒदनांक:- 
 

 
(तारȣख के साथ हःता¢र)  

 
नाम: ................................ 
पता: ................................ 
 ............................... 
 ............................... 
 ............................... 

 
दरूभाष नं: ................................. 
फैÈस नं.: ................................. 
ई-मेल: ................................... 


