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(जिसका उत् तर मंललाार, 5 मई, 2015 को दिर्ा लर्ा) 
 

िां पनी‍अधिननयम‍िे‍अांतर्गत‍अनुपालन‍मानिों‍िो‍भुर्म‍बनाया‍जाना 
 

940. प्रो.‍एम.‍वी.‍राजीव‍र्ौडा‍:‍ 

 

क् र्ा िारपोरेट‍िायग‍मांत्री‍र्ह बताने की कृपा करेंले कक :  

 

(क) कंपनी अधिननर्म, 2013 के अतंलयत ननर्मों में अनुपालन मानकों को सुलम बनाए िाने के 
पीछे संभाव्र् औधित्र् क्र्ा है;  

(ख) क्र्ा कंपनी की बैठकें  बुलाने के िानर्त्ा के स्थान पर बोर्य के संकल्प पाररत करने की अनुमनत 
िेने संबंिी मंत्रालर् के ननर्यर् से कंपननर्ों में किािारों को कम करने में मिि ममलेली; और  

(ल) र्दि हां, तो तत्संबंिी ब्र्ौरा क्र्ा है?   

 

उत्‍तर‍ 

िारपोरेट‍िायग‍मांत्री‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍  (श्री‍अरूण‍जेटली)‍ 

 

(ि)‍भ‍े(र्)‍: कंपनी अधिननर्म, 2013 के वामभन्न उपबंिों एां उनके अिीन बनाए लए ननर्मों के 
लालू होने के पश्िात ्उद्र्ोल मंर्लों ा दहतिारकों से प्राप्त वामभन्न मुद्दों की दहतिारकों के साथ 
परामर्य करके समीक्षा की लई। प्राप्त मुद्दों के समािान के उदे्दश्र् से कुछ ननर्मों में संर्ोिन ककर्ा 
लर्ा है। अनुपालन मानिंर्ों को, िहां कह ं भी बिला लर्ा है ननर्ामक आाश्र्कताओं और व्र्ाासानर्क 
कार्ों के संिालन को सरल बनाने (इि ऑफ रु्इंल बबिनेि) के बीि संतुलन स्थावपत करने की िरूरत 
को ध्र्ान में रखते हुए और बोर्य की कंपनी के सिस्र्ों के प्रनत जिम्मेिार  से  समतौता ककए बलैर 
बिला लर्ा है। कंपनी (बोर्य की बैठक और इसकी र्जक्तर्ां) ननर्म, 2014 के ननर्म 8 को संर्ोधित 
करने का उदे्दश्र् उक्त ननर्म के उपननर्म (3), (5), (6), (7), (8) एां (9) में र्थावादहत अनुसार 
बोर्य को बलैर बैठक ककए ह  मुख्र् प्रबंिकीर् काममयकों से एक स्तर नीि ेके काममयकों की ननर्ुजक्त एा ं
बखायस्तली करने के मलए, ननिेर्कों के दहत और र्रे्रिाररता को साायिननक करने के मलए संकल्प 
पाररत करने के मलए अनुमनत प्रिान करना है। 
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