
भारत सरकार 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

 

राज्‍य‍भाा 
ताराांकित‍प्रश्‍न‍भां्‍‍या‍–‍183 

(जिसका उत् तर मंललाार, 15 मार्य, 2016 को दिर्ा लर्ा) 
 

िारपोरेट‍भामाजिि‍उत्तरदाययत्व‍भांबांधी‍नीयत‍िी‍प्रााविाररता‍िे‍बारे‍में‍अध्ययन 
 

*183. डा.‍िनवर‍दीप‍सभांह‍: 
 

क् र्ा िारपोरेट‍िायय‍मांत्री‍र्ह बताने की कृपा करेंले कक : 
 

(क) क्र्ा कारपोरेट सामाजिक उत्तरिायर्त्ा संबंधी नीयत के कार्ायन्ार्न एां उसकी प्रभााकाररता के 
बारे में कोई अध्र्र्न करार्ा लर्ा है;  

(ख) र्दि हां, तो उसका क्र्ा पररणाम यनकला है; और 

(ल) सरकार द्ाारा उक्त र्ोिना को और अधधक प्रभााी एां पररणामोन्मुखी बनाने के ललए उठाए 
िाने ााले प्रस्तावात किमों का ब्र्ौरा क्र्ा है? 

 

उत्‍तर 

 

िारपोरेट‍िायय‍मांत्री‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍(श्री‍अरूण‍िेटली) 
 
 

(ि)‍भ‍े(ग):‍वाारण सभा पटल पर रख दिर्ा लर्ा है।  

 

***** 

 



िारपोरेट‍भामाजिि‍उत्तरदाययत्व‍भांबांधी‍नीयत‍िी‍प्रााविाररता‍िे‍बारे‍में‍अध्ययन‍िे‍भांबांध‍में‍ददनाांि‍15‍
मार्य,‍2016‍िे‍राज्य‍भाा‍ताराांकित‍प्रश्न‍भां्‍या‍183‍िे‍ााग‍(ि)‍भे‍(ग)‍िे‍उत्तर‍में‍उजललखित‍वववरण 

 

(ि)‍और‍ (ि):  िी, नह ं। ककंतु, कंपयनर्ों द्ाारा कारपोरेट सामाजिक िायर्त्ा (सीएसआर) नीयतर्ों के 
कार्ायन्ार्न की प्रलयत की यनलरानी के ललए उपार् सुझाने हेतु कारपोरेट कार्य मंत्रालर् द्ाारा लदठत 
उच्र्स्तर र् सलमयत ने कंपनी अधधयनर्म, 2013 के अधीन सीएसआर के बेहतर कार्ायन्ार्न और प्रभााकाररता 
के ललए अपनी अनुशंसाओं के साथ दिनांक 22 लसतंबर, 2015 को अपनी ररपोटय प्रस्तुत कर ि  है। इस 
ररपोटय को, सलमयत की अनुशंसाओं सदहत, मंत्रालर् की ाेबसाइट (www.mca.gov.in) पर पजब्लक डोमेन में 
रखा लर्ा है। सलमयत की प्रमुख अऩुशंसाओं में, अन्र् बातों के साथ-साथ यनम्नललखखत शालमल हैं:  

 

 तीन ार्षों के पश्र्ात अधधयनर्म के सीएसआर उपबंध की समीक्षा करना उधर्त होला। 

 प्रशासयनक ओारहेड लालत की सीमा सीएसआर व्र्र् के 5% से बढाकर अधधकाधधक 10% तक की 
िाए। 

 अधधयनर्म और यनर्मों के अधीन “यनाल लाभ” शब्ि की पररभार्षा स्पष्ट ककए िान ेकी आाश्र्कता 
है। 

 धारा 135(1) में अथाा संलत यनर्म में आाश्र्क संशोधन करने की दृजष्ट से इस अधधयनर्म की 
धारा 135(1) में ‘ककसी वात्तीर् ार्षय’ संिभय की पुन: िांर् की िाए। 

 बोडय और सीएसआर सलमयत द्ाारा अपने स्तर पर उनके अपने सीएसआर यनलरानी का प्रबंधन ककर्ा 
िाए। 

 कंपयनर्ों की सीएसआर व्र्र् की लुणात्ता और प्रभााोत्पािकता की यनलरानी में बाहर  वाशरे्षज्ञों की 
सेााएं लेने में सरकार की कोई भूलमका नह ं होनी र्ादहए। 

 सीएसआर यनधध में व्र्र् नह ं की लई बकार्ा रालश को अलले पांर् ार्षों की अाधध में अगे्रनीत करन े
की अनुमयत होनी र्ादहए, जिसके पश्र्ात व्र्र् नह ं की लई बकार्ा अऩुसूर्ी-VII में सूर्ीबद्ध ककसी 
एक यनधध में अतंररत ककर्ा िाए। 

 अधधयनर्म की अनुसूर्ी-VII में एक व्र्ापक खंड शालमल ककर्ा िाए जिसमें र्ह सुझाा दिर्ा िाए की 
सीएसआर कार्यकलाप ाहृत्तर लोकदहत में और ककसी ऐसे कार्यकलाप के ललए र्लार्ा िाए जिसस े
लोक उद्देश्र् पूरा हो और/अथाा लोलों के कल्र्ाण को बढााा लमले, वाशरे्षकर कमिोर ालों की िरूरतों 
पर वाशरे्ष ध्र्ान दिर्ा िाए। 

 

(ग):  कंपनी वाधध सलमयत ने 01 फरार , 2016 को अपनी ररपोटय प्रस्तुत की है। इस सलमयत ने भी कुछ 
अनुशंसाओं पर वार्ार ककर्ा है और, तिनुसार, कंपनी अधधयनर्म, 2013 की धारा 135 में संशोधनों का 
प्रस्ताा ककर्ा है। इसके अयतररक्त, मंत्रालर् द्ाारा कानून के अधीन कंपयनर्ों द्ाारा सीएसआर के प्रभााी 
कार्ायन्ार्न के ललए दिनांक 12 िनार , 2016 को एफएक्रू् का एक सेट िार  ककर्ा लर्ा है। 

***** 
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