
भारत सरकार 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

लोक सभा 
तारांककत प्रश्न संख्र्ा 115 

(शुक्रवार, 9 फरवरी, 2018/20 माघ, 1939 (शक) को दिया गया) 
सी॰ई॰ओ॰ का वेतन 

 

*115. श्री राधेश्र्ाम बिश्वासः 
 

क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक : 
 
(क) क्या कंपनी अधिननयम, 1956 में कंपननयों के मुख्य काययकारी अधिकारी (सी॰ई॰ओ॰) के 
वेतन पर कोई अधिकतम सीमा तय की गई है;  
(ख) यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है तथा सीईओ के वेतन की अधिकतम सीमा क्या है;  
(ग) क्या कुछ कंपननयां अपने सीईओ को ननिायररत सीमा से अधिक वेतन िे रही हैं; और 
(घ) यदि हां, तो तत्संबिंी ब्यौरा क्या है और सरकार द्वारा ऐसी कंपननयों के ववरुद्ध क्या 
कारयवाई की गई है? 
 

उत्तर 
 

कारपोरेट कार्य मंत्री                (श्री अरुण 
जेटली) 
 
(क) से (घ) : वववरण सभा पटल पर रख दिया गया है।  
 

***** 
 
  



 

सी॰ई॰ओ॰ के वेतन से संिंधधत दिनांक 09.02.2018 के लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्र्ा 
115 के भाग (क) से (घ) में संिर्भयत वववरण 

 
(क) से (घ):   ककसी पब्ब्लक कंपनी द्वारा अपने प्रबंिकीय कार्मयकों ब्िसमें बोर्य स्तर के 
मुख्य काययकारी अधिकारी (सीईओ) भी शार्मल हैं, को िेय कुल प्रबंिकीय पाररश्रर्मक का 
ववननयमन कम्पनी अधिननयम, 2013 (अधिननयम) की अनुसूची-V के साथ पदित िाराओं 
197 से 200 तक और इनके अन्तगयत बनाए गये ननयमों के अिीन ककया िाता है। ककसी 
ववत्तीय वर्य के संबंि में कंपनी द्वारा इसके सभी ननिेशकों को अिा ककए िाने वाला कुल 
पाररश्रर्मक उस वर्य के र्लए कम्पनी को हुए ननवल लाभ के 11% से अधिक नहीं होगा। हानन 
या कम लाभ के मामले में पाररश्रर्मक केन्र सरकार की अनुमनत के बबना अिा ककया िा 
सकता है बशते वह ननिायररत सीमा के अिंर हो और अधिननयम और उसके अन्तगयत बनाए 
गए ननयमों में ववननदियष्ट ट शतक के अिीन हो। यदि कोई कम्पनी ऐसे प्राविानों का अनुपालन 
नहीं कर पाती है तो इसकी अिायगी केवल केन्र सरकार के अनुमोिन से ही हो सकती है।  
 

***** 


