
भारत सरकार 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

लोक सभा 
अताराांककत प्रश् न सां्  ा – 2430 

(जिसका उत् तर ुक्रवाार, 11 मार्य, 2016 को दिर्ा गर्ा) 
 

मानव अधिकार प्रभाव आकलन 
 

2430. श्री दिनेश त्रिवेिी :   

 

क् र्ा कारपोरेट का य मांिी र्ह बताने की कृपा करेंगे कक :  

 

(क) भारत में कंपननर्ों के ललए माना अधिकार प्रभाा आकलन (एर्आरआईए) हेतक ातयमान 
आाश्र्कता ककतनी है;  

(ख) क्र्ा सरकार की सभी कंपननर्ों के ललए एर्आरआईए को अननाार्य बनाने की र्ोिना है, र्दि 
हां, तो तत्संबंिी ब्र्ौरा क्र्ा है; और  

(ग) सरकार द्ाारा ननिी क्षेत्र में कमयर्ाररर्ों के मानााधिकारों के संरक्षण हेतक क्र्ा किम उठाए िा 
रहे हैं?  

उत् तर 

 

कारपोरेट का य मांिी                                                (श्री अरूण जेटली) 
 

(क) से (ग):  कंपनी अधिननर्म, 1956/2013 में कंपननर्ों के ललए माना अधिकार प्रभाा आकलन 
(एर्आरआईए) के संबंि में कोई उपबंि ु ालमल नहीं हैं। इसके अनतररक्त, राष्ट्रीर् मानााधिकार आर्ोग 
(एनएर्आरसी), िो केाल ककसी सरकारी कमयर्ारी द्ाारा मानााधिकारों के कधित उल्लंघन संबंिी 
लुकार्तों पर कारयााई करता है, भी भारत में कंपननर्ों के ललए “माना अधिकार प्रभाा आकलन 
(एर्आरआईए)” ुीर्यक के अिीन अलग घटना संदहता र्ा अलभलेख नहीं रखता है। माना अधिकारों 
के प्रमाणणत उल्लंघन के मामले में एनएर्आरसी केन्द्रीर्/राज्र् सरकार में संबंधित प्राधिकरणों को 
अनकुंसाएं कर सकता है। वालभन्द्न राज्र्ों में ‘बडी पररर्ोिनाओ’ं के ललए भूलम अधिग्रहण के कारण 
ग्रामीणों/स्िानीर् लोगों के वास्िापन के मामलों में पररर्ोिना से प्रभावात लोगों के राहत/पकनाायस के 
ललए एनएर्आरसी ने संबंधित सरकारी प्राधिकरणों को उपर्कक्त अनकुंसाएं की हैं। गहृ मंत्रालर् अिाा 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में कंपननर्ों के ललए एर्आरआईए को अननाार्य बनाने संबंिी कोई प्रस्ताा नही ं
है।    

***** 



  
 


