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(जिसका उत् तर ुक्रवाार, 04 दिसंबर, 2015 को दिर्ा गर्ा)  

 

कारपोरेट सामाजिक दाय त् व 

 

*93. डॉ. मनोि रािोरर ा :  

 श्री दषु्  ांत ंसां: :  

 

क् र्ा कारपोरेट का य मांत्री र्ह बताने की कृपा करेंगे कक :  

 

(क) क् र्ा सरकार ने कपरपोरेट सामाजिक िातर्त् ा के ंंतगयत ंपने िातर्त् ाों को प रा करने ााल  
सरकार  और तनिी क्षेत्र की कंपतनर्ों का कोई आकलन ककर्ा है, र्दि हा,ं तो तत् संबं ी ‍ र्ौरा और 
इसके तनष् कर्षय क् र्ा हऔ और र्दि नह ं, तो इसके क् र्ा कारह हऔ;  

(ख) क् र्ा सभी सरकार  और तनिी कंपतनर्ों के एलइ इनके औसत ुकध ल लाभ के कम-से-कम िो 
प्रततुत भाग को कपरपोरेट सामाजिक िातर्त् ा के ंतंगयत गततिाि र्ों हेतक र्य करना ंतनाार्य 
बनर्ा गर्ा है, र्दि हां, तो इस र्ोिना के आरंभ से तत् संबं ी क्षेत्र-ाार ‍ र्ौरा क् र्ा है;  

(ग) क् र्ा सरकार का िा्ार कपरपोरेट सामाजिक िातर्त् ा हेतक नइ मानिं  िार  करने का है, 
र्दि हां, तो तत् संबं ी ‍ र्ौरा क् र्ा है और कपरपोरेट सामाजिक िातर्त् ा के ंतंगयत गततिाि र्ों ता ा 
कंपतनर्ों द्ाारा तनि र्ों के उपर्ोग पर तनगरानी ररने के एलइ सरकार द्ाारा क् र्ा तंत्र ‍ ा ािपत 
ककर्ा गर्ा है;  

(घ) गत तीन ार्षों में प्रत् रे्क ार्षय और ्ाल  ार्षय के िौरान कपरपोट सामाजिक िातर्त् ा के ंतंगयत 
कंपतनर्ों द्ाारा िेु के ग्रामीह क्षेत्रों में ककइ गइ/प्र‍ तािात िाकासकार  कार्ों सदहत कार्य का 
राज् र्/सं  राज् र् क्षेत्र-ाार ‍ र्ौरा क् र्ा है; और  

(ङ) क् र्ा सरकार ने व् र्ापक िाकास हेतक कपरपोरेट  रानों को कम से कम पां् गांा सपेपे िाने 
के एलइ कोई र्ोिना बनाई है, र्दि हां, तो तत् संबं ी ‍ र्ौरा क् र्ा है? 

 

उत् तर  

 

कारपोरेट का य मांत्री                                          (श्री अरूण िेटली) 



 

(क) से (ड.): िाारह सभा पटल पर रर दिर्ा गर्ा है।  

*****  
  



कारपोरेट सामाजिक दाय त्व से सांबांधित ददनाांक 04 ददसांबर, 2015 के लोक सभा ताराांककत प्रश्न 
सां्‍ ा 93 के भाग (क) से (ड.) के उत्तर में उजललखित वववरण 

 

(क):  कंपनी ंि तनर्म, 2013 की  ारा 135 और उसके ं ीन बनाइ गइ तनर्मों के ं ीन 
कारपोरेट सामाजिक िातर्त्ा (सीइसआर) के उपबं  01.04.2014 से लाग  हकइ हऔ। ार्षय 2014-15  
िा ान के ं ीन कंपतनर्ों द्ाारा सीइसआर के कार्ायन्ार्न का पहला ार्षय ा ा। इस ंि तनर्म के 
सीइसआर उपबं ों के ंनकपालन के एलइ पात्र कंपनी के बो य के एलइ बो य की ाािर्षयक ररपोटय में 
सीइसआर संबं ी साायितनक करना ंतनाार्य है। कंपतनर्ां ंभी मंत्रालर् में ंपनी ाािर्षयक ररपोटय 
िाखरल (फाइल) करने की प्रक्रवर्ा में हऔ। ंपने सीइसआर िेर्ताओं को प रा करने ााल  साायितनक 
और तनिी क्षेत्र की कंपतनर्ों की संख्र्ा के ‍र्ौरे कंपतनर्ों द्ाारा ंपेक्षक्षत ाािर्षयक ररपोटय िाखरल 
करने के बाि ह  उपल‍  होने की संभााना है। 

 

(ि): कंपनी ंि तनर्म, 2013 की  ारा 135(1) 1000 करोड़ रुपइ र्ा उससे ंि क के कारोबार 
(टनयओार) ााल ; र्ा 500 करोड़ रुपइ र्ा उससे ंि क के तनाल म ल्र् ााल ; र्ा 5 करोड़ रुपइ 
र्ा उससे ंि क के तनाल लाभ ााल  प्रत्रे्क कंपनी के एलइ िपलले लगातार तीन ार्षों के िौरान 
प्राप्त उनके औसत तनाल लाभ का न्र् नतम िो प्रततुत सीइसआर कार्यकलापों पर व्र्र् करने 
का ंि िेु िेता है। 

 

(ग): मंत्रालर् में ंभी सीइसआर के एलइ नइ मानक िार  करने का प्र‍ताा नह ं है। कारपोरेट 
सामाजिक िातर्त्ा के तहत कंपतनर्ों द्ाारा सीइसआर कार्यकलापों की तनगरानी और सीइसआर 
कोर्ष के उपर्ोग की जिम्मेिार  ंि तनर्म के ं ीन कंपनी के बो य की है। इस संबं  में सरकार 
की कोई भ एमका नह ं है। 

 

(घ):  सीइसआर के ं ीन कंपतनर्ों द्ाारा ्लाइ गइ कार्यकलापों का िाारह कंपतनर्ों द्ाारा 
ंपेक्षक्षत ाािर्षयक िानकार  प्रिान करने के पश््ात ्उपल‍  होने की उम्मीि है। 

 

(ड.): इस ंि तनर्म के ं ीन कंपतनर्ों के सीइसआर ‍कीम/पररर्ोिना/कार्य्रवम तैर्ार करने 
के एलइ सरकार की ककसी प्रकार की भ एमका का प्राा ान नह ं है।  

 
***** 

  



 


