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अिधसूचना नई �द�ली, 4 जून, 2015 सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....    454454454454((((अअअअ)))).—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि�य� का �योग करते "ए और भारतीय कारपोरेट िविध सेवा िनयम, 2008 को, उन बात� के िसवाय अिध'ांत करते "ए िज)ह+ ऐसे अिध'मण से पहल े�कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह ैिन0िलिखत िनयम बनाते ह2, अथा4त् – 1. संि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभसंि�� नाम और �ारंभ – (1) इन िनयम� का संि78 नाम भारतीय कारपोरेट िविध सेवा िनयम, 2015 ह।ै (2) ये राजप; म+ �काशन क< तारीख को �वृ� ह�गे। 2. प�रभाषाएंप�रभाषाएंप�रभाषाएंप�रभाषाएं – इऩ िनयम� म+, जब तक �क संदभ4 से अ)यथा अपेि7त न हो, - (क) “आयोग” से संघ लोक सेवा आयोग अिभ�ेत ह;ै (ख) “िनयं;क �ािधकारी” से के)Bीय सरकार का कारपोरेट काय4 मं;ालय अिभ�ेत ह;ै (ग) “िवभागीय �ोCित सिमित” से इन िनयम� क< अनुसूची-III म+ िविनFदG िवभागीय �ोCित सिमित अिभ�ेत ह;ै (घ) “Hूटी पद” से अनुसूची-I म+ िविनFदG कोई पद अिभ�ेत ह,ै चाह ेवह Iथायी हो या अIथायी; (ङ) “परी7ा” से के)Bीय सेवा समूह ‘क’ पर भतJ के िलए आयोग �ारा आयोिजत िसिवल सेवा परी7ा अिभ�ेत ह;ै (च) “सरकार” से क+ Bीय सरकार अिभ�ेत ह;ै  (छ) “Kेणी” से अनुसूची-I के Iतंभ (2) म+ िविनFदG Kेणी अिभ�ेत ह;ै 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (ज) “अ)य िपछड़े वग4” म+ क+ Bीय सरकार �ारा समय-समय पर अिधसूिचत वग4 और समुदाय समािवG ह�ग;े (झ) �कसी Kेणी के संबंध म+ “िनयिमत सेवा” से उस Kेणी म+ िनयिमत िनयुि� के िलए िविहत ��'या के अऩुसार चयन के पMात् उस Kेणी म+ क< गई सेवा क< अविध या अविधयां अिभ�ेत ह ैऔर िजसके अंतग4त ऐसी कोई अविध या अविधयां भी ह2 िजनके दौरान �कसी अिधकारी ने उस Kेणी म+ �कसी Hूटी पद को तब धारण �कया होता जब वह छुOी, �ितिनयुि� पर या अPयथा ऐसे �कसी पद को धारण करने के िलए उपलQध होता;  (ञ) “अनुसूची” से इन िनयम� से संलR अनुसूची अिभ�ेत ह;ै (ट) “अनुसूिचत जाितय�” और “अनुसूिचत जनजाितय�” का वही अथ4 होगा जो 'मश: संिवधान के अऩु�छेद 366 के खंड (24) और खंड (25) म+ उनके िलए समनुदेिशत ह;ै और (ठ) “सेवा” से िनयम 3 के अधीन गSठत भारतीय कारपोरेट िविध सेवा अिभ�ेत ह।ै 3333....    भारतीय कारपोरेट िविध सेवा का गठनभारतीय कारपोरेट िविध सेवा का गठनभारतीय कारपोरेट िविध सेवा का गठनभारतीय कारपोरेट िविध सेवा का गठन – (1) भारतीय कारपोरेट िविध सेवा नाम से Uात सेवा म+ पांच Kेिणयां ह�गी, अथा4त् – उVतर �शासिनक Kेणी, WयेX �शासिनक Kेणी, किनX �शासिनक Kेणी, WयेX काल वेतनमान और किनX काल वेतनमान। (2) इस सेवा म+ शािमल सभी पद समूह ‘क’ के Yप म+ वगJकृत ह2। 4444.... �ेिणयां�ेिणयां�ेिणयां�ेिणयां, , , , �ािधकृत सं�या और इसका पुन�वलोकन �ािधकृत सं�या और इसका पुन�वलोकन �ािधकृत सं�या और इसका पुन�वलोकन �ािधकृत सं�या और इसका पुन�वलोकन – (1) इन िनयम� के �ारंभ क< तारीख को सेवी क< िविभC Kेिणय� म+ सिZमिलत M~;w~टी पद, उऩक< सं[या और उनके वेतनमान (वेतन ब2ड और ]ेड वेतन) वे ह�गे जो अनुसूची-I म+ िविनFदG ह2। (2) इन िनयम� के �ारंभ के पMात्, िविभC Kेिणय� म+ Hूटी पद� क< �ािधकृत सं[या वह होगी जो सरकार �ारा समय-समय पर अवधाSरत क< जाए। (3) सरकार िविभC Kेिणय� म+ M~;w~टी पद� क< Iवीकृत सं[या म+ समय-समय पर ऐसा पSरवत4न कर सकेगी, जो वह आव^यक समझे। (4) िनयं;क �ािधकारी, आयोग के परामश4 से सेवा म+ ऐसे पद� को (अनुसूची-1 म+ सिZमिलत पद� से िभC) सिZमिलत कर सकेगा जो �ािIथित, Kेिणय�, वेतनमान� और वृि�क संदभ4 म+ सेवा म+ सिZमिलत पद� के समतु�य समझे जाएं या उ� अनुसूची म+ सिZमिलत �कसी पद को सेवा से अपव`जत कर सकेगा। (5) िनयं;क �ािधकारी, आयोग के परामश4 से �कसी ऐसे अिधकारी को िनयु� कर सकेगा िजसका पद उप- िनयम (4) के अधीन सेवा म+ सिZमिलत ह,ै िनयिमत आधार पर उनक< सेवा क< समुिचत Kेणी जो वह ठीक समझे और सरकार �ारा समय-समय पर जारी �कए गए साधारण आदेश� या अनुदेश� के अऩुसार उस Kेणी म+ उनक< WयेXता िनयत कर सकेगा। 5555....    सेवा के सद"य सेवा के सद"य सेवा के सद"य सेवा के सद"य ----     (1) िन0िलिखत aि� सेवा के सदIय ह�गे, अथा4त् :- (क) भारतीय कारपोरेट िविध सेवा के ऐसे िवbमान अिधकारी जो इन िनयम� के �ारंभ क< तारीख को सेवा के िविभC Kेणी म+ िनयिमत आधार पर M~;w~टी पद धारण �कए "ए ह2 या ऐसे पद� पर उनका धारणािधकार ह ैइन M~;w~टी पद� पर िनयु� �कए गए समझे जाएंग;े और (ख) िनयम 6 के अधीन M~;w~टी पद� पर िनयु� �कए गए aि�। (2) उपिनयम (1) के खंड (क) म+ िनFदG कोई aि� उसे लाग ूसमुिचत Kेणी म+ सेवा का सदIय होगा। (3) उपिनयम (1) के खंड (ख) म+ िनFदG कोई aि� ऐसी िनयुि� क< तारीख से उसे लाग ूसमुिचत Kेणी म+ सेवा का सदIय होगा। (4) उपिनयम (1) म+ िविनFदG अिधकाSरय� क< इन िनयम� के �ारंभ से पूव4 क< गई संबंिधत तcIथानी Kेिणय� क< िनयिमत सेवा को WयेXता, पुिG, �ोCित, अकृिcयक उCयन और प+शन के �योजन के िलए अह4क सेवा के Yप म+ संगSठत �कया जाएगा। 
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 6666....    सेवा का भावी अनुर�ण सेवा का भावी अनुर�ण सेवा का भावी अनुर�ण सेवा का भावी अनुर�ण ––––    �कसी Kेणी म+ कोई पद िन0िलिखत रीित से शािसत ह�ग ेऔर भरे जाएंग,े अथा4त् – (क) किनX काल वेतनमान क< Kेणी म+ 60 �ितशत Sरि�यां परी7ा के पSरणाम के आधार पर सीधी भतJ �ारा भरी जाएंगी और उस Kेणी म+ उdभूत होने वाली शेष 40 �ितशत Sरि�यां अनुसूची-II म+ यथािविनFदG पद� के िनयिमत पदधाSरय� क< �ोCित �ारा भरी जाएगी। (ख) सेवा म+ WयेX काल वेतनमान और उसके ऊपर क< Kेणी म+ िनयुि�, किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) के िसवाय, अनुसूची-II के Iतंभ (4) म+ यथािविनFदG )यूनतम अह4क सेवा के साथ ठीक नीचे क< Kेणी के अिधकाSरय� से चयन के आधार पर �ोCित �ारा तथा अनुसूची-III के अनुसार गSठत िवभागीय �ोCित सिमित क< िसफाSरश के आधार पर क< जाएगी। (ग) सेवा म+ किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) म+ िनयुि�, अनुसूची-II के Iतंभ (4) म+ िविनFदG पा;ता के आधार पर उपयु�ता के अधीन रहते "ए WयेXता के आधार पर Iथानन और अनुसूची-III के अनुसार गSठत छानबीन सिमित क< िसफाSरश के आधार पर क< जाएगी। (घ) सभी अिधकाSरय� को किनX काल वेतनमान, WयेX काल वेतनमान, किनX �शासिनक Kेणी और किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) क< Kेिणय� म+ �ोCित या Iथानन से पूव4 कारपोरेट काय4 मं;ालय �ारा यथािविनFदG सुसंगत 7े; या फ<�ड म+ दो से चार स8ाह का अिनवाय4 �िश7ण पूरा करना होगा। 7777....    अकृि%यक उ'यन अकृि%यक उ'यन अकृि%यक उ'यन अकृि%यक उ'यन ––––    (1) जब भी राWय या संयु� काडर के �कसी भारतीय �शासिनक सेवा के अिधकारी को वेतन ब2ड 3 या वेतन ब2ड 4 या उVतर �शासिनक Kेणी म+ �कसी िविनFदG ]ेड वेतन वाल े �कसी िविशG Kेणी पर के)B म+ पदIथािपत �कया जाता ह ैतो भारतीय कारपोरेट िविध सेवा के उस बैच के ऐसे अिधकारी को जो दो वष4 या उससे अिधक अविध के िलए WयेX ह2 और िज)ह+ उस िविशG Kेणी म+ अब तक �ोCत नहh �कया गया ह,ै के)B म+ उस िविशG Kेणी म+ भारतीय �शासिनक सेवा के अिधकारी क< पदIथापना क< तारीख से अनुसूची-III के अऩुसार गSठत िवभागीय छानबीन सिमित क< िसफाSरश पर अकृिcयक आधार पर समान Kेणी �दया जाएगा। (2) का`मक और �िश7ण िवभाग के काया4लय Uापन सं[या एबी14017/64/2008-Iथा.(आर.आर.) तारीख 24 अ�ैल, 2009 के उपाबंध-I के अऩुसार उVतर वेतनमान देने के िलए छानबीन के समय �कसी िविशG ]डे वेतन पर उCयन के िलए ‘ब2चमाक4 ’ सिहत सभी िविहत पा;ता मानक और �ोCित मानक पूरे करने ह�गे।  (3) अकृिcयक आधार पर उVतर वेतनमान देने के िलए अ)य िनबंधन और शतi क+ Bीय सरकार �ारा इस मामले म+ समय-समय पर जारी आदेश� और अनुदेश� के अनुसार ह�गे। 8888....    (ये)ता (ये)ता (ये)ता (ये)ता ––––    (1) िनयम 6 के खंड (क) म+ िनFदG सेवा के �ारंिभक गठन के अधीन सेवा के �कसी Kेणी म+ िनयु� सेवा के �कसी सदIय क< सापे7 WयेXता, सरकार �ारा पSरव`तत �कए जाने, उपांतSरत �कए जाने या संशोिधत �कए जाने तक जारी रहगेी; परंतु यह �क य�द �कसी ऐसे सदIय क< WयेXता इन िनयम� के �ारंभ से ठीक पहल ेिविनFदG Yप से अवधाSरत नहh क< गई ह ैतो िनयं;क �ािधकारी क+ Bीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी साधारण आदेश� और अऩुदेश� के अऩुसार उसे अवधाSरत करेगा। (2) सेवा क< िविभ) न Kेिणय� म+ िनयुj त aि�य� क< WयेXता इन िनयम� के �ारंभ क< तारीख को या से सरकार �ारा समय-समय पर जारी साधारण आदेश� या अनुदेश� के अनुसार अवधाSरत  क< जाएगी।  9999....  पSरवी7ा- (1) सेवा के किनX  काल वेतनमान क< Kेणी म+ सीधी भतJ �ारा िनयुि� या �ोCित �ारा िनयुि� पर �cयेक अिधकारी दो वष4 क< अविध के �कए पSरवी7ा पर ह�ग।े  परंतु यह �क िनयं;क �ािधकारी, सरकार �ारा इस संबंध म+ समय – समय पर जारी आदेश� या अनुदेश� के अनुसार पSरवी7ा क< अविध बढ़ा सकेगा।   



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)]  परंतु यह और �क पSरवी7ा क< पूव4 अविध क< समािl त के आठ सl ताह के भीतर सामा) यतया पSरवी7ा अविध बढाने का िविनMय कर िलया जाए और उ� अविध के भीतर ऐसा करने का कारण बताते "ए संबंिधत अिधकारी को िलिखत म+ सूचना दे दी जाए।  (2) पSरवी7ा क< अविध और उसके िवIतारण क< अविध पूरी होने पर, य�द अिधकारी को I थायी िनयुिj त के िलए उपयु� समझा जाता ह ैतो उसको िनयिमत आधार पर िनयुिj त पर रखा जा सकता ह ैऔर उसे उपलQध वाIतिवक Sरिj त पर सZयक अनु'म पर पुिG �कया जाएगा।  (3) य�द पSरवी7ा क< अविध या उसके िवIतारण क< �कसी अविध के दौरान, यथािIथित य�द सरकार क< यह राय हो �क अिधकारी I थायी िनयुिj त के िलए उपयु� नहh ह ैतो सरकार िनZ न कार4वाई कर सकेगी -  (क) य�द वह सीधी भतJ �ारा िनयुj त �कया गया था तो उसे सेवा से मुj त �कया जा सकता ह;ै (ख) य�द उसे �ोCित पर िनयुj त �कया गया था तो उसे �ोCित से पूव4 के पद पर �ितव`तत �कया जा सकता ह;ै (4) पSरवी7ा क< अविध और उसके िवIतारण क< अविध पूरी होने पर, संबंिधत अिधकारी से सरकार क< यह अपे7ा ह ै�क वह �िश7ण और अनुदेश पाnय'म� म+ भाग ल ेऔर सरकार �ारा समाधान�द पSरवी7ा अविध के पूण4 होने के िलए आव^ यक समझे जाने वाली शतo के अनुसार परी7ा और परी7ण उ�ीण4 कर+ । (5) जहां तक पSरवी7ा से संबंिधत अ) य मामल� का संबंध ह,ै सेवारत सदI य सरकार �ारा इस संबंध म+ समय – समय पर जारी आदेश� या अनुदेश� �ारा शािसत होग+। 10101010....    सेवा म* िनयुि+ तसेवा म* िनयुि+ तसेवा म* िनयुि+ तसेवा म* िनयुि+ त – सेवा क< िविभ) न Kेिणय� म+ सभी Hूटी पद� के िलए िनयं;क �ािधकारी �ारा सभी �कार क< िनयुिj तयां क< जाएंगी। 11111111....    भारत के ,कसी भाग म* सेवा करने का दािय% वभारत के ,कसी भाग म* सेवा करने का दािय% वभारत के ,कसी भाग म* सेवा करने का दािय% वभारत के ,कसी भाग म* सेवा करने का दािय% व और सेवा क. अ/ य और सेवा क. अ/ य और सेवा क. अ/ य और सेवा क. अ/ य शत1 शत1 शत1 शत1 – (1) सेवा म+ िनयु� सदI य भारत म+ या भारत से बाहर कहh भी सेवा करने के िलए दायी ह�गे। (2) ऐसे मामले िजनके िलए इन िनयम� म+ कोई �ावधान नहh �कया गया ह ैसे संबंिधत सेवा के सदI य क< सेवा शतi वही ह�गी जो क+ Bीय िसिवल सेवा के समूह ‘क’ अिधकाSरय� पर समय – समय पर लागू होती ह2।  12121212....    �ितिनयुि+ त�ितिनयुि+ त�ितिनयुि+ त�ितिनयुि+ त - िनयं;क �ािधकारी, सरकार के �कसी अ) य िवभाग म+ या सरकार के �कसी उप'म म+ या सरकार �ारा िनयंि;त �कसी उप'म म+ �कसी पद पर �कसी िविशp ट अविध के िलए सेवा के �कसी सदI य को सेवा करने क< अपे7ा कर सकता ह।ै  13131313....    िनरह3ता िनरह3ता िनरह3ता िनरह3ता – वह aि� - (क)  िजसने ऐसे aि� से िजसका पित या िजसक< पqी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह ैया िववाह क< संिवदा क< ह2, या  (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पqी के जीिवत रहते "ए �कसी aि� से िववाह �कया ह,ै या िववाह क< संिवदा क< ह;ै उ� पद पर िनयुि� का पा; नहh होगाः परंतु य�द क+ Bीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे aि� और िववाह के अ)य प7कार को लाग ूIवीय िविध के अधीन अनुUेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ)य आधार ह2 तो वह �कसी aि� को इस िनयम के �वत4न से छूट दे सकेगी। 11114444....    िशिथल करने क. शि5िशिथल करने क. शि5िशिथल करने क. शि5िशिथल करने क. शि5 – जहां क+ Bीय सरकार क< यह राय ह ै �क ऐसा करना आव^यक या समीधीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह ैउ)ह+ लेखबs करके, तथा आयोग से परामश4 करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग4 या �वग4 के aि�य� क< बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी। 15151515....    6ावृि7 6ावृि7 6ावृि7 6ावृि7 – इन िनयम� क< कोई बात ऐसे आर7ण, आयु-सीमा म+ छूट और अ)य Sरयायत� पर �भाव नहh डालेगी, िजनका क+ Bीय सरकार �ारा इस संबंध म+ समय-समय पर जारी �कए गए आदेश� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ)य िपछड़े वगo, भूतपूव4 सैिनक� और अ)य िवशेष �वग4 के aि�य� के िलए उपबंध करना अपेि7त ह।ै 
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 16161616....    िनव3चनिनव3चनिनव3चनिनव3चन – इन िनयम� के िनव4चन के संबंध म+ य�द कोई �t उठता ह ैतो आयोग के परामश4 से क+ Bीय सरकार �ारा उसका िविनMय �कया जाएगा। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची----I    [िनयम 2(घ) और 4 देख+] भारतीय कारपोरेट िविध सेवा क< िविभC Kेिणय� म+ सिZमिलत Hूटी पद� के पदनाम, सं[या और वेतनमान '.सं. Kेणी और वेतनमान पदनाम पद� क< सं[या 1. उVतर �शासिनक Kेणी (उ.�.Kे.) (67,000 uपए – 3 �ितशत क< दर पर वा`षक वेतनवृिs – 79,000 uपए) महािनदेशक (कारपोरेट काय4) 1 
2. WयेX �शासिनक Kेणी (Wये.�.Kे.) (वेतन ब2ड-4, 37,400-67,000 uपए + ]डे वेतन 10000 uपए) 1. �ादेिशक िनदेशक 2. िनदेशक, िनरी7ण और अ)वेषण 3. िनदेशक (िविध और अिभयोजन) 4. िनदेशक (लोक िशकायत) 

10 
3. **किनX �शासिनक Kेणी  (अकृिcयक चयन Kेणी) (वेतन ब2ड-4, 37,400-67,000 +  ]ेड वेतन 8,700 uपए)  ** 
4. किनX �शासिनक Kेणी (क.�.Kे.) (वेतन ब2ड-3, 15,600-39,100 uपए + ]डे वेतन 6,600 uपए) 1. सिचव, कंपनी िविध बोड4 2. कंपनी रिजIvार 3. शासक<य समापक 4. संयु� िनदेशक 5. कंपनी रिजIvार-सह-शासक<य समापक 

65 
5. WयेX काल वेतनमान (Wये.का.वे.)  (वेतन ब2ड-3, 15,600 - 39,100 uपए + ]डे वेतन 6,600 uपए) 1. कंपनी रिजIvार 2. शासक<य समापक 3. उप कंपनी रिजIvार 4. उप शासक<य समापक 5. उप िनदेशक 6. कंपनी रिजIvार-सह-शासक<य समापक 

80 
6. किनX काल वेतनमान (क.का.वे.) (वेतन ब2ड-3, 15,600-39,100 + ]डे वेतन 5400 uपए) 1. कंपनी रिजIvार 2. शासक<य समापक 3. कंपनी रिजIvार-सह-शासक<य समापक 137 



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 4. सहायक कंपनी रिजIvार 5. सहायक शासक<य समापक 6. सहायक िनदेशक 7. )यायपीठ अिधकारी ********�ट:पण �ट:पण �ट:पण �ट:पण –––– किनX �शासिनक Kेणी (चयन Kेणी) अकृिcयक ह ैऔर इस Kेणी म+ पद� क< अिधकतम सं[या WयेX Hूटी पद� (अथा4त् सेवा के WयेX काल वेतनमान Iतर और ऊपर के सभी Hूटी पद) के 30 �ितशत के बराबर होगी और इस Kेणी म+ पद� क< अिधकतम सं[या किनX �शासिनक Kेणी म+ मंजूर पद� क< सं[या तक सीिमत होगी। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची-II [िनयम 7 देख+] 
(i) भारतीय कारपोरेट िविध सेवा के िविभC Kेिणय� म+ सिZमिलत Hूटी पद� पर �कसी अिधकारी क< �ोCित पर िनयुि� के िलए ठीक बाद क< िन0तर Kेणी म+  भतJ क< रीित, चयन का 7े; और )यूनतम अह4क सेवा। 
(ii) भारतीय कारपोरेट िविध सेवा म+ किनX �शासिनक Kेणी के अिधकाSरय� क< अकृिcयक चयन Kेणी क< मंजूरी के िलए चयन का 7े;, )यूनतम अह4क सेवा और पsित। '.सं. Kेणी भतJ क< रीित चयन अथवा अचयन पद �ोCित या अकृिcयक चयन Kेणी क< मंजूरी के िलए चयन का 7े; और )यूनतम अह4क सेवा 1. उVतर �शासिनक Kेणी (उ.�.Kे.) �ोCित चयन WयेX �शासिनक Kेणी के ऐसे अिधकारी िज)ह�ने ]डे वेतन 10000 u. क< Kेणी म+ तीन वष4 िनयिमत सेवा क< ह;ै या ऐसे अिधकारी िज)ह�ने समूह ‘क’ पद� पर क< सेवा म+ पVीस वष4 िनयिमत सेवा क< ह ैिजसम+ से WयेX �शासिनक Kेणी म+ कम से कम एक वष4 क< िनयिमत सेवा हो; या ऐसे अिधकारी िज)ह�ने सेवा म+ समूह ‘क’ पद� पर इw<स वष4 क< िनयिमत सेवा क< हो िजसम+ कम से कम एक वष4 क< िनयिमत सेवा ऐसे अिधकाSरय� के िलए WयेX �शासिनक Kेणी म+ होनी चािहए िज)ह�ने WयेX काल वेतनमान के Iतर पर सेवा म+ �िवG �कया हो; या ऐसे अिधकारी िज)ह�ने सेवा म+ समूह ‘क’ पद� पर सोलह वष4 क< िनयिमत सेवा क< हो िजसम+ कम से कम एक वष4 क< िनयिमत सेवा ऐसे अिधकाSरय� के िलए WयेX �शासिनक Kेणी म+ होनी चािहए िज)ह�ने किनX �शासिनक Kेणी के Iतर पर सेवा म+ �िवG �कया हो। 2. WयेX �शासिनक ]डे (Wये.�.Kे.) �ोCित चयन ऐसे किनX �शासिनक अिधकारी िज)ह�ने ]डे वेतन 7600 uपए क< Kेणी म+ िजसके अंतग4त अकृिcयक चयन Kेणी भी ह,ै आठ वष4 िनयिमत सेवा क< ह;ै या 
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 ऐसे अिधकारी िज)ह�ने समूह ‘क’ पद� पर क< सेवा म+ स;ह वष4 िनयिमत सेवा क< ह ै िजसम+ से किनX �शासिनक Kेणी (िजसके अंतग4त किनX �शासिनक Kेणी के अकृिcयक चयन Kेणी म+ क< गई सेवा भी ह)ै म+ कम से कम चार वष4 क< िनयिमत सेवा हो; या ऐसे अिधकारी िज)ह�ने सेवा म+ समूह ‘क’ पद� पर तेरह वष4 क< िनयिमत सेवा क< हो िजसम+ कम से कम चार वष4 क< िनयिमत सेवा किनX �शासिनक Kेणी (िजसके अंतग4त किनX �शासिनक Kेणी के अकृिcयक चयन Kेणी म+ क< गई सेवा भी ह)ै िज)ह�ने WयेX काल वेतनमान के Iतर पर सेवा म+ �िवG �कया हो।  3. किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) उपयु�ता के अधीन रहते "ए Iथानन  1. किनX �शासिनक Kेणी के ऐसे अिधकारी िज)ह�ने उस ]ेड म+ पांच वष4 िनयिमत सेवा क< ह;ै या 2. किनX �शासिनक Kेणी के ऐसे अिधकारी क< िनयिमत आधार पर चयन क< तारीख से संगिणत उस वष4 क< 01 जनवरी को सेवा के चौदहव+ वष4 म+ �िवG �कया ह ैऐसे अिधकारी के समूह ‘क’ पद िनयु� या भतJ �कया गया था; या 3. किनX �शासिनक सेवा के ऐसे अिधकारी को िनयिमत आधार पर चयन क< तारीख से संगिणत उस वष4  क< 01 जनवरी को सेवा के दसव+ वष4 म+ �िवG �कया ह ैऐसे अिधकारी क< दशा म+ जो WयेX काल वेतनमान पर उस Kेणी म+ �िवG �कया या समूह ‘क’ पद� पर िनयु� या भतJ �कया गया था।   4. किनX �शासिनक Kेणी (क.�.Kे.) �ोCित  चयन WयेX काल वेतनमान के ऐसे अिधकारी िज)ह�ने वेतन ब2ड 3 + ]ेड वेतन 6600 u म+ पांच वष4 िनयिमत सेवा क< ह।ै 5. WयेX काल वेतनमान (Wये.का.वे.) �ोCित चयन किनX काल वेतनमान के ऐसे अिधकारी िज)ह�ने वेतन ब2ड 3 + ]डे वेतन 5400 uपए म+ चार वष4 िनयिमत सेवा क< ह ै6. किनX काल वेतनमान (क.का.वे.) (i) 40* �ितशत �ोCित �ारा  (ii) 60 �ितशत सीधी भतJ �ारा 
चयन    

�ौCित (i) वेतन ब2ड 2 + ]डे वेतन-4600 Yपए म+ ऐसे WयेX तकनीक< सहायक िज)ह�ने तीन वष4 िनयिमत सेवा क< ह।ै (ii) वेतन ब2ड 2 + ]ेड वेतन 4600 Yपए म+ 



8       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (आयोग �ारा आयोिजत िसिवल सेवा परी7ा के माxयम से)  परी7ण ऐसे कंपनी अिभयोजक िज)ह�ने तीन वष4 िनयिमत सेवा क< ह।ै (iii) वेतन ब2ड 2 + ]ेड वेतन 4200 Yपए म+ अधी7क–सह-लेखाकार िज)ह�ने आठ वष4 िनयिमत सेवा क< ह।ै  (iv) वेतन ब2ड 2 + ]ेड वेतन 4600 Yपए म+ ऐसे अ)वेषक अिधकारी िज)ह�ने तीन वष4 िनयिमत सेवा क< ह।ै  �ट:पण �ट:पण �ट:पण �ट:पण 1111    ::::---- इन िनयम� के �वृ� होने के पूव4 ऐसे अिधकारी िज)ह�ने किनX �शासिनक Kेणी के पद पर सीधे भतJ होने के कारण पांच वष4 क< िनयिमत सेवा पूरी कर ली ह,ै उ)ह+ भी किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) के िलए िवचार �कया जाएगा। �ट:पण �ट:पण �ट:पण �ट:पण 2 2 2 2 ::::---- ऐसे अिधकारी िज)ह�ने इन िनयम� के �वृ� होने से पूव4 WयेX काल वेतनमान के पद पर सीधे भतJ होने के कारण दस वष4 क< िनयिमत सेवा पूण4 कर ली ह ैऔर जो किनX �शासिनक Kेणी का पदधारण �कए "ए ह2 पर भी किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) के िलए िवचार �कया जाएगा। �ट:पण �ट:पण �ट:पण �ट:पण 3 3 3 3 ::::---- किनX �शासिनक Kेणी के ऐसे अिधकारी िज)ह�ने भारतीय कारपोरेट िविध सेवा समूह ‘क’ के किनX काल वेतनमान म+ �ोCित क< पsित �ारा सेवा म+ �िवG �कया हो किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) पर भी िनयु� होने के पा; पर िवचार �कया जाएगा। परंतु ऐसे अिधकाSरय� के साथ िज)ह�ने सीधी भतJ क< पsित के माxयम से सेवा के चौदहव+ वष4 म+ �िवG �कया हो। WयेXता शासी िनयम� का अनुकरण करते "ए समूह ‘क’ म+ सेवा के चौदहव+ वष4 म+ �िवG �कया हो। �ट:पण �ट:पण �ट:पण �ट:पण 4 4 4 4 ::::---- जहां ऐसे किनX aि�य� के संबंध म+ िज)ह�ने अपनी अह4क या पा;ता सेवा पूरी कर ली ह,ै उपरो� उि�लिखत पांच �ोCित क< Kेणी म+ से �कसी पर, �ोCित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके WयेX aि�य� के संबंध म+ भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उनके �ारा क< गई ऐसी अह4क/पा;ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष4 से, इनम+ से जो भी कम हो, कम न हो और उ)ह�ने अपने ऐसे किनX aि�य� सिहत, िज)ह�ने ऐसी अह4क/पा;ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उVतर Kेणी म+ �ोCित के िलए अपनी पSरवी7ा क< अविध सफलतापूव4क पूरी कर ली हो। �ट:पण �ट:पण �ट:पण �ट:पण 5 5 5 5 ::::---- **** �ोCित के िलए पा;ता सूची अिधकाSरय� �ारा अपनी-अपनी Kेणी या पद पर िविहत अह4क सेवा को पूरी करने क< तारीख के �ितिनदyश से तैयार क< जाएगी। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची----III    [िनयम 6 देख+] 
(i) भारतीय कारपोरेट िविध सेवा म+ �ोCित और पुिG के मामल� म+ िवचार करने के िलए िवभागीय �ोCित सिमित क< संरचना 
(ii) भारतीय कारपोरेट िविध सेवा म+ अकृिcयक चयन Kेणी क< मंजूरी के मामल� पर िवचार करने के िलए चयन सिमित क< संरचना 
(iii) भारतीय कारपोरेट िविध सेवा के अिधकाSरय� के अकृिcयक उCयन क< मंजूरी के मामल� पर िवचार करने के िलए छानबीन सिमित क< संरचना      



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 

 ;;;;. . . . संसंसंसं....    �ेणी�ेणी�ेणी�ेणी    �ो'ित�ो'ित�ो'ित�ो'ित////अकृि%यक चयन �ेणी अकृि%यक चयन �ेणी अकृि%यक चयन �ेणी अकृि%यक चयन �ेणी के मामल< पर िवचार करने के मामल< पर िवचार करने के मामल< पर िवचार करने के मामल< पर िवचार करने के िलए िवभागीय �ो'ित के िलए िवभागीय �ो'ित के िलए िवभागीय �ो'ित के िलए िवभागीय �ो'ित सिमितसिमितसिमितसिमित////चयन सिमितचयन सिमितचयन सिमितचयन सिमित    पुि= के संबंध म* िवचार पुि= के संबंध म* िवचार पुि= के संबंध म* िवचार पुि= के संबंध म* िवचार करने के िलए िवभागीय करने के िलए िवभागीय करने के िलए िवभागीय करने के िलए िवभागीय �ो'ित सिमित�ो'ित सिमित�ो'ित सिमित�ो'ित सिमित    अकृि%यक उ'यन क. अकृि%यक उ'यन क. अकृि%यक उ'यन क. अकृि%यक उ'यन क. मंजूरी के मामल< पर मंजूरी के मामल< पर मंजूरी के मामल< पर मंजूरी के मामल< पर िवचार करने के िलए िवचार करने के िलए िवचार करने के िलए िवचार करने के िलए छानबीन सिमछानबीन सिमछानबीन सिमछानबीन सिमितितितित    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    1. उVतर �शासिनक  Kेणी (उ.�.7े.)  अxय7 या सदIय, संघ लोक सेवा आयोग- अAय�अAय�अAय�अAय� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य सिचव, िविध और )याय मं;ालय िविध काय4 िवभाग-सद"यसद"यसद"यसद"य 
 सिचव कारपोरेट काय4 मं;ालय- अAय�अAय�अAय�अAय� भारत सरकार के अधीन �कसी भी मं;ालय के सिचव-सद"यसद"यसद"यसद"य भारत सरकार के अधीन �कसी भी मं;ालय के सिचव-सद"यसद"यसद"यसद"य 2. WयेX �शासिनक Kेणी (Wये.�.7े.) अxय7 या सदIय, संघ लोक सेवा आयोग-अAय�अAय�अAय�अAय� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य महािनदेशक, कारपोरेट काय4 मं;ालय या अपर सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय- सद"यसद"यसद"यसद"य 
 सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय----अAय�अAय�अAय�अAय� महािनदेशक, कारपोरेट काय4 मं;ालय या भारत सरकार के अधीन �कसी भी मं;ालय के अपर सिचव-सद"यसद"यसद"यसद"य अपर सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य 3. किनX �शासिनक Kेणी (अकृिcयक चयन Kेणी) सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-अAय�अAय�अAय�अAय� अपर सिचव या संयु� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य कारपोरेट काय4 मं;ालय के �ादेिशक िनदेशक (उ.7े.) या संयु� सिचव-सद"य सद"य सद"य सद"य  संयु� सिचव (एटीएवंए), का`मक और �िश7ण िवभाग-सद"यसद"यसद"यसद"य 

 सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-अAय�अAय�अAय�अAय� अपर सिचव या संयु� सिचव कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य कारपोरेट काय4 मं;ालय के �ादेिशक िनदेशक (उ.7े.) या संयु� सिचव-सद"यसद"यसद"यसद"य 4. किनX �शासिनक Kेणी (क.�.Kे.) अxय7 या सदIय, संघ लोक सेवा आयोग-अAय�अAय�अAय�अAय�  सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-अAय�अAय�अAय�अAय� 



10       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] अपर सिचव या संयु� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य कारपोरेट काय4 मं;ालय के �ादेिशक िनदेशक (उ.7े.) या संयु� सिचव- सद"यसद"यसद"यसद"य 
अपर सिचव या संयु� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय----सद"यसद"यसद"यसद"य कारपोरेट काय4 मं;ालय के �ादेिशक िनदेशक (उ.7े.) या संयु� सिचव-सद"यसद"यसद"यसद"य 5. WयेX काल वेतनमान (Wये.का. वे.) अपर सिचव या संयु� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-अAय�अAय�अAय�अAय� िनदेशक या उप सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य संयु� िनदेशक, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य 

 सिचव कारपोरेट काय4 मं;ालय-अAय�अAय�अAय�अAय� संयु� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय- सद"यसद"यसद"यसद"य संयु� िनदेशक, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य 6. किनX काल वेतनमान(क.का.वे.) अxय7 या सदIय, संघ लोक सेवा आयोग-अAय�अAय�अAय�अAय� िनदेशक या उप सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य संयु� िनदेशक या उप सिचव कारपोरेट काय4 मं;ालय----सद"यसद"यसद"यसद"य  
अपर सिचव या संयु� सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-अAय�अAय�अAय�अAय� िनदेशक या उप सिचव, कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य संयु� िनदेशक या उप सिचव कारपोरेट काय4 मं;ालय-सद"यसद"यसद"यसद"य 

 

 [फा. सं. ए-12011/22/2011-�शा.II]  मनोज कुमार, संयु� सिचव   
 

MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th June, 2015 

G.S.R. 454(E).In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Indian Corporate Law  Service Rules, 2008, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, namely:- 

1. Short title and commencement. (1)  These rules may be called the Indian Corporate Law Service 

Rules, 2015. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.  In these rules, unless the context otherwise requires, - 

(a) “Commission” means the Union Public Service Commission; 

(b) “Controlling Authority” means the Central Government in the Ministry of Corporate Affairs; 
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(c) “Departmental Promotion Committee” means a Departmental Promotion Committee 

specified in Schedule III to these rules; 

(d) “Duty post” means any post, specified in Schedule I whether permanent or temporary; 

(e) “Examination” means the Civil Services Examination held by the Commission for 

recruitment to Central Services Group ‘A’; 

(f) “Government” means the Central Government; 

(g)  “Grade” means a grade specified in column (2) of Schedule I; 

(h) “Other Backward Classes” shall comprise the classes and communities notified by the 

Central Government from time to time; 

(i) “Regular service” in relation to any grade means the period or periods of service in that grade 

rendered after selection according to prescribed procedure for regular appointment to the 

grade and includes any period or periods during which an officer would have held a duty post 

in that grade but for his being on leave, deputation or otherwise not being available for 

holding such a post; 

(j) “Schedule” means a schedule appended to these rules; 

(k) “Scheduled Castes” and “ Scheduled Tribes” shall have the meanings respectively assigned 

to them in clauses (24) and (25) of article 366 of the Constitution; and 

(l) “Service” means the Indian Corporate Law Service constituted under rule 3. 

3. Constitution of Indian Corporate Law Service.  (1)  The service, known as the Indian Corporate 

Law Service, shall comprise of five grades namely, Higher Administrative Grade, Senior Administrative 

Grade, Junior Administrative Grade, Senior Time Scale and Junior Time Scale. 

(2) All the posts included in the service shall be classified as Group ‘A’ posts. 

4. Grades, authorised strength and its review.  (1)  The duty posts included in the various 

grades of the Service, their number and the Scales of Pay (Pay Band and Grade Pay) on the date of 

commencement of these rules shall be as specified in Schedule I. 

(2) After the commencement of these rules, the authorised strength of the duty posts in the 

various grades shall be such as may, from time to time, be determined by the Government. 

(3)  The Government may, from time to time make such alteration in the sanctioned strength of 

the duty posts in various grades as it thinks necessary. 

(4)  The Controlling Authority may, in consultation with the Commission, include in the service  

such posts (other than those included in Schedule I) as may be deemed equivalent to the posts included in the 

service in status, grades, pay scales and professional context, or exclude from the service any posts included 

in the said Schedule. 

(5)  The Controlling Authority may, in consultation with the Commission, appoint an officer, 

whose post is included in the service under sub-rule (4), to the appropriate grade of the service on regular 

basis, as it thinks fit and fix his seniority in that grade in accordance with the general orders or instructions 

issued by the Government from time to time. 

5.  Members of the Service.(1) The following persons shall be the members of the Service,  

namely :- 

(a) the existing officers  of Indian Corporate Law Service  holding duty posts in various grades 

of the Service on regular basis or holding lien on such posts on the date of commencement of these rules, 

shall deemed to have been appointed to the duty posts; and 

(b) persons appointed to the duty posts under rule 6; 

(2) A person referred to in clause (a) of sub-rule (1) shall be a member of the Service in the 

appropriate grade applicable to him. 
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(3) A person referred to in clause (b) of sub-rule (1) shall be a member of the Service in the 

appropriate grade applicable to him from the date of such appointment. 

(4) The regular continuous service of officers referred to in sub-rule (1) in the respective 

corresponding Grades, rendered prior to the commencement of these rules, shall be counted as qualifying 

service for purpose of seniority, confirmation, promotion, non-functional up-gradation and pension.  

6. Future maintenance of the Service.  The posts in any of the grades shall be governed by and 

filled in the following manner, namely:- 

 (a) sixty per cent of the vacancies in the grade of Junior Time Scale shall be filled by direct 

recruitment on the basis of result of the examination and the remaining forty per cent vacancies arising in the 

grade shall be filled by promotion of regular incumbents of the posts as specified in Schedule II.  

(b) Appointment in the grade of Senior Time scale and above in the Service except Junior 

Administrative Grade (Non-Functional Selection Grade) shall be made by promotion on selection basis from 

officers in the grade immediately below with the minimum qualifying service as specified in column (4) of 

Schedule II and on the basis of the recommendation of the Departmental Promotion Committee constituted in 

accordance with the Schedule III.   

(c) The appointment to the grade of Junior Administrative Grade (Non-Functional Selection 

Grade) of the Service shall be made by placement based on seniority subject to suitability on the basis of 

eligibility prescribed in column (4) of the Schedule II and on the recommendation of a Screening Committee 

constituted in accordance with Schedule III. 

(d) All officers shall have to complete a mandatory training of 2 to 4 weeks in the relevant area 

or field as specified by the Ministry of Corporate Affairs before promotion or placement to the grades of 

Junior Time Scale, Senior Time Scale, Junior Administrative Grade and Junior Administrative Grade (Non 

Functional Selection Grade). 

7. Non Functional Upgradation.—(1) Whenever an Indian Administrative Services Officer of the 

State or Joint Cadre is posted at the Centre to a particular grade carrying a specific grade pay in Pay Band 3 or 

Pay Band 4 or Higher Administrative Grade, the officers belonging to the batch of Indian Corporate Law 

Service who are senior by two years or more and have not so far been promoted to that particular grade shall 

be granted the same grade on non-functional basis from the date of posting of the Indian Administrative 

Services Officer in that particular grade at the Centre on the recommendation of the Departmental Screening 

Committee constituted in accordance with Schedule III. 

(2) All the prescribed eligibility criteria and promotional norms including ‘benchmark’ for up-

gradation to a particular grade pay shall be met at the time of screening for grant of higher pay-scale a per 

Annexure-I of the Office Memorandum No. AB.14017/64/2008-Estt. (RR) dated the 24
th
 April, 2009 of the 

Department of Personnel and Training. 

(3) The other terms and conditions for grant of higher pay scale on Non-Functional basis shall be 

as per the orders and instructions issued on the matter by the Central Government from time to time. 

8. Seniority.—(1) The relative seniority of a member of the Service, appointed to any grade of the 

Service under initial constitution of the Service referred to in clause (a) of rule 6 shall  continue until altered, 

modified or amended by the Government: 

Provided  that if the seniority of any such member has not been specifically determined immediately 

before commencement of these rules, the same shall be determined by the Controlling Authority in 

accordance with the general orders or instructions issued by the Central Government from time to time. 

(2) The seniority of persons appointed to various Grades of the Service on and  from the date of 

commencement of these rules shall be determined in accordance with the general orders or instructions on 

seniority issued by the Government from time to time. 

9. Probation.(1) Every officer on appointment to the Service either by direct recruitment or on 

promotion in the grade of Junior Time Scale of the Service shall be on probation for a period of two years:  

Provided that the Controlling Authority may extend the period of probation in accordance with the 

orders or instructions issued by the Government from time to time in this regard: 
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Provided further that any decision for extension of the period of probation  shall be taken ordinarily 

within eight weeks after the expiry of the previous period of probation and communicated in writing to the  

officer together with the reasons for so doing within the said period. 

(2)  On completion of the period of the probation or any extension thereof, the officers shall, if 

considered fit for permanent appointment be retained in his appointment on regular basis and be confirmed in 

due course against the available substantive vacancy. 

(3)  If during the period of probation or any extension thereof, as the case may be, the 

Government is of the opinion that an officer is not fit for permanent appointment, the Government may  

(a) if he was appointed by direct recruitment, discharge him from the Service; 

(b) if he was appointed on promotion, revert him to the post held by him immediately 

before such appointment. 

(4)  During the period of probation or any extension thereof, the officer may be required by the 

Government to undergo such courses of training and instructions and to pass such examinations and tests as 

the Government may consider necessary as a condition for satisfactory completion of the probation. 

(5) As regards other matters relating to probation, the members of the Service will be governed 

by the orders or instructions issued by the Government from time to time in this regard. 

10.  Appointment to the Service. All appointments to the Service shall be made by the Controlling 

Authority for all the duty posts in various grades of the Service.  

11.  Liability for service in any part of India and other conditions of Service. (1) The members 

appointed to the Service shall be liable to serve anywhere in India or outside. 

(2) The conditions of service of the members of the Service in respect of matters for which no 

provision has been made in these rules shall be the same as are applicable from time to time, to the Group ‘A’ 

officers of the Central Civil Service. 

12.  Deputation.The Controlling Authority may require any member of the Service to hold for a 

specified period a post in any other Department of the Government or in any Corporation owned or controlled 

by the Government. 

13.  Disqualification. No person, – 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; 

or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person,  

shall be eligible for appointment to the Service: 

Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

14.  Power to relax. Where the Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may by order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Commission relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 

15.  Saving.Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, 

Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Government from time to time in this regard. 
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16. Interpretation.— If any question relating to interpretation of these rules arise, it shall be decided by 

the Central Government in consultation with the Commission. 

 

SCHEDULE-I 

[See rules 2(d) and 4] 

Designation, Number and Scale of Pay of duty posts included in the various grade of the Indian Corporate 

Law Service 

S. 

No. 

Grade and Scale   Designation No. of 

posts 

1. Higher Administrative Grade 

(HAG) 

(Rs. 67,000-annual increment @ 

3% - 79,000) 

Director General of Corporate Affairs 1 

2. Senior Administrative Grade 

(SAG) 

(PB-4, Rs. 37,400-67,000 plus 

grade pay Rs.10,000) 

1.  Regional Director 

2.  Director of Inspection and Investigation 

3.  Director (Legal and Prosecution) 

4.  Director (Public Grievances) 

 

10 

 

 

3. ** Junior Administrative Grade 

(Non Functional Selection Grade) 

(PB-4, Rs. 37,400-67,000 plus 

grade pay Rs. 8,700) 

 ** 

4. Junior Administrative Grade 

(JAG) 

(PB-3, Rs. 15,600-39,100 plus 

grade pay Rs.7600 ) 

1.   Secretary, Company Law Board 

2.   Registrar of Companies 

3.   Official Liquidator 

4.   Joint Director 

5.   Registrar of Companies-cum-Official Liquidator 

 

65  

5. Senior Time Scale(STS) 

(PB-3, Rs. 15,600-39,100 plus 

grade pay Rs. 6,600 ) 

1.   Registrar of Companies 

2.   Official Liquidator 

3.   Deputy Registrar of Companies 

4.   Deputy Official Liquidator 

5.   Deputy Director 

6.   Registrar of Companies-cum-Official Liquidator 

80 

6. Junior Time Scale (JTS) 

(PB-3, Rs. 15,600-39,100 plus 

grade pay Rs. 5,400 ) 

1.   Registrar of Companies 

2.   Official Liquidator 

3.    Registrar of Companies-cum-   Official Liquidator 

4.    Assistant Registrar of Companies 

5.    Assistant Official Liquidator 

137 
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6.    Assistant Director 

7.     Bench Officer 

 

** Note:  The Junior Administrative Grade (Selection Grade) is Non-functional and the maximum number of 

posts in this grade shall be equal to 30 per cent of the Senior Duty Posts (i.e. all duty posts at the level of 

Senior Time Scale and above in the service) and the maximum number of posts in this grade shall be limited 

to the number of sanctioned posts in the Junior Administrative Grade.  

SCHEDULE – II 

[See rule 6] 

i) Method of recruitment, field of selection and minimum qualifying service in the next lower grade for 

appointment of officers on promotion to duty posts included in the various grades of the Indian 

Corporate Law Service. 

ii) Field of selection, minimum qualifying service and method for grant of Non-Functional Selection 

Grade to Junior Administrative Grade officers of the Indian Corporate Law Service.  

S. No. Grade Method of 

recruitment  

Whether by 

selection or 

non-

selection  

Field of selection and the minimum qualifying 

service for promotion or grant of Non-

Functional Selection Grade  

1. Higher 

Administrative 

Grade (HAG) 

Promotion  Selection Senior Administrative Grade officers with three 

years regular service in the grade Pay of Rs. 

10,000/-, or  

Officers with twenty–five years’ regular service 

in Group ‘A’ posts in the service out of which at 

least one year’s regular service should be in the 

Senior Administrative Grade, or   

Officers with twenty-one years’ regular service in 

Group ‘A’ posts in the service out of which at 

least one year’s regular service should be in the 

Senior Administrative Grade for officers who had 

entered in the service at the level of Senior Time 

Scale, or  

Officers with sixteen years’ regular service in 

Group ‘A’ posts in the service out of which at 

least one year’s regular service should be in the 

Senior Administrative Grade for officers who had 

entered in the service at the level of Junior 

Administrative Grade. 

2. Senior 

Administrative 

Grade (SAG) 

Promotion Selection Junior Administrative Grade officers with eight 

years regular service in the grade Pay of Rs. 

7,600/- including Non- Functional Selection 

Grade, or 

Officers with seventeen years regular service in 

Group ‘A’ posts in the service out of which at 

least four years’ regular service should be in the 

Junior Administrative Grade (including service 

rendered in the Non-Functional Selection Grade 

of the Junior Administrative Grade), or 
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Officers with thirteen years regular service in 

Group ‘A’ posts in the service out of which at 

least four years’ regular service should be in the 

Junior Administrative Grade (including service 

rendered in the Non-Functional Selection Grade 

of the Junior Administrative Grade) for officers 

who had entered in the service at the level of 

Senior Time Scale. 

3. Junior 

Administrative 

Grade (Non-

Functional 

Selection 

Grade) 

Placement 

subject to 

suitability 

-- 1. Officers in Junior Administrative Grade with 

five years’ regular service in Grade; or 

2. Officers of the Junior Administrative Grade 

who have entered the fourteenth  year of service 

as on the 1
st
 January of the year calculated from 

the year of selection on the basis of which the 

officer was appointed or recruited to Group ‘A’ 

post; or 

3. Officers of the Junior Administrative Grade 

who have entered the tenth year of service as on 

the 1
st
 January of the year calculated from the 

year of selection on the basis of which the officer 

was appointed or recruited to Group ‘A’ posts in 

the case of officers who had entered in the service 

at the Senior Time Scale.  

4.  Junior 

Administrative 

Grade (JAG) 

 

Promotion Selection Senior Time Scale officers with five years regular 

service in the Pay Band- 3 plus grade pay of  

Rs. 6,600/-. 

 

5. Senior Time 

Scale  

(STS) 

Promotion  Selection Junior Time Scale officers with four years regular 

service in the Pay Band-3 plus grade pay of  

Rs. 5,400/-. 

 

6. Junior Time 

Scale (JTS) 

(i)*40 per 

cent. by 

promotion  

(ii) 60 per 

cent. by 

direct 

recruitment 

(through 

Civil 

Services 

Examination 

conducted by 

Commission)  

Selection 

 

 

 

Examination 

Promotion : 

i) Senior Technical Assistant in the Pay 

Band-2 plus grade pay of Rs. 4600/- with three 

years regular service. 

ii) Company Prosecutor in the Pay Band-2 

plus grade pay of Rs. 4600/- with three years 

regular service. 

iii) Superintendent-cum-Accountant in the 

Pay Band-2 plus grade pay of Rs. 4200/- with 

eight years regular service. 

iv) Investigating Officer in the Pay Band-2 

plus grade pay of Rs. 4600/- with three years 

regular service. 

 

Note : 1.   Officers who have completed five years of regular service in case of those who are directly 

recruited in the Junior Administrative Grade prior to coming into force of these rules shall also be 

considered for Junior Administrative Grade (Non-Functional Selection Grade). 
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Note : 2.  Officers who have completed ten years of regular service in case of those who are directly 

recruited in the Senior Time Scale prior to coming into force  of these rules and holding the post 

in the Junior Administrative Grade shall also be considered for Junior Administrative Grade 

(Non-Functional Selection Grade).  

Note: 3.   The Junior Administrative Grade Officers who entered the service by the method of promotion in 

the Junior Time Scale of Indian Corporate Law Service  Group ‘A’ shall also be considered 

eligible for appointment in the Junior Administrative Grade (Non-Functional Selection Grade), 

provided they have entered the fourteenth year of service in Group ‘A’ by following the Rules 

governing seniority along with officers who entered the fourteenth year of service through the 

method of direct recruitment. 

  Note: 4. Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion, to any of the above mentioned five promotion grade, the seniors would also be 

considered provided they are not short of the requisite qualifying service/eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed  probation period from promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying/ eligibility service.  

Note:  5.*  The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion of the 

prescribed qualifying service by the officers in the respective grade or post. 

 

SCHEDULE – III 

[See rule 6] 

(i) Composition of Departmental Promotion Committee for considering cases for promotion and 

confirmation in the Indian Corporate Law Service. 

(ii) Composition of Selection Committee for considering cases for grant of Non Functional Selection 

Grade in the Indian Corporate Law Service. 

(iii) Composition of Screening  Committee for considering cases for grant of Non Functional Up-

gradation  to officers of  Indian Corporate Law Service.  

S.No. 

 

 

 

 

Grade 

 

 

 

 

Departmental Promotion 

Committee/ Selection 

Committee for 

considering cases of 

promotion/Non 

Functional Selection 

Grade  

Departmental 

Promotion 

Committee for 

considering 

confirmation 

 

Screening  

Committee for 

considering cases 

for grant of Non 

Functional Up-

gradation 

 

(1) (2) (3)  (4) (5) 

1 Higher 

Administrative 

Grade (HAG) 

 

Chairman – Chairman or 

Member, Union Public 

Service Commission 

Member –Secretary, 

Ministry of Corporate 

Affairs  

Member –  Secretary, 

Ministry of Law and 

Justice, Department of 

Legal Affairs  

 Chairman–

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs  

 

Member –  
Secretary of any 

Ministry under 

Government of 

India 



18       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 

Member-      
Secretary of any 

Ministry under 

Government of 

India   

2 Senior 

Administrative 

Grade  (SAG) 

 

Chairman – Chairman or 

Member, Union Public 

Service Commission 

Member –Secretary,  

Ministry of Corporate 

Affairs 

Member – Director 

General Corporate 

Affairs or Additional 

Secretary, Ministry of 

Corporate Affairs  

 Chairman–

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs  

Member –    
Director General 

Corporate Affairs 

or Additional 

Secretary of any 

Ministry under 

Government of 

India 

Member  -

Additional 

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs 

3 Junior 

Administrative 

Grade  (Non 

Functional 

Selection Grade) 

 

Chairman –Secretary, 

Ministry of Corporate 

Affairs  

Member  –Additional 

Secretary or Joint 

Secretary, Ministry of  

Corporate Affairs 

Member  – Regional 

Director (NR) or Joint 

Secretary, Ministry of 

Corporate Affairs 

Member – Joint Secretary 

(AT & A), Department 

of Personnel and 

Training  

 Chairman –

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs  

Member  –

Additional 

Secretary or 

Joint Secretary, 

Ministry of  

Corporate 

Affairs 

Member  – 

Regional Director 

(NR) or Joint 

Secretary, 

Ministry of 

Corporate Affairs 

4 Junior 

Administrative 

Grade (JAG) 

 

Chairman – Chairman or 

Member, Union Public 

Service Commission 

Member  –Additional 

Secretary or Joint 

Secretary, Ministry of 

Corporate Affairs 

Member   – Regional 

 Chairman–

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs  

Member  –

Additional 

Secretary or 
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Director (NR) or Joint 

Secretary, Ministry of 

Corporate Affairs 

Joint Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs 

Member – 

Regional 

Director (NR) 

or Joint 

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs 

5 Senior Time Scale 

(STS) 

 

Chairman –Additional 

Secretary or Joint 

Secretary, Ministry of 

Corporate  Affairs 

Member –Director or 

Deputy Secretary, 

Ministry of Corporate  

Affairs 

Member – Joint Director, 

Ministry of Corporate  

Affairs 

 Chairman–

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs  

Member – Joint 

Secretary, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs 

Member – Joint 

Director, 

Ministry of 

Corporate 

Affairs 

6 Junior Time Scale 

(JTS)  

 

Chairman  – Chairman or 

Member, Union Public 

Service Commission 

Member –Director or 

Deputy Secretary, 

Ministry of Corporate  

Affairs 

Member – Joint Director or 

Deputy Secretary, 

Ministry of Corporate  

Affairs 

Chairman – 

Additional 

Secretary or Joint 

Secretary, Ministry 

of Corporate  

Affairs  

Member –    Director 

or Deputy Secretary, 

Ministry of 

Corporate  Affairs 

Member –    Joint 

Director or Deputy 

Secretary, Ministry 

of Corporate  

Affairs 
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